Zalacznik 1a do Zarzadzenia Nr 51/2013
z dnia 31 maja 2013 roku

Procedura badania ankietowego
»Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”

1. Cel
Celem procedury jest przeprowadzenie badania i zebranie opinii o zasadach i regulaminach
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz o stosowanych formach i metodach ksztatcenia; zebranie
opinii na temat relacji interpersonalnych: nauczyciel akademicki a interesariusz procesu
dydaktycznego (student, doktorant, uczestnik, stuchacz) oraz stosunku nauczyciela akademickiego
do obowiagzkéw dydaktycznych. Informacje zostang wykorzystane w procedurze okresowej oceny
nauczyciela akademickiego oraz w procesie doskonalenia jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych
z danego przedmiotu (sposobu jego realizacji, doboru tresci i metod dydaktycznych, etc.) oraz
ocenie nauczyciela akademickiego (postawy, komunikatywnosci, dyscypliny realizacji przedmiotu,
etc.).
2. Przedmiot i zakres procedury
Procedura okresla zasady przeprowadzania badania ankietowego stuzacego zebraniu opinii
o realizacji zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu w aspekcie, m.in. sposobu jego realizacji,
doboru tresci i metod dydaktycznych oraz opinii na temat postawy nauczyciela akademickiego
(komunikatywnos$ci, dyscypliny realizacji przedmiotu, etc.). Badanie przeprowadzane jest
z wykorzystaniem ogodlnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety. Zakresem
badania objeci sg nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich form ksztalcenia i form studiow,
doktoranci wszystkich form studiéw, shuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kurséw
doksztatcajacych. Zakres procedury obejmuje réwniez dziatania zwigzane z przetwarzaniem
1 wykorzystaniem wynikoéw badan.
3. Uprawnienia, kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ organéw kolegialnych zarzadzajacych
1 administrujacych procesem dydaktycznym:
1) Senat uczelni uprawniony jest do:
a) podejmowania uchwal w sprawie ustalania strategii rozwoju uczelni,
b) podejmowania uchwat w sprawie ustalania gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu,
a takze wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych iinnych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania zadan Uniwersytetu,

c) ustalania priorytetowych dziatan w zakresie polityki jako$ci ksztalcenia, w tym okreslania

procedur oceny jakosci ksztatcenia,

d) ustalania wytycznych w sprawie prowadzenia polityki kadrowej w Uniwersytecie (m.in.

warunkow zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich),
2) Rada podstawowej jednostki organizacyjnej/rada jednostki ogolnouczelnianej lub
mi¢dzywydziatowej odpowiedzialna jest za:

a) okreslenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki jakos$ci
ksztalcenia,

b) okreslenie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedury zapewniania jakosci kadry dydaktycznej oraz opracowywania planow studiéw
1 programéw ksztalcenia,

c) okreslenie warunkOw zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich w jednostce,
uwzgledniajacych wymagania uchwalone przez Senat Akademicki, w tym zasady oceny
nauczycieli akademickich i wyniki badan ankietowych,

3) Senacka Komisja ds. Dydaktycznych uprawniona jest do:

a) opracowania zalecen i wytycznych do konstruowania oraz modyfikowania wewnetrznych
systemOw zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujacych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych  oraz  ogolnouczelnianych i miedzywydzialowych  jednostkach
Uniwersytetu,

b) opracowania projektow zarzadzen w przedmiocie objetym procedura,

c) wspolpracy z Senacka Komisja ds. Kadrowych w sprawach dotyczacych oceny
nauczyciela akademickiego,



4)

S)

6)

7)

8)

9)

Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) wspolpracy z Senacka Komisja ds. Dydaktycznych w zakresie opracowania zalecen
1 wytycznych do konstruowania i modyfikowania wewnetrznych systeméw zapewniania
jakosci ksztatcenia funkcjonujacych w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz
ogblnouczelnianych i1 migedzywydzialowych jednostkach Uniwersytetu, a takze
opracowania projektow zarzadzen w przedmiocie obj¢tym procedura,

b) wspolpracy z Prorektorem ds. ksztalcenia w zakresie analizy wynikow badan jakos$ci
ksztalcenia,

c) wspolpracy z Biurem ds. Ksztalcenia w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych
z przeprowadzaniem badania ankietowego objetego procedura,

d) wspolpracy z zespolami ds. zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujacymi
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,

e) analizy wynikdw badan ankietowych w przedmiocie objetym procedurg i sporzadzania
sprawozdan oraz przedstawianie ich Senatowi Akademickiemu,

Komisja Dydaktyczna/Komisja Programowa podstawowej jednostki organizacyjnej/jednostki

ogolnouczelnianej 1 migdzywydzialowej uprawnione sg do analizy wynikow oceny przedmiotu

1 opracowania projektoéw zmian planéw studidow oraz programéw ksztalcenia,

Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia 1 odpowiednio Zespot

ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jednostki ogolnouczelnianej lub mig¢dzywydziatowej

odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) analizy wynikow oceny przedmiotu i opracowania projektoéw zmian planow studidw
1 programéw ksztalcenia,

b) analizy wynikéw badan ankietowych w przedmiocie objetym procedura, sporzadzania
sprawozdan oraz przedstawianie ich radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
1 odpowiednio radzie jednostki ogdlnouczelnianej lub migdzywydzialowe;.

Biuro ds. Ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektéw dokumentow (uchwal Senatu, zarzadzen i decyzji rektora)
w sprawach objetych procedura,

b) wspolprace z Uczelnianym Zespolem ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w zakresie
merytorycznego przygotowania kwestionariuszy ankiet,

c) wspolprace z Biurem Informatycznej Obstugi Studiow w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzujacego,

d) przesytanie ogodlnego raportu z badan ankietowych do podstawowych jednostek
organizacyjnych,  jednostek  ogdlnouczelnianych i mig¢dzywydzialowych  oraz
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia,

e) wspolprace  z Biurem Informatycznej Obstugi Studidow w zakresie tworzenia
kwestionariuszy ankiet,

Biuro Informatycznej Obstugi Studiow odpowiedzialne jest za koordynacj¢ i funkcjonowanie

systemu ankietyzujacego w przedmiocie objetym procedura,

Biuro ds. Kadr odpowiedzialne jest za wspolprace z podstawowymi jednostkami

organizacyjnymi oraz jednostkami ogolnouczelnianymi i migdzywydziatlowymi w zakresie

oceny nauczyciela akademickiego,

10) Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej

z dziataniami objetymi procedurs.

Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ osob zarzadzajacych iadministrujacych

procesem dydaktycznym:

1) Rektor w formie zarzadzen ustala wzory kwestionariuszy ankiet stluzace ocenie jako$ci
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz okresla procedur¢ prowadzenia badan ankietowych,
a takze podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego,

2) Prorektor ds. ksztalcenia wspoOtpracuje z organami podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogoblnouczelnianych
1 migdzywydziatlowych w zakresie dziatan objetych procedura,

3) Prorektor ds. kadr wspotpracuje w organami podstawowych jednostek organizacyjnych oraz
kierownictwem jednostek ogdlnouczelnianych i miedzywydzialowych w zakresie realizacji
postanowien Senatu Akademickiego oraz gremidw opiniotworczych (Senackich Komisji:



ds. Kadr oraz ds. Dydaktycznych) w zakresie obj¢tym procedura, a takze nadzoruje

okresowe oceny kadry naukowo-dydaktycznej,

4) Dziekan/Prodziekan wiasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownicy dziekanatow
odpowiedzialni sg za koordynacj¢ 1 nadzor nad wszystkimi dzialaniami objetymi procedura,
w szczeg6lnosci:

a) upowszechnianiem tre§ci procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
1 zakresu procedury),

b) wspotpraca z wydzialowym zespotem ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia, m.in.
w zakresie przygotowania 1 prezentacji wynikdw badan ankietowych objetych
procedura,

c) wspolpraca z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego i1 Samorzadu
Doktorantow ~ w  zakresie  informowania  studentow/uczestnikéw  studiow
doktoranckich/stuchaczy studiow podyplomowych i kursoéw doksztatcajacych o celach
przeprowadzania badan ankietowych oraz ich organizacji,

d) okresleniem szczegdétowych harmonogramow dokonywania oceny jako$ci realizacji
zaje¢ dydaktycznych (wskazanie przedmiotow do oceny inauczycieli akademickich
w danym cyklu ksztalcenia),

5) Kierownicy  jednostek  organizacyjnych/kierownicy = przedmiotdow  kompetentni
iodpowiedzialni s3 za  wspdlprace z  dziekanem/prodziekanem  wlasciwym
ds. ksztalcenia/ds. studiow w zakresie obj¢tym procedura.

Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

1) projekty uchwat senatu w sprawie polityki jako$ci ksztatcenia oraz Wewngtrznego Systemu
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (po zaopiniowaniu przez Senacka Komisje
ds. Dydaktycznych/ Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia) — prorektor
ds. ksztalcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztalcenia,

2) projekty uchwat senatu w sprawie polityki kadrowej (po zaopiniowaniu przez Senacka
Komisj¢ ds. Kadrowych) — prorektor ds. kadr oraz kierownik Biura ds. Kadr,

3) projekty zarzadzen rektora w sprawie okreslenia wzoré6w kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do badan ankietowych oraz okres$lenia procedur — prorektor
ds. ksztalcenia oraz kierownik Biura ds. Ksztalcenia,

4) projekty uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawie polityki kadrowej,
wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, dokumentacja zwigzana z oceng
przedmiotu i oceng kadry naukowo-dydaktycznej (np. pisma informacyjne dziekana
w sprawie szczegdlowego harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych, protokoty
posiedzen doraznych zespolow i komisji powotanych w celu organizacji i analizy wynikow
przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z badan sporzadzane we wspoipracy
z zespolem ds. zapewniania jakosci ksztalcenia, kierownikami jednostek organizacyjnych
1 kierownikami przedmiotu) — dziekan/prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia/ds. studiow oraz
kierownik dziekanatu.

System informacji o dokumentach:

1) wykaz aktow prawnych publikowany jest na uczelnianej stronie internetowej w Biuletynie

Informacji Publicznej,

2) dystrybucja aktow prawnych do dziekanatow wydziatow (dziekandw, prodziekandéw
wiasciwych ds. ksztatcenia/ds. studiow, kierownikéw dziekanatow) oraz wlasciwych dla
przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, udost¢pnianie dokumentéw na zewnatrz
oraz do jednostek nieobj¢tych rozdzielnikiem,

3) organizacja spotkan informacyjnych z prodziekanami wlasciwymi ds. ksztalcenia/ds.
studiow oraz kierownikami dziekanatow, zespotami ds. zapewniania jakosci ksztalcenia
z zakresu realizacji dziatan objetych procedura.

Harmonogram prac objetych procedura i etapy przeprowadzania badania ankietowego

Lp. Wyszczegolnienie zadan Jednostki organizacyjne Termin realizacji
i osoby odpowiedzialne
1 Przygotowanie szablonu | Biuro ds. Ksztalcenia bezposrednio po
kwestionariusza ankiety lub jej zakonczeniu prac
zmian i przekazanie do Biura projektowych




Informatyczne;j Obstugi
Studidéw  celem  stworzenia
aktywnej ankiety
2 | Przygotowanie Biuro Informatycznej Obstugi | 2 tygodnie po
kwestionariusza ankiety Studiow uzyskaniu  szablonu
w systemie USOS zgodnie lub zmian do szablonu
z przekazanym szablonem
3 Przeprowadzenie akcji | Prodziekan  wlasciwy  ds. | przed rozpoczgciem
informacyjnej w zakresie celu | ksztalcenia/ds. studidw/zespodt | badania ankietowego,
przeprowadzenia badania na | ds. zapewniania  jakosci | nie pozniej niz przed
wydziale/w jednostce | ksztatcenia/kierownik rozpoczeciem kazdego
organizacyjnej jednostki miedzywydzialowej | semestru
lub ogdlnouczelnianej/
kierownik jednostki
4 | Ustalenie szczegotowego | Prodziekan  wilasciwy  ds. | przed  rozpoczgciem
harmonogramu ksztatcenia/ds. studiow/zespoét | badania ankietowego
przeprowadzenia badania ds. zapewniania  jakosci
w jednostce ksztatcenia/ kierownicy
jednostek organizacyjnych/
kierownicy przedmiotu
5 Przekazanie informacji Prodziekan  wilasciwy ds. |na 1 tydzien przed
0 harmonogramie | ksztalcenia/ds. studiow rozpoczeciem badania
przeprowadzania badah na ankietowego
wydziale i w jednostce do
Biura Informatycznej Obstugi
Studiéw oraz do Biura ds.
Ksztalcenia
6 | Udostepnienie aktywnej | Biuro Informatycznej Obstugi | w terminie
ankiety w USOSWeb dla | Studidw okreslonym
interesariuszy badania harmonogramem
7 | Przeprowadzenie badania | Prodziekan ~ wilasciwy  ds. | po zakonczeniu
ankietowego ksztatcenia/ds. studiow/zespdt | kazdego cyklu
ds. zapewniania  jakosci | ksztalcenia
ksztatcenia/ kierownicy
jednostek organizacyjnych/
kierownicy przedmiotu
8 Zmiana statusu ankiety na Biuro Informatycznej Obstugi | po zakonczeniu
,W przygotowaniu” Studiéw badania ankietowego
9 Sporzadzenie og6lnego | Biuro ds. Ksztalcenia max. 2 tygodnie po
raportu z badania ankietowego zakonczeniu badania
1 jego przestanie do jednostki ankietowego
10 | Analiza  wynikéw  badan | Prodziekan = wlasciwy  ds. | max. 3 tygodnie po
ankietowych przekazanych | ksztalcenia/ds. studidow/zespot | uzyskaniu
tacznie z ogbélnym raportem | ds. zapewniania  jako$ci | podstawowego raportu
przez Biuro ds. Ksztalcenia | ksztalcenia/ kierownicy | badawczego
oraz sporzadzenie | jednostek organizacyjnych/
sprawozdania kierownicy przedmiotu
Opracowanie zestawienia
wynikow badania
ankietowego,
uwzgledniajacego przedmioty
i nauczycieli akademickich
11 | Upowszechnienie wynikow Prodziekan = wilasciwy  ds. | nie pdzniej niz dwa




z przeprowadzonych badan
ankietowych na wydziale

(w aplikacji USOSWeb) oraz
internetowych stronach
wydziatu/jednostki

studiow/zespot
jakosci

ksztalcenia/ds.
ds. zapewniania
ksztalcenia/

miesigce
zakonczeniu
analitycznych

po
prac

12

Gromadzenie oraz analiza
1 wykorzystanie informacji
uzyskanych w wyniku badan
ankietowych ~w  dalszych
dziataniach zwigzanych z:

Dziekan/ Prodziekan wlasciwy
ds. ksztalcenia/ds.
studiow/zespot ds. zapewniania
jakos$ci ksztalcenia/kierownicy
jednostek organizacyjnych/

zgodnie

z harmonogramem
przyjetym na
wydziale/ w jednostce
i przepisami

obowigzujacymi
w uczelni

* okresowg oceng | kierownicy przedmiotu
nauczyciela akademickiego,
* zmianami w  planach
studiow 1  programach

ksztalcenia

12

Dziekan/ Prodziekan wlasciwy
ds. ksztalcenia/ds.
studiow/komisja dydaktyczna/
rada podstawowej jednostki
organizacyjnej] w uzgodnieniu
z Wydzialowym Samorzadem
Studenckim oraz Samorzadem
Doktorantow

na 5 miesigcy przed
rozpocz¢ciem  roku
akademickiego

Zmiany  planow  studiéw
1 programow ksztatcenia

13

zgodnie z przepisami
obowigzujacymi
w uczelni

Dziatania zwigzane ze $ciezky | Dziekan
zawodowa nauczyciela

akademickiego

14

Ksztalcenia we
Biurem
Obstugi

CO najmniej
2 lata

Biuro ds.
wspotpracy z
Informatyczne;j
Studiéw

Archiwizowanie wynikow
badan w wersji elektroniczne;j

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow:

1)

2)

3)

kierownik Biura ds. Kadr oraz pracownicy Biura odpowiedzialni s3 za gromadzenie
1 przechowywanie dokumentéw zwigzanych z oceng nauczycieli akademickich, bedaca
elementem procedury oceny jakosci ksztalcenia,

wyniki badania ankietowego pracy nauczyciela akademickiego powinny znajdowaé si¢
w teczce akt osobowych i powinny stanowi¢ zrodto wiedzy na temat jako$ci realizowanych
zaje¢ z danego przedmiotu, komunikatywno$ci nauczyciela akademickiego; nauczyciel
akademicki uprawniony jest do zapoznania si¢ z opinig o realizowanych przez siebie zajeciach
wyrazong w ankietach; wyniki badania ankietowego powinny stuzy¢ dziataniom kierownika
jednostki i dziekana wydzialu w zakresie prowadzenia polityki kadrowej na wydziale (w danej
jednostce organizacyjnej); wyniki badania ankietowego dotyczacego oceny przedmiotu
powinny znajdowa¢ si¢ w dziekanacie wydziatu i stanowi¢ Zrédlo wiedzy na temat jakoS$ci
programu ksztatcenia; wyniki badan powinny stuzy¢ dziataniom zespolu ds. zapewniania
jakos$ci ksztalcenia/ komisji programowej oraz prodziekana wilasciwego ds. ksztatcenia/
ds. studiow w zakresie zmian planéw studidow iprogramow ksztalcenia, a takze
modyfikowania oferty ksztalcenia,

kierownik dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie dokumentow
zwigzanych z dziataniami objetymi procedurg.

9. Wykaz dokumentéw:

1)

2)

Statut uczelni — Zalacznik nr 7 — kryteria i tryb oceny nauczycieli akademickich (przyjety
Uchwatg Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, z p6zn. zm.),
kwestionariusze ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach,

poszczeg6lnych



3) kwestionariusz ankiety - jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,
4) oswiadczenie nauczyciela akademickiego o zaliczeniu do minimum kadrowego danego
kierunku studiéw i1 poziomu ksztatcenia.

Podstawa prawna

Dokumenty zewnetrzne zwiazane
z jakoscia realizacji zaje¢ dydaktycznych

Ustawa z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz.U.2003.65.595 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity:
Dz.U.2012.572 ze zm.). Zgodnie z art. 132 ust. 3 ustawy, przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypehiania przez niego obowigzkow dydaktycznych uwzglednia oceng
przedstawiang przez studentéw 1 doktorantdw, po =zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych.

Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki
1 sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporzgdzenie MNISW z dnia 5 paZzdziernika 2011 roku w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011. 243.1445 ze zm.). Zgodnie
z zapisem § 11 ust. 1 rozporzadzenia, wewngetrzny system zapewnienia jakosci, odnoszacy si¢ do
etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, uwzglednia w szczegdélnosci wszystkie formy
weryfikowania efektow ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach studidw, osigganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez
studentow.

Rozporzgdzenie MNISW z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwata Nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 roku
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej. Zgodnie
z zapisem § 1 pkt 6 uchwaty, w planie wizytacji oceny programowej wyszczego6lniono dokonanie
oceny spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego, poprawnosci obsady zaje¢
dydaktycznych i polityki kadrowej prowadzonej w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow.

Uchwata Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 roku
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny instytucjonalnej. Zgodnie
z zapisami uchwaly, zawierajacej m.in. wytyczne do oceny skuteczno$ci stosowanego
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, funkcjonowanie systemu dokonuje si¢
poprzez ocen¢ doboru procedur i narzedzi shuzacych do badania poszczegdlnych czynnikow
majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia oraz metod analizy otrzymanych wynikow, formutowanych
ocen oraz planowania i realizacji dziatan w celu poprawy jakos$ci ksztalcenia. W obszarze badan
1 analiz uwzgledniono:

- jako$¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym ocen¢ dokonywang przez
studentow, doktorantow i stuchaczy oraz realizowang polityke kadrowa jednostki (dobor,
weryfikacj¢, zapewnienie rozwoju kadry dydaktycznej),

— programy i plany studiéw, metody ich monitorowania i aktualizacji,

- zasady oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacji efektow ksztalcenia.

Dokumenty wewnetrzne zwiazane
z jakoscia realizacji zaje¢ dydaktycznych

Statut uczelni — Zatgcznik 7 do Uchwaly Nr 785 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada
2011 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, z pdzn. zm.),

Uchwata Nr 786 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania planow
studiow 1 programoéw ksztalcenia studiow wyzszych, planéow studidéw i1 programoéw studiow
doktoranckich, plandw i programow studiow podyplomowych oraz kursoéw doksztalcajacych.



Uchwata Nr 906 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie utworzenia
kierunkow studiow i okreslenia efektow ksztatcenia (z pdzn. zm.).

Uchwata Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia dla pozioméw 1 profili ksztalcenia na kierunkach prowadzonych
w Uniwersytecie (z p6zn. zm.).

Uchwata Nr 78 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia dla pozioméw 1 profili ksztatcenia dla kierunkdéw: administracja, geodezja
i kartografia oraz mechanika i budowa maszyn prowadzonych na Wydziale Studiéw Technicznych
1 Spotecznych w Elku.

Uchwata Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 roku w sprawie polityki
ksztatcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Nri89Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie okreslenia
efektow dla poziomow i profili ksztatcenia dla kierunkow: bezpieczenstwo narodowe, dziedzictwo
kulturowe 1 przyrodnicze, inzynieria akwakultury, inZynieria biomedyczna, inZynieria produkcji
precyzyjnej, les$nictwo, logopedia, odnawialne zrdodla energii, turystyka i1 rekreacja oraz
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji (ze zm.).

Uchwata Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata Nr 230 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla kierunku: inZynieria precyzyjna w produkcji rolno-spozywcze;j.

Regulamin studiow UWM w Olsztynie (ze zm.).

Regulamin studiow doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia
2011 roku w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa) obowigzujacego dla
studiow wyzszych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 roku w sprawie okre$lenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujacego dla studiow trzeciego stopnia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

Zarzgdzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 grudnia 2011 roku w sprawie okre$lenia wzoru opisu przedmiotu/modutu (sylabusa)
obowigzujacego dla studiow podyplomowych w Uniwersytecie =~ Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej dotyczace systemoOw zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej regulujace merytoryczne, organizacyjne
i formalne aspekty przeprowadzania oceny nauczyciela akademickiego.

Dokumentacja zwigzana z oceng jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych (np. pisma informacyjne
dziekana wydzialu w sprawie harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych, protokoty
posiedzen zespolu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz innych gremiow w sprawie analizy
wynikow przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z przeprowadzonych badan ankietowych,
etc.).



