Załącznik nr 4 
do Decyzji Nr 53/2016 Dziekana WPiA UWM w Olsztynie 
z dnia 20 grudnia 2016 r.

Procedura doboru kadry do prowadzenia zajęć dydaktycznych
na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie


§1
Celem procedury jest ustalenie zasad postępowania w zakresie doboru kadry dydaktycznej do prowadzenia zajęć na Wydziale Prawa i Administracji. 
§2
Zasady dotyczące doboru kadry naukowo-dydaktycznej powinny uwzględniać  merytoryczne przygotowanie i doświadczenie nauczycieli akademickich do prowadzenia zajęć, zwłaszcza o charakterze praktycznym i laboratoryjnym, gwarantujące prowadzenie zajęć dla studentów przez wykwalifikowaną i kompetentną kadrę.

§3
1. Zajęcia dydaktyczne w formie wykładów prowadzą nauczyciele akademiccy z tytułem naukowym profesora lub posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego.
2. W szczególnie  uzasadnionych przypadkach, na wniosek Kierownika katedry, Dziekan może powierzyć prowadzenie wykładów nauczycielowi akademickiemu posiadającemu stopień naukowy doktora. Powierzenie takie wymaga zgody Rady Wydziału.
3. Seminaria dyplomowe mogą być prowadzone przez osobę posiadającą tytuł naukowy profesora albo stopień naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych wypadkach Rada Wydziału może upoważnić do prowadzenia seminarium dyplomowego i pełnienia funkcji promotora, nauczyciela akademickiego posiadającego stopień naukowy doktora i co najmniej 3 letni staż na stanowisku adiunkta, jeżeli ocena jego dorobku naukowego i jakość realizacji zajęć dydaktycznych daje rękojmię prawidłowego pokierowania dyplomantem.

§4
1. Zajęcia dydaktyczne przydzielane są pracownikom naukowo-dydaktycznym przez Kierowników katedr.
2. [bookmark: _GoBack]Kierownik katedry przy podziale zajęć bierze pod uwagę dorobek naukowy poszczególnych pracowników, zakres i tematykę prowadzonych badań naukowych oraz wyniki ankiet studenckich dotyczących jakości realizacji zajęć dydaktycznych. 

§5
1. Komisja Konkursowo-Kadrowa prowadzi swoją działalność w zakresie opiniowania kadrowego z uwzględnieniem potrzeby zapewnienia odpowiedniej kadry do prowadzenia zajęć dydaktycznych.
2. Komisja ds. Badań Naukowych i Statutowych prowadzi swoją działalność z uwzględnieniem naukowego rozwoju kadry w celu poprawy jakości kształcenia. 

§6
1. Kierownicy katedr sprawują bieżącą kontrolę jakości realizacji zajęć dydaktycznych, także pod kątem prawidłowego doboru kadry do prowadzenia zajęć.  Podstawowym narzędziem tej kontroli są hospitacje zajęć.
2. Kierownicy katedr prowadzą działania zmierzające do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych pracowników Katedry. 

§7
1. Nadzór nad prawidłowym doborem kadry do prowadzenia zajęć pełni Prodziekan ds. Dydaktyki.
2. Ocena prawidłowości doboru kadry dokonywana jest przede wszystkim na podstawie: 
a) wyników hospitacji zajęć przez Kierownika Katedry
b) analizy kwestionariuszy ankiet studenckich dotyczących jakości realizacji zajęć dydaktycznych
c) narzędzi umożliwiających ocenę efektywności osiągania efektów kształcenia 


