
Table 1. Production cost of willow variety per energy unit (€GJ−1)

Figure 1. External cost for willow chips production 
depending on variety per 1 ha
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Zmiany w Kodeksie Spółek Handlowych od 15 września 2023 r. 
Czy reorganizacje spółek będą łatwiejsze?

Kacper Łaskarzewski
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski

Nowelizacja Kodeksu spółek handlowych (Dz.U. 2023 poz. 1705) wprowadziła od 15 września duże zmiany w 
zakresie przekształcania, łączenia i podziału spółek, zarówno w zakresie reorganizacji krajowych (przez 

wprowadzenie zarówno podziału przez wyodrębnienie jak i instytucji połączenia bez-emisyjnego), oraz reorganizacji 
transgranicznych (przez implementację dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2019/2121 oraz nr 

2019/1115, oraz wyroku Trybunału Sprawiedliwości UE w sprawie C-106/16, jak również przez wprowadzenie dwóch 
nowych typów reorganizacji transgranicznych – podziału i przekształcenia).

Podział przez wyodrębnienie – „aport z sukcesją”
Nowy typ podziału będzie miał podobne skutki
gospodarcze do aportu, tj. przeniesienie części majątku
spółki zależnej w drodze wkładu niepieniężnego.
Polegać on będzie na przeniesieniu części majątku spółki
dzielonej na jedną lub więcej spółek przejmujących lub
nowo związanych w zamian za udziały bądź akcje tych
spółek, obejmowanych przez spółkę dzieloną (a nie jej
wspólników czy akcjonariuszy, jak przy podziale przez
wydzielenie), która stanie się wspólnikiem spółki
przejmującej. Umożliwi to również sprzedaż aktywów w
ramach transakcji M&A z możliwością zastosowania zasady
sukcesji uniwersalnej.

Kiedy stosować połączenie bez-emisyjne?
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 5151 KSH,
przeprowadzenie nowego rodzaju uproszczonego
połączenia krajowego będzie możliwe gdy jeden wspólnik
posiada bezpośrednio lub pośrednio wszystkie udziały lub
akcje w łączących się spółkach albo wspólnicy łączących
się spółek posiadają udziały lub akcje w tej samej proporcji
we wszystkich łączących się spółkach. Połącznie krajowe
będzie mogło być przeprowadzone bez przyznawania
udziałów lub akcji spółki przejmującej. Możliwe będą:
sporządzanie uproszczonych planów połączenia bez
obowiązku poddania ich badaniu biegłego; oraz
rezygnacja ze sprawozdania zarządu oraz uchwały
łączeniowej w stosunku do spółki przejmowanej.

Spółka komandytowo-akcyjna wróci do łask przedsiębiorców?

Wprowadzone zostały nowe rozwiązania zrównujące status spółek komandytowo-akcyjnych i spółek kapitałowych w
zakresie pełnej zdolności łączeniowej i podziałowej. Spółka komandytowo-akcyjna będzie mogła uczestniczyć jako spółka
przejmowana i przejmująca w połączeniu zarówno krajowym jak i transgranicznym, a także powstać jako spółka nowo
zawiązana w ramach tych procesów. Nowelizacja umożliwia przekształcenie transgraniczne polskiej spółki kapitałowej lub
komandytowo-akcyjnej w spółkę zagraniczną oraz podział transgraniczny polskiej spółki kapitałowej lub komandytowo-
akcyjnej na przynajmniej dwie spółki zagraniczne.

Dodatkowo, sąd rejestrowy będzie badać aspekty prawne
procedury nie tylko pod kątem regulacji z ksh, lecz również
ogólnych norm prawnych. Pozwoli to sądom na konsultacje z
odpowiednimi organami lub biegłymi, oraz na odmowę
wydania zaświadczenia o zgodności z prawem połączenia
transgranicznego w przypadku uznania, iż ma ono służyć
nadużyciu, naruszeniu lub obejściu prawa.

REORGANIZACJE KRAJOWE: REORGANIZACJE TRANSGRANICZNE:
Novum w połączeniach transgranicznych 

Po nowelizacji

6 tygodni
Zawiadomienie wspólników o 

planowanym połączeniu

3 do 6 miesięcy

Wydanie przez sąd rejestrowy 
zaświadczenia o zgodności z 

prawem połączenia 
transgranicznego

Co najmniej 6-7 miesięcy
(zamiast dotychczasowych 3-4)

Łączny czas procedury

Skuteczność połączenia transgranicznego uzależniona
została od spełnienia dodatkowych obowiązków
formalnych. Wydłużono przy tym terminy ustawowe
poszczególnych etapów procedury:

Nowe rodzaje procesów transgranicznych
Nowe regulacje wprost adresują także możliwość
przeniesienia siedziby spółki za granicę (w ramach UE i EOG)
bez konieczności podjęcia uchwały o rozwiązaniu spółki i
przeprowadzania jej likwidacji.

Co do zasady, zmiany przepisów Kodeksu spółek handlowych wprowadzone nowelizacją z 15 września należy 
ocenić pozytywnie. Wprowadzone przez nowelizację nowe typy reorganizacji mogą stać się wygodnym 

narzędziem dla przedsiębiorców, znajdującym szerokie zastosowanie zarówno w krajowych jak i w 
transgranicznych procesach fuzji i przejęć, jak również reorganizacji wewnątrzgrupowych spółek. 

Zaimplementowane zmiany wpłyną również na ożywienie procesów transgranicznych z udziałem polskich 
spółek, adresując biznesowe potrzeby podmiotów gospodarczych. 



Table 1. Production cost of willow variety per energy unit (€GJ−1)

Figure 1. External cost for willow chips production 
depending on variety per 1 ha

PROJEKT DOFINANSOWANO ZE ŚRODKÓW BUDŻETU PAŃSTWA W RAMACH PROGRAMU 
„DOSKONAŁA NAUKA” MINISTRA EDUKACJI I NAUKI. NAZWA PROJEKTU: POLSKO-LITEWSKIE FORUM 

PRAWA SPÓŁEK I PRAWA GOSPODARCZEGO (NR REJ. DNK/SP/548941/2022). WARTOŚĆ 
DOFINANSOWANIA: 22 660 ZŁ. CAŁKOWITY KOSZT: 26 410,00 ZŁ.

Olsztyn 15-16 września 2023 roku

”Polsko-Litewskie Forum Prawa Spółek i Prawa Gospodarczego. 
Nowe rozwiązania prawne dotyczące funkcjonowania spółek 

w prawie polskim i litewskim”

Changes in the Polish Code of Commercial Companies (Kodeks 
Spółek Handlowych) from 15th September 2023: 

Will restructuring of commercial companies be easier?
Kacper Łaskarzewski

University of Warmia and Mazury in Olsztyn

On 15th of September 2023, the amendment to the Code of Commercial Companies (Journal of Laws 2023 item 
1705) introduced major changes in the scope of transformation, mergers and divisions of companies, both in terms 
of domestic restructuring (by introducing division by separation as well as the institution of a zero-emission merger), 

and cross-border restructuring (through the implementation of Directives 2019/2121 and 2019/1115 of the European 
Parliament and Council, the judgements of the EU Court of Justice in case C-106/16; as well as by introduction of 

two new types of cross-border restructuring – division and transformation. 

Division by separation – „in-kind contribution with 
succession”

This new type of division will have similar economic effects to
the in-kind contribution i.e. transfer of part of the subsidiary's
assets by way of the in-kind contribution.
It will consist in transferring part of the assets of the company
being divided to one or more acquiring or newly associated
companies in exchange for shares in these companies
acquired by the company being divided (and not its
partners or shareholders, as in the case of division by spin-
off), which will become a partner of the acquiring company.
This will also enable the sale of assets as part of an M&A
transaction with the possibility of applying the principle of
universal succession.

When to use the merger without issue of shares?
In accordance with the new wording of Art. 5151 of the
Code of Commercial Companies, a new type of simplified
domestic merger will be possible when one shareholder
holds, directly or indirectly, all the shares in the merging
companies or the partners of the merging companies hold
shares in the same proportion in all the merging companies.
A domestic merger will be able to be carried out without
allocating shares or stocks to the acquiring company. It will
be possible to: prepare simplified merger plans without the
obligation to submit them to an expert examination; and
resignation from the management report and the merger
resolution in relation to the acquired company.

Will the limited joint-stock partnership return to favor with entrepreneurs?

New solutions have been introduced to equalize the status of limited joint-stock partnerships and capital companies in terms
of full merger and division capacity. A limited joint-stock partnership will be able to participate as the acquired and acquiring
company in both domestic and cross-border mergers and become a newly established company as part of these processes.
The amendment enables cross-border transformation of a Polish capital company or limited joint-stock company into a
foreign company and cross-border division of a Polish capital company or limited joint-stock company into at least two
foreign companies.

Additionally, the registry court will examine the legal aspects
of the procedure not only in terms of the provisions of the
Code of Commercial Companies, but also general legal
norms. This will allow courts to consult with relevant authorities
or experts and to refuse to issue a certificate of legality of a
cross-border merger if it is found that it is intended to abuse,
violate or circumvent the law.

DOMESTIC RESTRUCTURING: CROSS-BORDER RESTRUCTURING:

A novelty in cross-border mergers

After the amendment

6 weeksNotification of shareholders about 
the planned merger

3 to 6 months
Issuance by the registry court of a 
certificate of legality of the cross-

border merger

At least 6-7 months
(instead of 3-4 before the 

amendment)
Total procedure time

The effectiveness of a cross-border merger depends on the
fulfillment of additional formal obligations. The statutory
deadlines for individual stages of the procedure have been
extended:

New types of cross-border processes
The new regulations also directly address the possibility of
transferring the company's registered office abroad (within
the EU and EEA) without the need to adopt a resolution to
dissolve the company and liquidate it.

As a rule, the changes to the provisions of the Code of Commercial Companies introduced by the 
amendment of September 15 can be assessed positively. The new types of reorganization introduced by the 

amendment may become a convenient tool for entrepreneurs, widely used in both domestic and cross-border 
mergers and acquisitions, as well as the reorganization of intra-group companies. The implemented changes 

will also stimulate cross-border processes involving Polish companies, addressing the business needs of 
economic entities.


