LISTA RANKINGOWA - WPIA UWM
DODATKOWA CZESC WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 2024-2025

BADANIA DYDAKTYKA ORGANIZACIA Piodonowsna
Lp. Nr akt ' : : : {aczna' ;
punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku |  wysokosé
analiza analizie [zt] analizg analizie [21] analizg analizie [zt] dodatku [z{]

1 6973 138,7 145 94 52,2 49,2 31 27,1 3251, 70 196

2 3783 583 583 379 57 57 36 61,5 62,5 137 552

3 4003 70 70 46 113,1 54,5 35 6 6 13 94

4 1932 200 200 130 121,5 116,5 75 18 22 48 253

5 7670 807,5 807,5 525 204,4 198,4 127 102,2 118,2 259 911

6 3687 418 418 272 36 36 23 29,5 39,5 87 381

7 100568 636,5 586,5 381 49 49 31 43,7 43,7 96 508

8 7038 700 690 449 164,3 96,2 62 37,8 29,8 65 575

9 90681 597.,5 547,5 356 40,5 40,5 26 373 57.3 125 507
10 90413 320 270 176 124,3 124,3 80 43 43 94 349
11 3749 613 613 398 75 75 48 4 8 18 464
12 100060 616 616 400 66,7 66,7 43 19 38 83 526
13 101192 23 23 15 21,5 8,5 5 13,4 15,4 34 54

14 90459 885 808,75 526 188,4 175,4 112 93,1 71,7 157 795
15 7077 305 270 176 35,8 35,8 23 6 6 13 212
16 8005 2384 2214 1439 128,9 128,9 82 481,2 473,2 1036 2558
1% 4002 760 509 331 146 146 93 104,1 1331 291 716
18 4162 181 181 118 16,2 16,2 10 14 24 53 181
19 1628 129 94 61 184,6 181,6 116 28,8 34,8 76 254
20 90823 555 555 361 100,8 100,8 65 11 454
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BADANIA DYDAKTYKA ORGANIZACIA Propenowana
Lp. Nr akt : : ‘ iaczna' ;
punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku |  wysokog¢
analizg analizie [zt] analizg analizie [zf] analizg analizie [1] dodatku [zf]

21 100374 2925 94,2 61 48,5 49,9 32 24 24 53 146
22 1299 495,5 360,5 234 91,1 89,1 S 34 36 79 370
23 100918 532,5 532,5 346 9,3 9,3 6 225 24,5 54 406
24 90405 450 430 280 18,6 18,6 12 10 10 22 313
25 101082 320 320 208 52 5,2 3 3 3 7 218
26 90420 411 411 267 36,3 30,3 19 2 4 9 295
27 518 506 431,4 280 146,7 146,7 94 79,3 28 61 436
28 101086 200 200 130 13,3 8,8 6 2 2 4 140
29 7079 955 955 621 63,4 61,4 39 115,7 186,7 409 1069
30 100036 3811 3721 2419 91,2 91,2 58 18 26 57 2534
31 90720 633 461 300 151,5 94,5 60 66,7 37,7 83 443
32 1073 97 97 63 37,6 37,6 24 18 24 53 140
33 880 358 232 151 59,1 5911 38 53 5.3 12 200
34 90638 997 987 642 214,9 214,9 138 100 115 252 1031
35 1116 209 213 138 140,8 119,8 77 45 98 215 430
36 1530 131 76 49 51 551 3 2 2 4 57

37 8465 848 848 551 60,6 60,6 39 43 68 149 739
38 90408 434 434 282 47,6 47,6 30 44,7 44,7 98 410
39 1113 605 599 389 123,6 123,6 79 15,2 26,2 57 526
40 101314 383 333 216 2 2 1 0,1 0,1 0 218
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BADANIA DYDAKTYKA ORGANIZACIA Proponowana
Lp. Nr akt s o : iacznal :
punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po skfadnik dodatku |  wysokos¢
analizg analizie [zt] analiza analizie [21] analiza analizie [z1] dodatku [zf]

41 90499 130 130 85 26,1 26,1 17 24 34 74 176
42 1923 588,5 5376 349 19,7 19,7 13 22 27 59 421
43 989 466 466 303 20 20 13 8,2 8,2 18 334
44 8423 60 60 39 94,6 69,1 44 6 6 13 96

45 90253 572 572 372 6 79,6 51 8,8 10,8 24 446
46 90252 121 121 79 84,3 84,3 54 11 17 37 170
47 90501 120 120 78 109,6 99 63 41,3 43,3 95 236
48 101214 228,5 228,5 149 37,2 27,6 18 13 13 28 195
49 3998 336 251 163 29,2 29,2 19 32 32 70 252
50 3997 2582 2582 1678 171, 168,1 108 85,3 77,2 169 1955
51 100280 857 790,4 514 104,5 104,5 67 115,4 123,4 270 851
52 3550 278 278 181 12 12 8 40 59 129 318
53 7655 364,4 364,4 237 139,7 134,1 86 16,2 20,2 44 367
54 90460 525.5 390,5 254 122,2 122,2 78 51 75 164 496
55 378 1140 1070 696 71,4 71,4 46 42 58 127 868
56 585 291 291 189 42 42 27 76 ik 169 385
57 7042 427,5 277 180 153,5 157,5 101 75,4 75,4 165 446
58 3963 66,5 66,5 43 87,7 67,6 43 24 24 53 139
59 2201 1214 1194 776 273,2 155;2 99 83,7 45,3 99 975
60 8030 687 607 395 156,3 156,3 100 110,2 137;2 300 795

DZIEKApE

icz, prof. UWM
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BADANIA DYDAKTYKA ORGANIZACIA A
Lp. Nr akt ; . ; tacznal %
punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku | punkty przed punkty po sktadnik dodatku | wysoko$¢
analizg analizie [2] analizg analizie [21] analizg analizie [21] dodatku [zf]

61 4150 274 271 176 52,5 52,5 34 4 4 9 219
62 1018 1988 1696 1102 268,1 2585;5 164 63,6 82,6 181 1447
63 90825 2379 2009 1306 777 ¢ 1777 114 95,2 44,2 97 1516
64 2214 311,5 264 172 41,1 33 24 32 33 72 265
65 100890 1249 1099 714 65,6 65,6 42 0 0 0 756
66 101362 70 70 46 15 15 10 0 0 0 55

67 4168 1303 1263 821 98,2 97,7 63 66 62 136 1019
68 8262 185 185 120 119,9 112,2 72 9,5 14,5 32 224
69 5802 1072 922 599 12 12 8 78 70 153 760
70 6987 596,4 526,4 342 189,5 183,5 117 60,9 13,9 162 621
71 3211 452 452 294 50 51 33 19 19 42 368
72 4163 823 625 406 176,7 180,7 116 12,3 110,3 242 763
73 1014 771,5 584,9 380 12 12 8 20 22 48 436
74 90259 470 365 237 91,8 91,8 59 25,1, 41,1 90 386
75 101231 250 250 163 29,6 29,6 19 159,1 159,1. 348 530
76 101084 210 210 137 9,9 9,9 6 8 8 18 160
77 4005 394 394 256 1073 107,3 69 38,5 38,5 84 409
78 100136 240 205 133 103,2 103,2° 66 2 2 4 204
79 7781 1659,5 1659,5 1079 96,5 96,5 62 31,6 31,6 69 1210
80 7925 661 661 430 201,3 201,3 129 84,4 82 180 738
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81 | 9826 1973 | 1973 1282 103, 103,3 66 119,2 | 103,2 226 175
82 3825 231,3 151,8 99 151,1 118,5 76 43 32 70 245
83 90722 578,6 578,6 376 35,6 38,7 25 59 94 206 607
84 100797 297,9 488 317 137,1 135,1 86 23,2 42,2 92 496
53082,3 49236,95 32004 7470,1 6960,9 4455 3830,3 4168,7 9129 45588

Przewodniczaca Wydziatowego Zespoty ds. Pod?
Zasadniczego Pracownikéw Bedacych Naucz

Dodatkowej Czesci Wynagrodzenia
elami Akademickimi dr hab. Krystyna



