Katedra Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego
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Powstanie prawa do urlopu wypoczynkowego.

Roszczenia przystugujace pracownikowi w razie rozwigzania umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony.

Konstrukcja prawna wypowiedzenia zmieniajgcego.

Weekendowy system czasu pracy.

Powszechna ochrona trwatosSci stosunku pracy.

Dyzur zaktadowy pracownika.

Skutki wadliwego wypowiedzenia terminowej umowy o prace.

Dopuszczalnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

Okres i termin wypowiedzenia umowy o prace.

. Okresy odpoczynku a czas pracy.

. Szczegodlna ochrona trwatosci stosunku pracy w zwiazku z urlopem wychowawczym.
. Zasada planowanego udzielania urlopéw wypoczynkowych.

. Urlop na zadanie.

. Odszkodowanie jako skutek wadliwego rozwigzania umowy o prace.

. Sytuacja prawna pracownika w okresie wypowiedzenia umowy o prace .

. Rola sadu orzekajacego o skutkach wadliwego wypowiedzenia umowy o prace

(zakres zwigzania zadaniem pracownika).

Ochrona trwatosci stosunku pracy kobiecie w ciazy i w okresie urlopu
macierzynskiego.

Zasadnos¢ wypowiedzenia jako element ochrony powszechnej.

Ochrona trwatosci stosunku pracy ,,dzialaczy zwigzkowych”.

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Przywrocenie do pracy.

Definicja mobbingu.

Konsultacja zwigzkowa wypowiedzenia a pracownicy niezrzeszeni w zwigzkach
zawodowych.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace pracownikom w wieku przedemerytalnym.
Przestanki materialnej odpowiedzialnosci pracownika.

Forma i tres¢ oswiadczenia woli 0 wypowiedzeniu.

Zakres zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego.

Szczegolna ochrona pracownika przed wypowiedzeniem umowy o prace - definicja i
rodzaje.

Przeciwdzialanie umowgq zawartym na czas okreslony.

Roszczenia przystugujace pracownikowi w wypadku wypowiedzenia umowy o prace.
Wymiar urlopu wypoczynkowego.

Zasady rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych.

Zasady udzielania urlopu proporcjonalnego.

Przerywany system czasu pracy.

Praca w niedziele i Swieta.

Podstawowa norma czasu pracy.

Rownowazny system czasu pracy.
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. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego .

. Urlop bezptatny.

. Ochrona trwatos$ci stosunku pracy w zwiazku z chorobg pracownika.

. Podstawowe zasady prawa pracy.

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem bez zachowania okresu wypowiedzenia
z winy pracownika.

Wypowiedzenie zmieniajace a porozumienie zmieniajgce.

Semiimeratywno$¢ norm prawa pracy.

Zrédta prawa pracy.

Pojecie stosunku pracy.

Stosunek pracy a umowy cywilnoprawne.

Pojecie pracodawcy.

Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy.

Prawa pracownika na wypadek przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce.

Pojecie i przyklady dyskryminacji bezposredniej i posredniej

Ochrona wynagrodzenia za prace.

Regulamin pracy i regulamin wynagrodzen.

Umowa o prace.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.



