Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 59/2024
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 1 lipca 2024 roku

Procedura badania ankietowego jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

2) Senat — Senat Akademicki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) jednostka organizacyjna — wydzial/Szkota Zdrowia Publicznego/Filia w Etku/jednostka
ogolnouczelniana,

4) dziekan — dziekan/Dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego/Dyrektor Filii w Etku,

5) dyrektor — dyrektor lub kierownik jednostki ogdlnouczelniane;j,

6) prodziekan — prodziekan wydziatu/w-ce dyrektor Szkoly Zdrowia Publicznego/w-ce dyrektor
Filii w Etku,

7) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektor instytutu/kierownik katedry,

8) wydziatlowy zespdt ds. zapewniania jakosci ksztatcenia — zespdt ds. zapewniania jakoSci
ksztalcenia funkcjonujacy w jednostce organizacyjnej/Szkole Zdrowia Publicznego/Filii
w Elku,

9) zespot ds. zapewnienia jakosci jednostki ogdlnouczelnianej — zespot ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia funkcjonujacy w Bibliotece Uniwersyteckiej, Studium Jezykow Obcych oraz
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

10) USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow,

11) PKA — Polska Komisja Akredytacyjna.

. Cel
Celem procedury jest przeprowadzenie badania i pozyskanie opinii o zasadach prowadzenia zajeé
dydaktycznych, stosowanych formach imetodach ksztalcenia, relacjach interpersonalnych
pomigdzy nauczycielem akademickim a studentka/studentem oraz uzyskanie informacji o stosunku
nauczyciela akademickiego do obowigzkéw dydaktycznych. Informacje zostang wykorzystane
w procedurze okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz w procesie doskonalenia jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu (sposobu jego realizacji, doboru tresci i metod
dydaktycznych, poziomu osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ etc.) oraz ocenie nauczyciela
akademickiego (postawy, komunikatywnosci, dyscypliny realizacji przedmiotu etc.).
. Przedmiot i zakres procedury
Procedura okresla zasady przeprowadzania badania ankictowego stuzgcego pozyskaniu opinii
o realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z danego przedmiotu (ocenie podlegajg m.in. prawidtowo$¢ procesu
dydaktycznego, dobor tresci i metod dydaktycznych, postawa nauczyciela akademickiego). Badanie
przeprowadzane jest z wykorzystaniem ogdlnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza
ankiety. Zakresem badania objgci sg nauczyciele akademiccy oraz studentki/studenci wszystkich
poziomow i form studidow. Zakres procedury obejmuje rowniez dziatania zwigzane z przetwarzaniem
1 wykorzystaniem wynikow badan.
. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ organéow kolegialnych oraz zespoléw
opiniodawczo-doradczych zarzadzajgcych i administrujacych procesem dydaktycznym
3.1. Senat:
1) podejmuje uchwaty w sprawie ustalania strategii rozwoju i gtdwnych kierunkow dziatalnosci
Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia,
2) ustala priorytetowe dziatania w zakresie polityki jakosci ksztatcenia,
3) podejmuje uchwaty okreslajace zasady opracowywania programow studiow wyzszych,
4) okresla efekty uczenia si¢ dla studiow danego kierunku, poziomu studiow i profilu
ksztalcenia.
3.2. Rada Edukacyjna:
1) formutuje opinie w sprawie ewaluacji programow studiow,
2) formutuje rekomendacje dotyczace doskonalenia oferty ksztalcenia oraz modyfikacji
programow,



3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7,

3.8.

3) przygotowuje propozycje projektow programoéw studiow oraz zmian w tych programach,

4) formutuje rekomendacje dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, w tym
zapotrzebowania kadrowego i realizacji polityki dydaktycznej, funkcjonowania
w jednostkach wewnetrznych systemow zapewniania jakosci ksztalcenia,

5) opracowuje projekty zarzadzen w przedmiocie objgtym procedura,

6) wspotpracuje z zespotami doradczo-opiniodawczymi wlasciwymi w sprawach dotyczacych

oceny nauczyciela akademickiego.

Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

1) wspotpracy z Rada Edukacyjng w zakresie opracowywania rekomendacji dotyczacych
funkcjonowania w jednostkach organizacyjnych wewngtrznych systemow zapewniania
jakosci ksztalcenia, a takze opracowywania projektow zarzadzen w przedmiocie objetym
procedurg,

2) wspolpracy z prorektorem wiasciwym ds. ksztalcenia w zakresie analizy wynikéw badan
jakosci ksztatcenia,

3) wspdlpracy z biurem wtasciwym ds. ksztatcenia w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych
z przeprowadzaniem badania ankietowego objetego procedura,

4) wspbtpracy z zespotami ds. zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujgcymi
w jednostkach organizacyjnych i ogdlnouczelnianych,

5) analizy wynikéw badan ankictowych w przedmiocie objetym procedurg i sporzgdzania
sprawozdan,

6) wspdtpracy z Samorzadem Studenckim w zakresie dziatan objetych procedura.

Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz zespdt ds. zapewnienia jakosci

jednostki ogdlnouczelnianej odpowiedzialny i uprawniony jest do:

1) analizy wynikow badan ankietowych w przedmiocie objetym procedurg, sporzgdzania
sprawozdan oraz przedstawiania ich dziekanowi,

2) wspolpracy z zespotami opiniodawczo-doradczymi (np. komisjg dydaktyczng/komisja
programowa/zespolem ankietyzujacym), funkcjonujagcymi w  strukturze systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia jednostki w zakresie analizy wynikéw badan ankietowych
objetych procedura,

3) analizy wynikow oceny przedmiotu i oceny nauczyciela akademickiego oraz
opracowywania projektow zmian programow studidéw, we wspdlpracy z zespolami
opiniodawczo-doradczymi, o ktérych mowa w pkt. 2),

4) wspolpracy z Samorzagdem Studenckim w zakresie dziatan objetych procedura.

Biuro wlasciwe ds. ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

1) przygotowywanie projektow dokumentow (uchwat Senatu, zarzadzen i decyzji rektora)
w sprawach objetych procedura,

2) wspolprace z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w zakresie
merytorycznego przygotowania kwestionariusza ankiety,

3) wspolprace z biurem wiasciwym ds. systemow dydaktycznych w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzujacego,

4) przesytanie do jednostek ogolnego raportu z badan ankietowych.

Biuro wiasciwe ds. systeméw dydaktycznych odpowiedzialne jest za koordynacje

1 funkcjonowanie systemu ankietyzujacego w przedmiocie objetym procedurg.

Biuro wlasciwe ds. kadr odpowiedzialne jest za wspodtprace z jednostkami organizacyjnymi

w zakresie oceny nauczyciela akademickiego,

Jednostka organizacyjna odpowiedzialna jest za:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziataniami objetymi procedura,

2) wspdtprace z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury.

. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnos¢ oséb zarzadzajacych iadministrujgcych
procesem dydaktycznym

4.1.

Rektor prowadzi polityke kadrowa uczelni, uwzgledniajacg potrzeby w zakresie zapewniania
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej do realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
lub projektowanych studiow i zapewniajacej wysoka jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,
ustala wzor kwestionariusza ankiety stuzgcej ocenie jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

okresla procedur¢ prowadzenia badan ankietowych, a takze podejmuje decyzje w sprawach

zatrudniania nauczycieli akademickich.

Administrator Programéw Studiéw wydaje decyzje w sprawie ustalania elementow programu

studiow danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, z wylagczeniem kompetencji Senatu,

o ktérych mowa w pkt. 3.1. ppkt. 4.

Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia wspotpracuje z kierownictwem jednostek organizacyjnych

oraz zespotami opiniodawczo-doradczymi w zakresie objetym procedurg, a takze nadzoruje

prace przewidziane harmonogramem procedury.

Prorektor wtasciwy ds. kadr wspotpracuje z kierownictwem jednostek organizacyjnych oraz

zespolami opiniodawczo-doradczymi w zakresie objetym procedura, a takze nadzoruje

okresowe oceny kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Dziekan/Prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia/ds. studidéw oraz kierownicy dziekanatow

odpowiedzialni sg za koordynacje i nadzor nad wszystkimi dziataniami objetymi procedurg,

w szczegOlnosci:

1) okreslanie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki jakosci
ksztalcenia, w tym oferty edukacyjnej administrowanej przez jednostke,

2) okreslanie procedur zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury zapewniania wysokiej jakosci kadry dydaktycznej,

3) upowszechnianie w jednostce organizacyjnej celu, przedmiotu i zakresu procedury,

4) wspotprace z wydziatowym zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. w zakresie
przygotowania i prezentacji wynikow badan ankietowych objetych procedura,

5) wspotprace z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury,

6) opracowywanie projektow programow studiow,

7) przygotowywanie projektow doskonalenia programow studiow,

8) wspolprace z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego w zakresie opiniowania
projektowanych programow studiow,

9) wspotprace z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego w zakresie informowania
studentéw o celach przeprowadzania badan ankietowych oraz ich organizacji.

Kierownicy jednostek organizacyjnych/koordynatorzy przedmiotéw odpowiedzialni sg za

wspotprace z dziekanem/prodziekanem wiasciwym ds. ksztalcenia/ds. studiow w zakresie

objetym procedurag.

Dyrektor odpowiedzialny jest za koordynacje i nadzor nad wszystkimi dzialaniami objetymi

procedurg, w szczegdlnosci:

1) okreslanie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdélnym uwzglednieniem polityki jakosci
ksztatcenia, w tym oferty edukacyjnej administrowanej przez jednostke,

2) okreslanie procedur zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury zapewniania wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;j,

3) upowszechnianie w jednostce celu, przedmiotu i zakresu procedury,

4) wspotprace z zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. w zakresie przygotowania
1 prezentacji wynikow badan ankietowych objetych procedura,

5) wspotprace z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury,

6) przygotowywanie projektow doskonalenia programéw studiow.

5. Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie
Wykaz dokumentow:

1)

2)

3)

projekty zarzadzen rektora w sprawie zasad funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety wykorzystywanego
do badania ankietowego oraz okreslenia procedury przeprowadzania badania oraz inne projekty
dokumentdéw zwigzanych z procedurg — prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia oraz kierownik biura
wiasciwego ds. ksztalcenia,

dokumenty zwigzane z analizg kadry dydaktycznej, w tym zasad oceny nauczyciela
akademickiego — prorektor wlasciwy ds. kadr oraz kierownik biura wtasciwego ds. kadr,
projekty decyzji 1 komunikatow dotyczacych wydzialowego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia, polityki kadrowej jednostki, dokumentacja zwigzana z oceng przedmiotu i oceng
kadry naukowo-dydaktycznej (np. pisma informacyjne dziekana w sprawie szczegdtowego
harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych, protokoty posiedzen doraznych zespotow



i komisji powotanych w celu organizacji i analizy wynikdw przeprowadzonych badan
ankietowych, raporty z badan sporzadzane we wspolpracy z zespotem ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia, kierownikami jednostek organizacyjnych i koordynatorami przedmiotéw) —
dziekan/prodziekan wiasciwy ds. ksztatcenia/ds. studiow oraz kierownik dziekanatu,

4) projekty decyzji i komunikatow dotyczacych systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, polityki
kadrowej jednostki, pisma informacyjne dyrektora w sprawie szczegdtowego harmonogramu
przeprowadzania badania ankietowego, protokoty posiedzen doraznych zespotow i komisji
powolanych w celu organizacji i analizy wynikow przeprowadzonych badan ankietowych,
raporty z badan sporzadzane we wspdtpracy z zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia —
dyrektor.

6. System informacji o dokumentach

System informacji obejmuje:

1) publikacje na uczelnianej stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej wykazu
aktow prawnych,

2) publikacje na uczelnianej stronie internetowej w zakladce prezentujacej ksztalcenie
i wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, dokumentdw pomocniczych
(uzupelniajacych) objetych procedura,

3) organizacje spotkan informacyjnych z prodziekanami wtasciwymi ds. ksztatcenia/ds. studiow
oraz kierownikami dziekanatow, zespotami ds. zapewniania jakosci ksztalcenia z zakresu
realizacji dziatan obj¢tych procedury.

7. Harmonogram prac objetych procedurs i etapy przeprowadzania badania ankietowego:

Lp. Wyszczegdlnienie zadan Jednostki organizacyjne Termin realizacji
i osoby odpowiedzialne

1 | Przygotowanie szablonu | Biuro wlasciwe ds. ksztatcenia bezposrednio po
kwestionariusza ankiety lub jej zakonczeniu prac
zmian i przekazanie do biura projektowych
wlasciwego ds.  systeméw
dydaktycznych celem
stworzenia aktywnej ankiety
w systemie USOSweb

2 | Przygotowanie kwestionariusza | Biuro wlasciwe ds. systeméw | 2 tygodnie po
ankiety w systemie USOS | dydaktycznych uzyskaniu  szablonu
zgodnie 4 przekazanym lub zmian do szablonu
szablonem

3 | Ustalenie harmonogramu | Prorektor wlasciwy ds. | co najmniej 4 tygodnie
przeprowadzenia badania ksztalcenia/biuro wtasciwe ds. | przed  rozpoczgciem
w Uniwersytecie ksztatcenia badania ankietowego

4 | Przekazanie informacji Prorektor wlasciwy | co najmniej 3 tygodnie
0 harmonogramie | ds. ksztalcenia/biuro ~ wiasciwe | przed  rozpoczeciem
przeprowadzania badan do | ds. ksztalcenia badania ankietowego

jednostek i biura wihasciwego
ds. systemdéw dydaktycznych

5 | Dokonanie weryfikacji | Prodziekan wlasciwy ds. | co najmniej 2 tygodnie
podpig¢/wskazanie w systemie | ksztalcenia/ds.  studidow/osoby | przed  rozpoczgciem
USOS nauczycieli | odpowiedzialne za przydzial | badania ankietowego
akademickich, ktérzy podlegaja | godzin dydaktycznych
badaniu jakosci realizacji zajg¢ | w systemie USOS
dydaktycznych

6 | Przeprowadzenie akcji | Prodziekan wlasciwy ds. | co najmniej 2 tygodnie
informacyjnej wérdd studentow | ksztatcenia/ds. studiow/zespdt ds. | przed — rozpoczeciem
w zakresie idei 1 celu | zapewniania jakosci | badania ankietowego
przeprowadzenia badania | ksztalcenia/dyrektor
w jednostce organizacyjnej opiekunowie lat we wspodtpracy

z wydzialowym organem

Samorzadu Studenckiego




7 | Udostepnienie aktywnej | Biuro wlasciwe ds. systemow | w terminie okreslonym
ankiety w USOSweb | dydaktycznych harmonogramem
interesariuszom badania

8 | Przeprowadzenie badania | Prodziekan wiasciwy | co najmniej raz w roku
ankietowego* ds. ksztatcenia/ds. studidw/ akademickim

zespdt ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia/dyrektor/kierownicy
jednostek
organizacyjnych/koordynatorzy
przedmiotow

9 | Sporzadzenie 1 przestanie do | Biuro wlasciwe ds. ksztalcenia max. 2 tygodnie po
jednostek ogodlnego  raportu zakonczeniu  badania
z badania ankietowego ankietowego

10 | Analiza ~ wynikow  badan | Prodziekan wlasciwy | max. 2 tygodnie po

ankietowych zgromadzonych w | ds. ksztatcenia/ds. uzyskaniu  ogodlnego
systemie informatycznym | studiow/zespot ds. zapewniania | raportu badawczego
w celu sporzadzenia | jakosci ksztalcenia/dyrektor
sprawozdania,
z uwzglednieniem ocen
konicowych zaliczenia
przedmiotu (protokot
zaliczenia USOS) oraz
dokumentacji dotyczacej
frekwencji na zajeciach

11 | Przeprowadzenie dodatkowego | Dziekan/Prodziekan  wlasciwy | max. 4 tygodnie po
(uzupetniajacego) badania | ds. ksztalcenia/ uzyskaniu  ogolnego
ankietowego w formie | ds. studiow/dyrektor/kierownicy | raportu badawczego
papierowej, np. w przypadku | jednostek
stwierdzenia ~ zbyt  niskiej | organizacyjnych/koordynatorzy
frekwencji respondentow, na | przedmiotow
podstawie decyzji
dziekana/kierownika jednostki
organizacyjnej

12 | Opracowanie i przestanie do | Prodziekan wlasciwy | max. 5 tygodni po
biura wlasciwego ds. | ds. ksztatcenia/ds. uzyskaniu  ogdlnego
ksztatcenia sprawozdania | studidéw/zespot ds. zapewniania | raportu badawczego
zanalizy wynikow badania | jakosci ksztatcenia/dyrektor
ankietowego,
uwzgledniajgcego przedmioty
i nauczycieli akademickich

13 | Upowszechnienie Prodziekan wlasciwy | nie pdzniej niz miesigc
sprawozdania z analizy | ds. ksztalcenia/ds. po zakonczeniu prac
wynikéw  przeprowadzonych | studiow/dyrektor/zespot ds. | analitycznych
badan ankietowych w jednostce | zapewniania jakosci ksztalcenia
oraz publikowanie na stronie
internetowej jednostki raportu
ogdlnego z badania jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych

14 | Gromadzenie oraz analiza Dziekan/Prodziekan = wtasciwy | zgodnie
1 wykorzystanie informacji | ds. ksztalcenia/ds. studiow/zespoét | z harmonogramem
uzyskanych w wyniku badan | ds. zapewniania jakoscei | przyjetym na
ankietowych ~ w  dalszych | ksztalcenia/dyrektor/kierownicy | wydziale/ w jednostce
dziataniach zwigzanych z: jednostek i przepisami
— okresowg oceng nauczyciela | organizacyjnych/koordynatorzy | obowigzujacymi

akademickiego,

przedmiotow

w Uniwersytecie




— zmianami programow
studidw
15 | Zmiany programu studiow Dziekan/Prodziekan ~ wilasciwy | na 5 miesigecy przed
ds.  ksztalcenia/ds.  studiow | rozpoczgciem roku
w uzgodnieniu  z  organem | akademickiego
wydzialowego Samorzadu
Studenckiego
16 | Dziatania zwigzane ze $ciezkg | Dziekan zgodnie z przepisami
zawodowg nauczyciela obowigzujacymi
akademickiego w Uniwersytecie
17 | Spotkania z organem | Dziekan/Prodziekan  wlasciwy | zgodnie
wydziatowego Samorzadu | ds. ksztatcenia/ds. studiow zZ harmonogramem
Studenckiego prezentujace przyjetym na
wyniki  badania 1 rodzaj wydziale/w jednostce
podjetych dziatan naprawczych
18 | Archiwizowanie wynikow | Biuro wilasciwe ds. ksztalcenia | co najmniej 2 lata
badan w wersji elektronicznej | we  wspoOlpracy z  biurem
wlasciwym ds. systemow
dydaktycznych
*dopuszcza sie mozliwos¢ wypelnienia ankiety w trakcie ostatnich zaje¢ dydaktycznych z danego

przedmiotu
8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentéw

Za przechowywanie i archiwizacje dokumentéw odpowiadaja:

1) kierownik biura whasciwego ds. kadr oraz pracownicy biura - dokumenty zwigzane z oceng
nauczycieli akademickich, bgdgcg elementem procedury oceny jakosci ksztalcenia; wyniki
badania ankietowego pracy nauczycicla akademickiego powinny znajdowaé si¢ w teczce akt
osobowych i powinny stanowi¢ zrodto wiedzy na temat jakosci zaje¢ z danego przedmiotu.
Nauczyciel akademicki uprawniony jest do zapoznania si¢ z wyrazong w ankietach opinig
o realizowanych przez siebie zajeciach. Wyniki badania ankietowego powinny shuzy¢
dziataniom kierownika jednostki i dziekana w zakresie prowadzenia polityki kadrowej na
wydziale (w danej jednostce organizacyjnej). Wyniki badania ankietowego dotyczacego oceny
przedmiotu powinny znajdowac si¢ w dziekanacie wydziatu i stanowi¢ zrédlo wiedzy na temat
jakosci programu studiow. Wyniki badan powinny stuzy¢ dzialaniom zespotu ds. zapewniania

jakosci ksztatcenia/komisji programowej oraz prodziekana whasciwego
ds. ksztalcenia/ds. studiow w zakresie zmian programow studiow, a takze doskonalenia oferty
ksztalcenia,

2) kierownik dziekanatu - dokumenty zwigzane z dziataniami objetymi procedurg,
3) wykaz dokumentéw zwigzanych z procedura:

1) Statut,

2) Strategia rozwoju Uniwersytetu,

3) regulamin oceny nauczycieli akademickich w Uniwersytecie,

4) kwestionariusze ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegoélnych
stanowiskach,

5) kwestionariusz ankiety - jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,

6) raport ogdlny z badania ankietowego,

7) sprawozdania z analizy wynikow przeprowadzonego badania.

9. Podstawa prawna
9.1. Wykaz dokumentéw zewnetrznych zwigzanych z jakoscig realizacji zaje¢ dydaktycznych:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023
roku, poz. 742 ze zm.). Zgodnie z art. 128 ust. 1-2 oraz ust. 4-6, nauczyciel akademicki
podlega ocenie okresowej, w szczego6lnosci w zakresie wykonywania obowigzkow
wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej oraz
badawczej. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz 4 lata lub na wniosek rektora.
Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego



obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem, ktora uwzgledniana jest w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego,

2) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022, poz. 2202 ze zm.),

3) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiéw (t.j. Dz.U. z 2023
roku, poz. 2787), ktérego przepisy obligujg do prowadzenia dziatan stuzacych doskonaleniu
programu studidw oraz zapewnianiu jakosci ksztalcenia, jak réwniez okreslaja warunki
prowadzenia studiow, m.in. wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli akademickich
1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami,

4) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 2218),

5) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (t.j. Dz.U.
z 2022 roku, poz. 700),

6) Rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacych do
wykonywania okreslonych zawodow,

7) Wzory raportow samooceny sporzadzanych w celu przeprowadzania przez PKA oceny
programowej studiow prowadzonych w ramach kierunkéw/poziomow i profili ksztatcenia —
zgodnie z zapisami wzoréw, ocena programowa przewiduje m.in.: ocen¢ spelnienia
kryterium dotyczacego kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i1 liczebnosci kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry, polityke jakosci, projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, przeglad i doskonalenie programu studiéw.

W obszarze oceny uwzglednia sie:

a) rozw0j i doskonalenie kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym ocene
dokonywang przez studentow oraz realizowang polityke kadrowg jednostki (metody
1 kryteria doboru oraz rekrutacji kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry,
a takze udziat w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a ponadto
wykorzystanie wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry),

b) spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztalcenia
(w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 ze zm.),

c) sposoby oceny osiggnigcia efektow uczenia sie przez studentow, z uwzglednieniem
poszczego6lnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw,

9.2. Wykaz dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z jakos$cig realizacji zaje¢ dydaktycznych:

1) Statut,

2) Regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

3) Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu,

4) Regulamin studiéw Uniwersytetu,

5) Uchwata Senatu w sprawie w sprawie zasad opracowywania programow studiow wyzszych,
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich,

6) Uchwaty Senatu w sprawie okreslenia efektow uczenia sie dla studidow na
kierunku/poziomie i profilu ksztatcenia,

7) Decyzje Administratora Programow Studiow w sprawie ustalenia elementdw programow
studidéw,

8) Zarzadzenie Rektora w sprawie wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury
przeprowadzania badan ankietowych,

9) Zarzadzenie Rektora w sprawie procedury zmiany oferty ksztalcenia oraz zmian
w programach studiow,



10) Zarzadzenie Rektora w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie,

11) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu/ (sylabusa)
obowigzujacego dla studiow wyzszych, w Uniwersytecie,

12) Zarzadzenie Rektora w sprawie procedur oceny jakosci programéw studidéw oraz zasad
weryfikacji efektow uczenia sig,

13) Dokumentacja zwigzana z oceng jakosci realizacji zajg¢ dydaktycznych (np. pisma
informacyjne dziekana/dyrektora w sprawie harmonogramu przeprowadzania badan
ankietowych, protokoty posiedzen zespotu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz innych
gremiow w sprawie analizy wynikdw przeprowadzonych badan ankietowych, raporty
z przeprowadzonych badan ankietowych etc.).



