Wyniki badan absolwentéw rocznika 2013/2014
- losy zawodowe po 5 latach od ukonczenia studiéw

na Wydziale Prawa i Administracji UWM



Wstep

Badaniem zostali objeci absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktérzy w roku akademickim 2013/2014 ukonczyli

studia na nastepujgcych kierunkach: Prawo, Administracja | i Il stopnia oraz
Bezpieczenstwo wewnetrzne | i |l stopnia. Badanie odbyto sie po 5 latach od ukonczeniu
studiéw.

Pytania kierowane do absolwentéw dotyczyty m.in. ich aktualnego statusu
zawodowego, charakteru zajmowanego przez nich stanowiska, zwigzku kierunku
ukonczonych studiow z aktualng praca.

W ankiecie wzieto udziat zaledwie 84 osoby (34 absolwentéw kierunku Prawo, 36
absolwentow kierunku Administracja, 14 absolwentéw kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne), co stanowi niewielkg czesc¢ faktycznej liczby absolwentéw Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.



1. Pte¢ ankietowanych

kobieta

Plec ankietowanych

mezczyzna

Wyk. I. Pte¢ ankietowanych

Pte¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kobieta 53 63,10% 63,10%
mezczyzna 31 36,90% 36,90%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 1. Pte¢ ankietowanych

W badaniu udziat wziety w sumie 84 osoby, w tym 53 kobiety i 31 mezczyzn.



2. Forma ksztatcenia

Forma ksztalcenia

Jednolite studia magisterskie

Studia Il stopnia

Studia podyplomoweikurs doksztatcajacy

Studia | stopnia
Studia Il stopnia
Wyk. II. Forma ksztatcenia
Forma ksztatcenia Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Studia | stopnia 11 13,10% 13,109
Studia Il stopnia 39 46,43% 46,43%)
Jednolite studia magisterskie 33| 39,29% 39,29%
Studia 1l stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 1 1,19% 1,19%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 2. Forma ksztatcenia

Wiekszos¢ ankietowanych to absolwenci studiow Il stopnia - 39 osob (43%) oraz
absolwenci jednolitych studiow prawniczych - 33 osoby (39%). 11 ankiet wypetnili
absolwenci studiow licencjackich (13%). Wsréd ankietowanych byt 1 absolwent studiéw

podyplomowych.



3. Forma studiow

Stacjonarne - 63

Forma studiow

Miestacjonarme - 21

Wyk. Ill. Forma studiéw

Forma studiéw Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Stacjonarne 63 75,00% 75,00%
Niestacjonarne 21 25,00% 25,00%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 3. Forma studiéw

Sposrod ankietowanych byto 63 absolwentéow

absolwentow studiach niestacjonarnych.

studiow stacjonarnych oraz 21



4. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej

mam wtasna firme
jestern na stazu

jestern bezrobotnyla
nie pracuje z wyboru

pracuje (umowa o prace) —
inna odpowiedz

nie pracuje - jestern na urlopie wychowawczym, zdrowatnym, rencie, itp.
pracujge za granica w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studicw

Wyk. IV. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 61 67,78%) 72,62%
mam wlasna firme 10 11,11%) 11,90%)
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 4 4,44% 4,76%
jestem na stazu 2 2,22% 2,38%
jestem bezrobotny/a 7 7,78% 8,33%
nie pracuje z wyboru 2 2,22%) 2,38%)
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 4 4,44% 4,76%
Ogotem 90 100,00%

Tab. 4. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Blisko 68% ankietowanych w chwili wypetniania ankiety byto zatrudnionych na
umowe o prace. 4% absolwentéw pracowato na postawie umowy cywilno-prawnej.
Ponadto 11% ankietowanych prowadzito wtasng firme. 2 absolwentéw przebywato na
stazu. Takze 2 absolwentéw nie pracuje z wtasnego wyboru. Status osoby bezrobotnej

zadeklarowato niecate 8% absolwentow.



5. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace?

bezposrednio po studiach (przed uphywern & m-oy) - 26

- 12 m-cy od ukoriczenia studidw - 3
1- 2 lata od ukonczenia studidw - 2
po 2 latach od ukonczenia studicw - 3

przed lub wtrakcie studicw - 44

Wyk. V. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent vt;:ﬁsza
Wazne przed lub w trakcie studiow 44 52,38%) 52,38%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 26 30,95% 30,95%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 9 10,71%) 10,71%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 2 2,38%) 2,38%)
po 2 latach od ukonczenia studiéw 3 3,57% 3,57%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 5. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Ponad potowa ankietowanych (52%) deklarowata, ze podjeta pierwszg prace przed
lub w trakcie studiow. Okoto 1/3 absolwentéw (30%) pierwszg prace podjeto do po6t roku
po ukonczeniu studiow. Prawie 11% ankietowanych podjeto zatrudnienie w okresie 6-12
miesiecy od ukonczenia studiow. Zas ok. 6% ankietowanych zaczeto pracowac¢ dopiero
po uptywie co najmniej 12 miesiecy.



6. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

praca czesciowo Zwigzana z kierunkiem studidw

praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow

ukonczonych studiow?

praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studicow

praca scisle zwigzana ze specjalnoscia

Wyk. VI. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukoficzonych studiow?

Na ile wykonywana przs;olzﬁir;lglnzi:asﬂztizgwm?a zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent vl:;:ﬁsza
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 10) 11,90% 12,99%)
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 26 30,95% 33,77%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 21 25,00% 27,27%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiéw 20 23,81% 25,97%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%
Ogotem 84| 100,00%

Tab. 6. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

1/3 absolwentéw (31%) wykonywata prace scisle zwigzang z kierunkiem studiéw.
Praca 12% ankietowanych byta Scisle zwigzana z wybrang specjalnoscig studiow.
Natomiast 25% absolwentéw wykonywato prace czesciowo zwigzang z kierunkiem
studiow. Praca wykonywana przez 24% badanych zupetnie nie byla zwigzana z
kierunkiem studiéw. 7 absolwentoéw nie udzielito odpowiedzi na pytanie.



7. Jaki jest aczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

2-3lata - 1

1-2 lata - 13

powyzej 3 lat - 33

0-1raok-3

jeszoze nie pracowatamd-em - 2

Wyk. VII. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent ﬁggg%;
Wazne powyzej 3 lat 55 65,48% 65,48%
2-3 lata 11 13,10% 13,10%
1-2 lata 13| 15,48%) 15,48%)
0-1 rok 3 3,57% 3,57%
jeszcze nie pracowatam/-em 2 2,38% 2,38%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 7. Jaki jest fgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Badani absolwenci wskazali, ze ok. 66% z nich pracuje juz ponad 3 lata. Ok. 16%
ankietowanych posiada staz pracy miedzy 1-2 lata, za$ 13% - staz miedzy 2-3 lata. Staz
pracy krotszy niz rok wykazato 4% absolwentow. Zaledwie ok. 3% zdeklarowato brak

zatrudnienia.



8. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

wialmy zawad - 10

inny - 6

wykonawcze - 49

kigrownicze - 12

Wyk. VIII. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent xggg%:‘
Wazne kierownicze 12| 14,29%) 15,58%)
jwykonawcze 49 58,33% 63,64%
wolny zawdéd 10 11,90% 12,99%
inny 6 7,14%| 7,79%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%)
Ogotem 84 100,00%

Tab. 8. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Przewazajgca liczba absolwentow wykonywata prace w charakterze wykonawcy
(ok. 59%). Ok. 15% absolwentow wykonywato prace na stanowisku kierowniczym.
Z kolei wolny zawod wykonywato 12% ankietowanych. Natomiast ok. 16% absolwentow
nie sprecyzowato doktadnie charakteru zajmowanego stanowiska.



9. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢é Procent 5;2532:1
Wazne administracja publiczna 25| 28,09%) 32,47%
budownictwo 3 3,37% 3,90%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 16 17,98%) 20,78%
edukacja 1 1,12% 1,30%
energetyka 2 2,25% 2,60%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 12 13,48%) 15,58%)
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 3 3,37% 3,90%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 1,12% 1,30%
motoryzacja 2 2,25% 2,60%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 1 1,12% 1,30%)
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%)
rolnictwo i leSnictwo 1 1,12% 1,30%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 2 2,25% 2,60%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%)
ustugi informatyczne i komputerowe 4 4,49% 5,19%
inna 9 10,11% 11,69%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%
Ogotem 89 100,00%

Tab. 9. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Ponad 28% absolwentéw pracowato w administracji publicznej, 18% absolwentéw
pracowato w zawodach sgdowych lub prawniczych. Ankietowani pracowali takze w
finansach, bankowosci i ubezpieczeniach (ok. 14%). Niewielka ilo§¢ absolwentow

pracowata w

nastepujgcych branzach:

informatyczne i komputerowe,

budownictwo, handel, transport, ustugi informatyczne i komputerowe, motoryzacja,
energetyka.



10. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?

pomoc znajomych - 10

pomoc rodziny - 3
oferta wskazana przez urzad pracy - 1

oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu = pracodawea na stazu - 10
oferta uzyskana za posrednictwemn kontaktu z pracodawes na praktyee - 1

oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uezelni - 0
oferta z osrodka doradztwa zawodowego - 0

oferta pracy w Internecie -

oferta uzyskana za posrednictwern kontaktu =z pracodawcs podezas wolontariatu - 4

ar

inne - 17

oferta pracy w prasie - 3

Wyk. IX. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent vs;:gsg;‘
Wazne oferta pracy w prasie 3 3,33% 3,90%
oferta pracy w Internecie 37| 41,11% 48,05%)
oferta z o$rodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%)
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%)
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 1 1,11% 1,30%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 10 11,11% 12,99%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 1 1,11% 1,30%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 1 1,11% 1,30%
pomoc rodziny 3 3,33% 3,90%
pomoc znajomych 10 11,11% 12,99%
inne 17 18,89% 22,08%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%
Ogotem 90 100,00%

Tab. 10. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

41% absolwentéw znalazto prace poprzez Internet. Z kolei 11% ankietowanych
oferte pracy uzyskato za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na stazu. Natomiast
15% absolwentéw znalazto prace dzieki pomocy znajomych lub rodziny.



11. Jaki zasigeg dziatalnosci ma instytucja/przedsigebiorstwo, w ktoérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Jaki zasieq dzialtalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

miedzynarodowy - 23

trudno okreslic - 2

krajowy - 30

lokalry - 16

regionalny - 6

Wyk. X. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma ;rli(st:]ygll:lci:jeag)r;zceut?:!?eblorstwo, w ktorej Pani/Pan Czestosé Procent vl:;:ﬁ)elga
Wazne lokalny 16 19,05% 20,78%)
regionalny 6 7,14% 7,79%
krajowy 30 35,71% 38,96%
miedzynarodowy 23 27,38% 29,87%
trudno okresli¢ 2 2,38% 2,60%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%
Ogotem 84| 100,00%

Tab. 11. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Ankietowani deklarowali, ze pracujg w instytucjach/przedsiebiorstwach o zasiegu
krajowym (36%) oraz miedzynarodowym (28%). Ponad 19% absolwentow pracowato w
instytucjach/przedsiebiorstwach o zasiegu lokalnym, zas ok. 8% o zasiegu regionalnym.



12. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

powyze| 250 osob - 29

od 50 do 230 osdb - 18

dao 10 osob - 18

od 10 do 50 osab - 14

Wyk. XI. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia u;i:ﬁgm{ealpprn::ljijzggbnorstwo, w ktérej Pani/Pan Czestosé Procent vl:;:ﬁ)elga
Wazne do 10 oséb 16 19,05% 20,78%
od 10 do 50 oséb 14 16,67% 18,18%
od 50 do 250 os6b 18, 21,43% 23,38%
powyzej 250 oséb 29 34,52% 37,66%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%
Ogotem 84| 100,00%

Tab. 12. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

Prawie 35% absolwentow zostato zatrudnionych w instytucji lub przedsiebiorstwie,
w ktorych pracuje powyzej 250 osdb. Ok. 22% ankietowanych pracowato w instytucji lub
przedsiebiorstwie, w ktérych zatrudnionych jest od 50 do 250 os6b. Zas w
przedsiebiorstwie lub instytucji, ktéra zatrudnia maksymalnie do 10 oséb, pracowato
19% absolwentow WPIA UWM. Prawie 17% zostato zatrudnionych w instytucji lub
przedsiebiorstwie, w ktérych pracuje od 10 do 50 osob.



13. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodoweqo ukonczyta Pani/ukoiiczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

wolortariat - 6

studia podyplomowe - 10

staze - 16

kursy - 37

inne formy przygotowania do zawodu - 20

Wyk. XIlI. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukofnczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?
e e e e oA ot P20 | Cagotost | procent | e
Wazne kursy 37| 38,54%) 48,05%)
staze 16} 16,67%) 20,78%
studia podyplomowe 10 10,42%) 12,99%
wolontariat 6 6,25%) 7,79%)
inne formy przygotowania do zawodu 20) 20,83% 25,97%
Ogotem 77 91,67% 100,00%
Braki danych 7 8,33%
Ogotem 96 100,00%

Tab. 13. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukoniczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

Wsroéd form doskonalenia zawodowego najwiekszym powodzeniem cieszyty sie
kursy (ok. 39%), nastepnie staze absolwenckie (ok. 17%) oraz studia podyplomowe (ok.
11%). Inne formy przygotowania zawodowego jako odpowiedZz na pytanie wskazato

prawie 21% absolwentow.



14. Czy po ukonczeniu studidow przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdohycia
uprawnien zawodowych?
nie dotyczy - 36
nie - 28
Wyk. XIIl. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Procent
uprawnien zawodowych? M waznych
Wazne tak 20) 23,81% 23,81%
nie 28] 33,33% 33,33%
nie dotyczy 36 42,86% 42,86%)
Ogotem 84 100,00%)

Tab. 14. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Ok. 24% absolwentow przystgpito do zdobycia uprawnien zawodowych. Niestety
prawie 34% ankietowanych nie skorzystato z takiej mozliwosci. Az 43% absolwentow
wskazato odpowiedz - nie dotyczy.



15. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze Czestosé Procent Procent
okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy? ¢ waznych

Wazne [wysokie bezrobocie w regionie 2) 2,27% 28,57%
likwidacja lub upadtos$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak srodkow finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w 2 2,27% 28,57%
miejscowosci, w ktorej jest wiecej ofert pracy
tatwo sie zniechecam odmowa potencjalnych pracodawcéw 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiéw 4 4,55% 57,14%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 1 1,14% 14,29%j
kompetencji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu wiedzy i 1 1,14% 14,29%)
umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci jezykal/jezykdw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systemow
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finanséw i przedsiebiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci zasad i znormalizowanych systemoéw zarzadzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsiebiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowej
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 1 1,14% 14,29%)
przyczyny
Ogotem 7 8,33% 100,00%

Braki danych 77 91,67%
Ogotem 88 100,00%

Tab. 15. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

92% absolwentow nie podato przyczyny, dla ktorej pozostajg bez pracy lub pracujg
dorywczo. Wynika to z faktu niewielkiego odsetka absolwentéw pozostajgcych bez
pracy. Osoby, ktore pozostajg bez pracy lub pracujg dorywczo za przyczyne takiego
stanu upatrujg przewaznie wybér nieodpowiedniego kierunku studiow (ok. 5%) badz
wysokie bezrobocie w regionie (ok. 3%).



16. Czy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany

utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem

choe uczestniczyC w 2y ciu wydziatu jako jeqo doradca lub konsultant program oy -13

choe otrzymynad tylko bieZgce informacie o wydziale -21

nie jestem zainteresowanayf -y _45

0 5101520253035404550
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ankietowanych

Wyk. XIV. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 18 21,43% 21,43%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacije o wydziale 21 25,00% 25,00%
nie jestem zainteresowana/-y 45 53,57% 53,57%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 16. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Niestety ok. 54%
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem. Z kolei

absolwentow nie jest zainteresowana utrzymaniem
absolwentow

25%

lub

zadeklarowato, ze jest zainteresowanych otrzymywaniem biezgcych informacji o
wydziale. prawie 22% chce uczestniczy¢é w zyciu wydziatu jako jego doradca lub
konsultant programowy.



17. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

inmego kierunku studidw wtej samej uczelni

tego samego kierurku studidw winnej uezelni

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze

studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhaor

innegao kierunku studidw na innej uezelni

tego samego kierumku studidw i uczelni

Wyk. XV. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w ‘1 Procent
L7 ; L . Czestos¢ Procent .
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 24] 28,57% 28,57%
tego samego kierunku studiéw w innej uczelni 3 3,57% 3,57%)
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 36 42,86% 42,86%)
innego kierunku studiéw na innej uczelni 21 25,00% 25,00%
Ogotem 84 100,00%

Tab. 17. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

Blisko 43% ankietowanych sugerowatoby wybér innego kierunku studidow w tej
samej uczelni. Z kolei ok. 29% polecitoby ten sam kierunek na Wydziale Prawa i
Administracji UWM. Ponadto 25% ankietowanych sugerowatoby inny kierunek na innej

uczelni.



Podsumowanie

W ankiecie wzieta udziat jedynie niewielka czesc¢ faktycznej liczby absolwentow
Wydziatu Prawa i Administracji UWM. W celu skuteczniejszego badania loséw
absolwentow konieczne jest podjecie dziatan promujgcych wypetnianie ankiet. Trzeba
zwréci€¢ uwage, iz absolwenci badanych kierunkow studidow w wiekszosci przypadkow
prace znajdujg poprzez Internet. Nastepnymi zrodtami znalezienia oferty pracy sa:
rodzina, znajomi, pracodawca na stazu absolwenckim.

Wsrod badanych absolwentow kierunku Administracja znaczna wiekszos¢
wykonuje prace zwigzang $cisle lub czesciowo z kierunkiem lub specjalnoscig
ukonczonych studiow.

Prawie potowa absolwentow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wykonuje
prace zwigzang scisle lub czesciowo z kierunkiem ukonczonych studiéw. Odmiennego
zdania jest 50% ankietowanych. Ponadto ok. 22% ankietowanych absolwentow
Bezpieczenstwa wewnetrznego polecitoby bliskim i znajomym studia na tym kierunku na
Wydziale Prawa i Administracji.

Prawie poftowa ankietowanych absolwentéw kierunku Prawo przystgpita do
zdobycia uprawnien zawodowych po ukohczeniu studiéw i ok. 33% zdobyto uprawnienia
zawodowe. Najwiekszy odsetek ankietowanych absolwentéw pracuje w branzy
prawniczej i sgdowej (34%), nastepnie w administracji publicznej (21%) oraz w branzy
finansowej, bankowej i ubezpieczeniowej (ok. 19%).

Konieczne jest potozenie wicekszego nacisku na zwigzek absolwentow z
Wydziatem oraz zadbanie o ich utozsamianie sie z Wydziatem.



