Studia z perspektywy absolwentéw rocznika 2019/2020
Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie - badanie
po 6 miesigcach od ukonczenia studiow



Wstep

Badaniem zostali objeci absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, ktérzy w roku akademickim 2019/2020 ukonczyli studia na nastepujgcych
kierunkach: Prawo, Administracja i cyfryzacja | stopnia, Administracja | i Il stopnia, Bezpieczenstwo
wewnetrzne | i |l stopnia. Badanie odbyto sie po 6 miesigcach od ukonczenia studidéw. Pytania kierowane
do absolwentéw dotyczyty m.in. poziomu zdobytej wiedzy, poziomu nabytych umiejetnosci i kompetencji
oraz ich wykorzystania w pracy, oceny bloku dyplomowego w kontekScie rozwijania wiasnych
kompetencji, wspotpracy z promotorem w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, roli praktyk w
rozwijaniu wiasnych kompetencji, a takze aktualnego statusu zawodowego, charakteru zajmowanego
przez nich stanowiska, zwigzku kierunku ukonczonych studiéw z aktualng pracg. Waznym elementem
ankiety byly pytania o obszary ksztatcenia, ktére zdaniem respondentéw powinny by¢ pogtebione lub
rozszerzone. W ankiecie wzieto udziat zaledwie 41 oséb (13 absolwentéw kierunku Prawo, 16
absolwentow kierunku Administracja, 10 absolwentéw kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne, 2
absolwentéw kierunku Administracja i cyfryzacja), co stanowi niewielka czes¢ faktycznej liczby
absolwentow Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W
poroéwnaniu z iloscig respondentéw w poprzednim badaniu mozna zaobserwowac spadek ankiet od
absolwentow (o 30%). Tak mata liczba absolwentow biorgcych udziat w badaniu uniemozliwita analize
ankiet z podziatem na studia | i Il stopnia oraz z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne. W
celu skuteczniejszego badania loséw absolwentéw nadal konieczne jest podjecie dalszych dziatan
promujgcych wypetnianie ankiet.



1. Pte¢ ankietowanych

mezczyzna - 21

Ptec ankietowanych

kobieta - 20
Wyk. I. Pte¢ ankietowanych
Pte¢ Czestos¢ Procent v::::/r;th
Wazne kobieta 20 48,78% 48,78%
mezczyzna 21 51,22% 51,22%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 1. Pte¢ ankietowanych

W badaniu udziat wzieto w sumie 41 oséb, w tym 20 kobiet i 21 mezczyzn.




2. Forma ksztatcenia

Studia Il stopnia - 7

Forma ksztalcenia

Studia | stopnia - 21

Jednolite studia magisterskie - 13

Studia 1l stopnia - 0
Studia podyplomowelkurs doksztatcajace - 0

Wyk. Il. Forma ksztatcenia

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent :::::,Th
Wazne Studia | stopnia 21 51,22% 51,22%
Studia Il stopnia 7 17,07% 17,07%
Jednolite studia magisterskie 13 31,71% 31,71%
Studia Il stopnia 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgce 0 0,00% 0,00%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 2. Forma ksztatcenia

Wiekszos¢ ankietowanych to absolwenci studiow licencjackich - 21 oséb oraz absolwenci
jednolitych studiow prawniczych - 13 oséb (ok. 32%) 7 ankiet wypetnili absolwenci studiow Il stopnia
(ok. 18%). Wsrdd ankietowanych nie byto absolwentéw studiow podyplomowych i studiow 11l stopnia.




3. Forma studiow

Forma studiow

Stacjonarne - 33

Miestacjonarne - 8

Wyk. lll. Forma studiow

Forma studiow Czestos¢ Procent ::::S:h
Wazne Stacjonarne 33 80,49% 80,49%
Niestacjonarne 8 19,51% 19,51%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 3. Forma studiow

Sposrod ankietowanych byto 33 absolwentéw studiéw stacjonarnych oraz 8 absolwentéw studiow
niestacjonarnych.




4. Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

bardzo dobry - 13

dobry plus - 12

dobry - 12

dostateczny - 1

dostateczny plus - 1

Wyk. IV. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow Czestos¢ Procent ::::;Th
Wazne dostateczny 1 2,44% 2,44%
dostateczny plus 1 2,44% 2,44%
dobry 12 29,27% 29,27%
dobry plus 12 29,27% 29,27%
bardzo dobry 15 36,59% 36,59%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 4. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Wsréd ankietowanych absolwentéw ocene bardzo dobrg na dyplomie uzyskato 15 oséb (ok.
37%), zas$ ocene dobrag plus lub dobrg uzyskaty w sumie 24 osoby (ok. 56%). Absolwenci z oceng
dostateczng plus lub dostateczng stanowili ok 5%.




5. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestos¢ Procent ::;::h

Wazne DPS 1 2,44% 4,55%
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 1 2,44% 4,55%
Hurtownia Elektryczna Mors 1 2,44% 4,55%
Instytut Prawa i Administracji, Akademia Pomorska w 1 2,44% 4,55%
Stupsku
Izba Administarcji Skarbowej w Olsztynie 1 2,44% 4,55%
Izba Administracji Skarbowej w Olsztynie 1 2,44% 4,55%
KAS 1 2,44% 4,55%
Kancelaria Notarialna 1 2,44% 4,55%
Kancelaria adwokacka 1 2,44% 4,55%
Kancelaria komornicza 1 2,44% 4,55%
Komenda Miejska Policji w Olsztynie 1 2,44% 4,55%
LEGALKRAFT, SWIRTUN | WSPOLNICY SP. J. 1 2,44% 4,55%
MOPS 1 2,44% 4,55%
NEONET S.A. 1 2,44% 4,55%
PKN Orlen 1 2,44% 4,55%
Poczta Polska S.A. 1 2,44% 4,55%
Polski Instytut Rozwoju 1 2,44% 4,55%
Powiatowy Urzad pracy 1 2,44% 4,55%
Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci 1 2,44% 4,55%
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz kontynuuje nauke na 1 2,44% 4,55%
kierunku " Finanse i Rachunkowos$c¢" w trybie zaocznym.
Rok ukonczenia studiéw - 2020 - nie miatam mozliwosci
wybrania takiej odpowiedzi.
brak 1 2,44% 4,55%
skonczytam studia w 2020, nie 19 ale nie ma tego w 1 2,44% 4,55%
kwestionariuszu // jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
Ogoétem 22 53,66% 100,00%

Braki danych 19 46,34%
Ogoétem 41 100,00%

Tab. 5. Miejsce zatrudnienia ankietowanych

Miejsce zatrudnienia wskazato 22 ankietowanych absolwentow (ok. 54%). Absolwenci rocznika
2019/2020 znalezli zatrudnienie m.in. w Krajowej Administracji Skarbowej (KAS), Komendzie Migjskiej

Policji w Olsztynie, osrodkach pomocy spotecznej,

Powiatowym Urzedzie Pracy,

kancelariach

adwokackich, kancelarii komorniczej i notarialnej, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, Polskim
Instytucie Rozwoju, osrodkach pomocy spotecznej, przedsiebiorstwach prywatnych, Izbie Administracji
Skarbowej, Warminsko-Mazurskiej |zbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, PKN Orlen, Poczta Polska
S.A. Jeden absolwent jako miejsce zatrudnienia wskazat Instytut Prawa i Administracji, Akademia
Pomorska w Stupsku. Jedna osoba wskazata, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Odpowiedzi na

pytanie o nazwe instytucji/przedsiebiorstwa, w ktorej absolwenci pracujg nie udzielito 19 oséb.




6. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Poziom zdobytej wiedzy

wysoko - 18

przecietnie - 19

bardzo wysoko - 0
bardzo nisko - 1

nisko - 3

Wyk. V. Poziom zdobytej wiedzy

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Czestos¢ Procent v:::::/r:h
Wazne bardzo nisko 1 2,44% 2,44%
nisko 3 7,32% 7,32%
przecietnie 19 46,34% 46,34%
wysoko 18 43,90% 43,90%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 6. Poziom zdobytej wiedzy

Ok. 47% absolwentéw wiedze zdobytg podczas studiéw ocenia na wysokim poziomie. Natomiast
ok. 44% ankietowanych wskazato odpowiedz przecigtnie (19 osob). Ok. 10% absolwentéw jest
niezadowolonych z poziomu zdobytej wiedzy.




7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

przecietnie - 18

Poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenciji

nisko - 10

wysoko - 10

bardzo wysoko - 1

bardzo nisko - 2

Wyk. VI. Poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestos¢ Procent ::::::th
Wazne bardzo nisko 2 4,88% 4,88%
nisko 10 24,39% 24,39%
przecietnie 18 43,90% 43,90%
wysoko 10 24,39% 24,39%
bardzo wysoko 1 2,44% 2,44%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 7. Poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji

Prawie 44% absolwentéw umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow ocenia na
przecietnym poziomie. Natomiast ok. 27% ankietowanych wskazato na wysoki (10 osob) badz bardzo
wysoki (1 osoba osob) poziom umiejetnosci i kompetencji. Niezadowolonych z poziomu zdobytych
umiejetnosci i kompetencji jest ok. 30% absolwentow.




8. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np.

aktywizowania do pracy w grupie,

autorskich, itp.?

zdolnosci

dyskutowania,

do samoksztalcenia,
poszanowania praw

Rola bloku dyplomoweqgo w rozwijaniu wilasnych kompetencji

wysoko - 11

przecietnie - 12

bardzo wysoko - 10

nie dotyczy - 0

bardzo nisko - 3

Wyk. VII. Rola bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o e et | Cottosé | procam | oot
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 3 7,32% 7,32%
nisko 5 12,20% 12,20%
przecietnie 12 29,27% 29,27%
wysoko 11 26,83% 26,83%
bardzo wysoko 10 24,39% 24,39%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%

Ogotem 41 100,00%

Tab. 8. Rola bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji

51% absolwentéw wysoko lub bardzo wysoko ocenia blok dyplomowy, ktéry pozwolit im na
rozwijanie zdolnosci do samoksztatcenia i pracy zespotowej, jak rowniez dyskutowania. Niecate 20%
absolwentow uwaza, ze seminarium dyplomowe oraz obroniona praca dyplomowa nisko wplyneta na
rozwdj wiasnych kompetencji. 29% ankietowanych wskazato na przecietng ocene roli bloku
dyplomowanego.




9. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,

poszanowania praw autorskich, itp.?

wysoko - 10

przecietnie - 13

nisko - 10

Rola praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji

bardzo wysoko - 3

bardzo nisko - 3

Wyk. VIII. Rola praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, Procent
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestos¢ Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 3 7,32% 7,32%
nisko 10 24,39% 24,39%
przecietnie 15 36,59% 36,59%
wysoko 10 24,39% 24,39%
bardzo wysoko 3 7,32% 7,32%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 9. Rola praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji

Ok. 37% os6b wskazato, ze wptyw praktyk na zdolno$¢ do samoksztatcenia i grupowej
aktywizacji jest przecietny. Prawie 32% ankietowanych absolwentéw uwaza, ze odbyte praktyki w
ramach studiow wysoko badZz bardzo wysoko przekiadajg sie na rozwdj wlasnych kompetenciji.

Odmiennego zdania jest 31% absolwentow.




10. Jak Pani/Pan ocenia wspoélprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowe;j?

Wspolpraca z promotorem pracy dyplomowej

bardzo wysoko - 29

nie dotyczy - 1
bardzo niske - 0

nisko - 2

wysoko - 8
przecietnie - 9

Wyk. IX. Wspétpraca z promotorem pracy dyplomowej

Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekl_mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prt?cent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 2 4,88% 4,88%
przecietnie 9 21,95% 21,95%
wysoko 8 19,51% 19,51%
bardzo wysoko 21 51,22% 51,22%
nie dotyczy 1 2,44% 2,44%
Ogotem Y| 100,00%

Tab. 10. Wspétpraca z promotorem pracy dyplomowej

71% absolwentéow rocznika 2019/2020 wysoko bagdz bardzo wysoko ocenia wspoiprace z
opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej. Wspotprace z promotorem za przecietng uwaza ok.
22% ankietowanych. Liczba os6b oceniajgcych wspotprace jako niskg bgdz bardzo niskg wynosi ok.
5%. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.




11. Ocena wyposazenia sal wykladowych

Wyposazenie sal wykltadowych

wysoko - 9

przecietnie - 16

nisko - B

bardzo wysoko - 2

bardzo nisko - 8

Wyk. X. Wyposazenie sal wyktadowych

Ocena wyposazenia sal wykladowych Czestos¢ Procent ::::S:h
Wazne bardzo nisko 8 19,51% 19,51%
nisko 6 14,63% 14,63%
przecietnie 16 39,02% 39,02%
wysoko 21,95% 21,95%
bardzo wysoko 4,88% 4,88%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 11. Wyposazenie sal wykladowych

Zaledwie 27% absolwentéw wysoko ocenito warunki lokalowe studiowania, co z pewnoscig wigze
sie z rozproszeniem zaje¢ w roznych budynkach Uniwersytetu i brakiem wystarczajgcych pomieszczen

w budynku Wydziatu Prawa i Administraciji.




12. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych

Wyposaienie laboratoriow i pracowni komputerowych

wysoko - 10

przecigtnie - 18

bardzo wysoko - 0

bardzo nisko - 2

nisko - 11

Wyk. XI. Wyposazenie laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent ::::::th
Wazne bardzo nisko 2 4,88% 4,88%
nisko 11 26,83% 26,83%
przecietnie 18 43,90% 43,90%
wysoko 10 24,39% 24,39%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 12. Wyposazenie laboratoriéw i pracowni komputerowych

Zaledwie 25% absolwentoéw uznato za wysokie lub bardzo wysokie specjalistyczne wyposazenie
sal laboratoryjnych, w tym takze sadowych. Ponad 43% ankietowanych uwaza wyposazenie tych
pomieszczen za przecietne, zas ok. 32% za niskie bgdz bardzo niskie.



13. Ocena zasobow bibliotecznych

Zasohy biblioteczne

wysoko - 13

przecietnie - 10

bardzo wysoko - 6

bardzo nisko - 4

nisko - B
Wyk. XII. Zasoby biblioteczne
Ocena zasobow bibliotecznych Czestos¢ Procent Prc?cent
waznych
Wazne bardzo nisko 9,76% 9,76%
nisko 14,63% 14,63%
przecietnie 10 24,39% 24,39%
wysoko 15 36,59% 36,59%
bardzo wysoko 6 14,63% 14,63%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 13. Zasoby biblioteczne

Ponad 51% ankietowanych absolwentow jest zadowolona z zasobdw bibliotecznych. Biblioteka
Uniwersytecka znajduje sie w poblizu Wydziatu Prawa i Administracji, co przektada sie takze na
czestotliwosé korzystania z bibliotecznych zasobdw i pomieszczen. Zasoby biblioteczne za niskie badz
bardzo niskie uwaza ok. 25% ankietowanych.




14. Ocena obiektow sportowych

Obiekty sportowe
wysoko - 12

bardzo wysoko - 3

bardzo nisko - 4

isko - 2
przecigtnie - 18 niske

Wyk. XIll. Obiekty sportowe

Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent ::::S:h
Wazne bardzo nisko 4 9,76% 9,76%
nisko 2 4,88% 4,88%
przecietnie 18 43,90% 43,90%
wysoko 12 29,27% 29,27%
bardzo wysoko 5 12,20% 12,20%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 14. Obiekty sportowe

15% ankietowanych absolwentow rocznika 2019/2020 nie jest zadowolona ze stanu obiektow
sportowych. 42% ankietowanych ocenito obiekty sportowe wysoko (17 oséb) badz bardzo wysoko (9
0s6b). 43% absolwentdw jest zdania, ze obiekty sportowe UWM sg przecietne.



15. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

przecigtnie - 13

Organizacja studiow i pracy dziekanatu

nisko - 3

wysoko - 10

bardzo wysoko - 2

bardzo nisko - 11

Wyk. XIV. Organizacja studiéw i pracy dziekanatu

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent ::::;Th
Wazne bardzo nisko 11 26,83% 26,83%
nisko 3 7,32% 7,32%
przecietnie 15 36,59% 36,59%
wysoko 10 24,39% 24,39%
bardzo wysoko 2 4,88% 4,88%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 15. Organizacja studiow i pracy dziekanatu

Ok. 30% absolwentéw wyraza wysokie bgdz bardzo wysokie zadowolenie z organizacji studiow
na WPIA UWM oraz pracy dziekanatu. W wiekszosci przypadkow (ok. 37%) dziatalno$¢ dziekanatu i
organizacja studidw oceniana jest jako przecietna.




16. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Aktualny status zawodowy ankietowanych

pracuje
na podstawie umowy
cywilno-prawnej - 4

rmam wtasng firme - 1

jestemn
bezrobotnal
bezrobotny - 7

Pracuje Nna umowe
o prace - 20

kortyrnuuje nauks - 11

Wyk. XV. Aktualny status zawodowy ankietowanych

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent o':)rs:c:vr:cji
Wazne kontynuuje nauke 11 25,58% 26,83%
pracuje na umowe o prace 20 46,51% 48,78%
mam wiasng firme 1 2,33% 2,44%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 4 9,30% 9,76%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 7 16,28% 17,07%
Ogotem 43 100,00% 104,88%

Tab. 16. Aktualny status zawodowy ankietowanych

Blisko 47% ankietowanych w chwili wypetniania ankiety byto zatrudnionych na umowe o prace.
9% absolwentéw pracowato na postawie umowy cywilno-prawnej. Ponadto 2% ankietowanych
prowadzito wtasng firme. Status osoby bezrobotnej zadeklarowato 16% absolwentéw. 11 ankietowanych

kontynuuje nauke (ok. 26%).




17. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie
wykonywana poprzednio?

lub

Charakter wykonywanej pracy a ukonczony kierunek studiow

praca czesciowo zwigzana
z kierunkiem studicow - 8
praca nie zwigzana

z kierunkiem studicw -3

praca scisle zwigzana
ze specjalnoscia - 3

praca scisle zwigzana
z kierunkiemn studicow - 3

Wyk. XVI. Charakter wykonywanej pracy a ukonczony kierunek studiow

Jaki charakter ma praca wykonywana przez I':’aniq/Pana aktualnie lub Czestosé Procent Prt?cent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalno$cig 3 7,32% 12,00%
praca Scisle zwigzana z kierunkiem studiow 9 21,95% 36,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 8 19,51% 32,00%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiéw 5 12,20% 20,00%
Ogoétem 25 60,98% 100,00%
Braki danych 16 39,02%
Ogotem Y| 100,00%

Tab. 17. Charakter wykonywanej pracy a ukonczony kierunek studiow

Prawie 22% absolwentow wykonuje prace $cisle zwigzang z kierunkiem studiow. Praca 3
ankietowanych jest Scisle zwigzana z wybrang specjalnos$cig studiow. Natomiast ok. 20% absolwentow
wykonuje prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studidow. Praca wykonywana przez 12% badanych
zupetnie nie jest zwigzana z kierunkiem studiow. 16 absolwentéw (39%) nie udzielito odpowiedzi na

pytanie.




18. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
pracuje?

Liczha pracownikéw instytucji/przedsiebiorstwa, w ktorej pracuja ankietowani

powyze] 250 osob - 10

od 50 do 250 osdh - 5

do 10 osdb - &
od 10 do 50 osob - 4
Wyk. XVII. Liczba pracownikéw instytuciji/przedsigbiorstwa, w ktorej pracujg ankietowani
llu pracownikéw zatrudnia instytucjalp.rzedsiebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prt?cent
Pan pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 6 14,63% 24,00%
od 10 do 50 os6b 4 9,76% 16,00%
od 50 do 250 oséb 5 12,20% 20,00%
powyzej 250 os6b 10 24,39% 40,00%
Ogoétem 25 60,98% 100,00%
Braki danych 16 39,02%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 18. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Ok. 25% absolwentéw zostato zatrudnionych w instytucji lub przedsiebiorstwie, w ktorych pracuje
powyzej 250 osob. 12% ankietowanych pracowato w instytucji lub przedsiebiorstwie, w ktérych
zatrudnionych jest od 50 do 250 osdb. Zas w przedsiebiorstwie lub instytucji, ktére zatrudniajg
maksymalnie do 10 oséb, pracowato ok. 15% absolwentow WPIA UWM. Ok. 10% zostato zatrudnionych
w instytucji lub przedsiebiorstwie, w ktoérych pracuje od 10 do 50 oséb. Ok. 40% ankietowanych nie
udzielit odpowiedzi na pytanie.



19. Jaki zasigeg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

krajowy - 13

Zasieq dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracuja ankietowani

miedzynarodowy - 6

trudno okreslic -

lokalny - 2

regionalny - 4

0

Wyk. XVIIl. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracujg ankietowani

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/p.)rzedsigbiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prt?cent
Pan pracuje? waznych
Wazne lokalny 4,88% 8,00%
regionalny 9,76% 16,00%
krajowy 13 31,71% 52,00%
miedzynarodowy 6 14,63% 24,00%
trudno okresli¢ 0,00% 0,00%
Ogotem 25 60,98% 100,00%
Braki danych 16 39,02%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 19. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracujg ankietowani

Ankietowani zadeklarowali, ze pracujg w instytucjach/przedsiebiorstwach o zasiegu lokalnym (ok.
5%), regionalnym (ok. 10%), krajowym (ok. 32%), jak réwniez miedzynarodowym (ok. 15%). 39%
absolwentow nie udzielito precyzyjnej odpowiedzi.




20. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent oZZzijvl:cji

Wazne administracja publiczna 9 25,711% 36,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalnos¢ prawnicza i sgdowa 6 17,14% 24,00%
edukacja 2 5,71% 8,00%
energetyka 1 2,86% 4,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 1 2,86% 4,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 3 8,57% 12,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 2,86% 4,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 2 5,71% 8,00%
opieka socjalna 1 2,86% 4,00%
produkacja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 1 2,86% 4,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 1 2,86% 4,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 8,57% 12,00%
inna 4 11,43% 16,00%
Ogoétem 35 100,00% 140,00%

Tab. 20. Branza, w ktorej pracujg ankietowani

Ponad 25% absolwentow pracuje w administracji publicznej, 17% absolwentéw pracuje w
zawodach sgdowych lub prawniczych. Ankietowani pracujg takze w handlu (ok. 9%) oraz ustugach
informatycznych i komputerowych (ok. 9%). Niewielka ilos¢ absolwentéw pracuje w nastepujgcych
branzach: transport, edukacja, nieruchomosci, opieka socjalna, finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia
oraz medycyna, ochrona zdrowia i dietetyka.




21. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

Wykorzystanie w pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdohytych
podczas studiow

duzym - 7

bardzo duzym - 2

urniarkowanym - 8
bardzo matym - 2

matym - &

Wyk. XIX. Wykorzystanie w pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studiow

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu Procent
wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte Czestos¢ Procent waznvch
podczas studiow? y
Wazne bardzo matym 2 4,88% 8,00%
matym 6 14,63% 24,00%
umiarkowanym 8 19,51% 32,00%
duzym 7 17,07% 28,00%
bardzo duzym 2 4,88% 8,00%
Ogoétem 25 60,98% 100,00%
Braki danych 16 39,02%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 21. Wykorzystanie w pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studiow

Ok. 20% pracujgcych absolwentow okreslito, ze w stopniu umiarkowanym wykorzystuje wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studidw. Natomiast 22% absolwentéow wysoko ocenia
poziom zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. 39% absolwentéw nie udzielito odpowiedzi na
pytanie.



2. W
wymagan

jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym

iom rynku pracy?

Wyksztalcenie ankietowanych a aktualne wymagania rynku pracy

duzym - 7

urni arkowanym - 8

matym - 3

bardzo matym - 3

bardzo duzym - 2

Wyk. XX. Wyksztatcenie ankietowanych a aktualne wymagania rynku pracy

W jakim stopniu Pani/Pana vc./yksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prt?cent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 5 12,20% 20,00%
matym 3 7,32% 12,00%
umiarkowanym 8 19,51% 32,00%
duzym 7 17,07% 28,00%
bardzo duzym 2 4,88% 8,00%
Ogotem 25 60,98% 100,00%
Braki danych 16 39,02%
Ogoétem 41 100,00%

Tab. 22. Wyksztatcenie ankietowanych a aktualne wymagania rynku pracy

Ok. 22% ankietowanych absolwentéw uwaza, ze zdobyte wyksztatcenie w duzym badz w bardzo
duzym stopniu odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy. Zdaniem ok. 20% badanych stopien
korelacji miedzy wyksztatceniem a wymaganiami rynku pracy nalezy uzna¢ za umiarkowany. 39%
ankietowanych nie wypowiedziato sie na ten temat, za$ pozostali (ok. 20%) wskazali, ze ich
wyksztatcenie w niskim stopniu odpowiadania wymaganiom rynku.




23. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

Studia a samoksztalcenie i kreatywne rozwiazywanie problemow w pracy

duzym - 10

bardzo duzym - 3

urmi arkowanym - 4
bardzo matym - &

matym - 2

Wyk. XXI. Studia a samoksztatcenie i kreatywne rozwigzywanie probleméw w pracy

W jakim stopniu studia przyg.otowaly_PaniqlPana' do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prt?cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 6 14,63% 24,00%
matym 4,88% 8,00%
umiarkowanym 9,76% 16,00%
duzym 10 24,39% 40,00%
bardzo duzym 3 7,32% 12,00%
Ogotem 25 60,98% 100,00%
Braki danych 16 39,02%
Ogoétem 41 100,00%

Tab. 23. Studia a samoksztalcenie i kreatywne rozwigzywanie probleméw w pracy

Ok. 32% ankietowanych absolwentéw uwaza, ze w duzym badz bardzo duzym stopniu studia
przygotowaty ich do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy. Zdaniem ok.
10% badanych zdobyte podczas studiow umiejetnosci w stopniu umiarkowanym pozwalajg im na
funkcjonowanie w miejscu pracy. 39% ankietowanych nie wypowiedziato sie na ten temat, za$ pozostali
(ok. 20%) wskazali, ze ich studia w niskim stopniu pomagajg im w samoksztatceniu i kreatywnym

rozwigzywaniu problemow w pracy.




24. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?

Obszary ksztalcenia, ktore naleZy rozszerzyc/poglebic

znajomose zasad
i znormalizewanych
systermow zarzadzania - 1

umiejetnoss
podejmowania ryzyka,
kreatywnoss

Zrajomost i przedsiebiorczos - 8
podstaw prawa umiejetross
krajowega/ kierowania

miedzynarodowego - § zespotemn ludzi - 4
zZnajomost

podstaw ksiggowosai
i finansow - &

umiejetnosc

pracy zespotowej - 5
umiejetnose obshugi inne -0
programow komputerawychd
systemaw

informatyczrych - 11

wiedza
i umiejetnosei
specjalistyczne - 14

-H-H-""'-\_

Znajomose
jezykow obeoych - 12

Wyk. XXII. Obszary ksztatcenia, ktére nalezy rozszerzy¢/pogtebic

Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent b ..
rynku pracy? obserwacji
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 14 20,90% 56,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 12 17,91% 48,00%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systemow 11 16,42% 44,00%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 6 8,96% 24,00%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 6 8,96% 24,00%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 1 1,49% 4,00%
zarzgdzania
umiejetnosé podejmowania ryzyka, kreatywnosé i 8 11,94% 32,00%
przedsiebiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 4 5,97% 16,00%
umiejetnos$é pracy zespotowej 5 7,46% 20,00%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 67 100,00% 268,00%

Tab. 24. Obszary ksztatcenia, ktére nalezy rozszerzy¢/pogtebi¢

Wsréd najczestszych obszardéw ksztalcenia,

ktore

wediug ankietowanych powinny byc¢

rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy, zostaty wymienione:
wiedza i umiejetnosci specjalistyczne (ok. 21%), znajomosé jezykéw obcych (ok. 18%), umiejetnosé
obstugi programoéw komputerowych/ systemow informatycznych (ok. 17%), umiejetnos¢ podejmowania
ryzyka, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ (ok. 12%).



25. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelni¢ oraz kierunek
studiow woéwczas bytby to:

inny kierunek studiow
wtej samej uczelni - 12

tern sam kierunek
studidw winnej uczelni - 3

Ponowny wyhér uczelni i kierunku studiow

inny kierunek studicw
w innej uczelni - 11

ten sam kierunek
studiow i uczelnia - 13

Wyk. XXIIl. Ponowny wybér uczelni i kierunku studiéw

Czy gdyby mogl_a Pani/ mégl-I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prt?cent
kierunek studiéw wéwczas bytby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 13 31,71% 31,71%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 5 12,20% 12,20%
inny kierunek studiéow w tej samej uczelni 12 29,27% 29,27%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 1" 26,83% 26,83%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 25. Ponowny wybodr uczelni i kierunku studiow

Ok. 32% ankietowanych ponownie wybratoby ten sam kierunek studiéw na Wydziale Prawa i
Administracji UWM. Ok. 30% ankietowanych wybratoby inny kierunek studiéw, ale na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Ok. 27% ankietowanych podjetoby studia na innym kierunku oraz
na innej uczelni. Zas 12% ankietowanych chciatoby ten sam kierunek studiéw studiowaé na innej

uczelni.




26. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych

nie pracuje
i komtynuuje
nauke - 9

pracuje
i nie kortynuuje
nauki - 23

nie pracuje
i nie kontyrnuuje
nauki -

pracuje
i komtynuuje
nauke - 2

Wyk. XXIV. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych Czestos¢ Procent ::::S:h
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 2 4,88% 4,88%
pracuje i nie kontynuuje nauki 23 56,10% 56,10%
nie pracuje i kontynuuje nauke 9 21,95% 21,95%
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 7 17,07% 17,07%
Ogotem 41 100,00%

Tab. 26. Status zawodowy ankietowanych

61% ankietowanych absolwentéw rocznika 2019/2020 pracuje, w tym ok. 5% jednoczes$nie
kontynuuje nauke. Bez pracy i dalszej nauki pozostaje 17% ankietowanych. Natomiast 22%

absolwentow kontynuuje nauke, ale nie pracuje zawodowo.




Podsumowanie

W ankiecie wzieta udziat niewielka cze$¢ faktycznej liczby absolwentéw WPIA. W celu
skuteczniejszego badania loséw absolwentéw konieczne jest podjecie dziatan promujgcych wypetnianie
ankiet. Najwyzej poziom wiedzy zdobytej w czasie studiéw ocenili absolwenci kierunku Administracja
oraz Administracja i cyfryzacja, najnizej za$ absolwenci kierunku Prawo. W ocenie bloku dyplomowego
uwzgledniono wptyw seminarium i pracy nad pracg dyplomowg na rozwijanie kompetencji takich jak:
zdolnos¢ samoksztatcenia, dyskutowania, poszanowania praw autorskich oraz wspotprace z
promotorem. Blok dyplomowy powinien w wiekszym stopniu rozwija¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje
seminarzystow. Zwraca uwage stosunkowo wysoki procent absolwentéw wskazujgcych na przecietng
przydatnos¢ praktyk (Bezpieczehstwo wewnetrzne — 40%, Prawo — 38%, Administracja — 37,5%). 50%
absolwentow kierunku Administracja i cyfryzacja wskazata na bardzo wysokg przydatnosé praktyk, druga
potowa ankietowanych uwazata wrecz przeciwnie. Nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do poprawy
efektywnosci praktyk studenckich, zwtaszcza zwiekszy¢ oferte praktyk i dostosowac je do specyfiki
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z kierunkiem studiéw. Jedynie 10% absolwentow
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne ocenito, iz ukonczony przez nich kierunek studiow w duzym
stopniu odpowiada wymaganiom rynku pracy. Wsréd absolwentéow kierunku Administracja wynik ten
wyniost — 25%, zas na kierunku Prawo — 31%. Najmniejszy odsetek liczby os6b bezrobotnych dotyczy
absolwentow Bezpieczenstwa wewnetrznego (0%), zas najwyzszy absolwentow Administracji i cyfryzaciji
(50%). 46% absolwentéw kierunku Prawo jest zadowolona ze studiowania na WPiA UWM i ponownie
wybrataby te uczelnie jako miejsce zdobywania wyksztatcenia wyzszego. Podobng decyzje podjetoby
37,5% absolwentow kierunku Administracja, 10% absolwentéw kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.
Ankietowani absolwenci kierunku Administracja i cyfryzacja wybraliby inny kierunek studiéw na UWM.
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