Studia z perspektywy absolwenta Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie 2016/2017 - badanie po 6 miesiacach



Wstep

Badaniem zostali objeci absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, ktérzy w roku akademickim 2016/2017 ukonczyli studia na nastepujgcych
kierunkach: Prawo, Administracja | i Il stopnia oraz Bezpieczenstwo wewnetrzne | i Il stopnia. Badanie
odbylo sie 6 miesiecy po ukonczeniu studidbw. Pytania kierowane do absolwentéw dotyczyly m.in.
poziomu zdobytej wiedzy, poziomu nabytych umiejetnosci i kompetencji oraz ich wykorzystania w pracy,
oceny bloku dyplomowego w kontekscie rozwijania wtasnych kompetencji, wspotpracy z promotorem w
trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, a takze
pozycji absolwentoéw na rynku pracy. Waznym elementem ankiety byty pytania o obszary ksztatcenia,
ktére zdaniem respondentéw powinny by¢ pogtebione lub rozszerzone. W ankiecie wzigeto udziat
zaledwie 126 oséb (59 absolwentéw kierunku Prawo, 47 absolwentéw kierunku Administracja, 20
absolwentow kierunku Bezpieczehstwo Wewnetrzne), co stanowi niewielkg cze$¢ faktycznej liczby
absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Cho¢
mozna zaobserwowac minimalny wzrost w poréwnaniu z iloscig respondentéw w poprzednim badaniu.



1. Kierunek studiow
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Wyk. I. Kierunek studiow

Kierunek studiow Czestos¢ Procent ::::;:L
Administracja 51 36,17% 36,17%
Bezpieczenstwo wewnetrzne 25 17,73% 17,73%
Prawo 65 46,10% 46,10%
Ogoétem 141 100,00%

Tab. 1. Kierunek studiéw




2. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie
ukonczenia studiow
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Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytej wiedzy?

- bardzo nizkao - nisko - przecietnie - Wy = ako - bardzo wyzako

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studidow

bardzo dobry
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Wyk. Il. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Ocena na dyplomie
ukoriczenia studiow N Minimum [Maksimum| Srednia OS(:::ZI' Wariancja| Moda | Mediana
Ogoétem 51 1,000 5,000 3,353 0,716 0,513 3,000 3,000
dostateczny plus 2 1,000 3,000 2,000 1,414 2,000 1,000 2,000
dobry 21 3,000 5,000 3,476 0,602 0,362 3,000 3,000
dobry plus 15 2,000 4,000 3,267 0,704 0,495 3,000 3,000
bardzo dobry 13 2,000 4,000 3,462 0,660 0,436 4,000 4,000
Tab. 2. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Ocena na dyplomie ukonczenia
studiow bardzo

bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko wysoko Ogoétem

dostateczny % z p10 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
dostateczny plus |% z p10 100.00% 0.00% 4.00% 0.00% 0.00% 3.92%
dobry % z p10 0.00% 0.00% 48.00% 38.10% 100.00% 41.18%
dobry plus % z p10 0.00% 66.67% 28.00% 28.57% 0.00% 29.41%
bardzo dobry % z p10 0.00% 33.33% 20.00% 33.33% 0.00% 25.49%
Ogotem % z p10 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Tab. 3. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow




3. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena
na dyplomie ukonczenia studiow
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytych umiejetnosci i kompetencji?

- bardzo nizkao - nisko - przecietnie - Wy = ako - bardzo wyzako

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na
dyplomie ukenczenia studiow
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Wyk. lll. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Ocena na dyplomie

ukoriczenia studiow N Minimum [Maksimum| Srednia OSt:::Z’I. Wariancja| Moda | Mediana
Ogotem 51 1,000 5,000 3,196 0,825 0,681 3,000 3,000
dostateczny plus 2 1,000 3,000 2,000 1,414 2,000 1,000 2,000
dobry 21 2,000 5,000 3,333 0,730 0,533 3,000 3,000
dobry plus 15 2,000 4,000 3,133 0,743 0,552 3,000 3,000
bardzo dobry 13 1,000 4,000 3,231 0,927 0,859 4,000 3,000

Tab. 4. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Ocena na dyplomie ukonczenia
studiow bardzo
bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko wysoko Ogoétem

dostateczny Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus |Liczebnos$é 1 0 1 0 0 2
dobry Liczebnosc¢ 0 2 11 7 1 21
dobry plus Liczebnos¢ 0 3 7 5 0 15
bardzo dobry Liczebnos¢ 1 1 5 6 0 13
Ogotem Liczebnos¢ 2 6 24 18 1 51

Tab. 5. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw




4. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie

ukonczenia studiow
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studidow
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Wyk. IV. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukoinczenia studiow

Ocena na dyplomie Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
ukoriczenia studiow N Minimum [Maksimum| Srednia OSt:::Z’I. Wariancja| Moda | Mediana
Ogoétem 25 3,000 5,000 3,600 0,645 0,417 3,000 4,000
dostateczny plus 1 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
dobry 9 3,000 4,000 3,667 0,500 0,250 4,000 4,000
dobry plus 6 3,000 5,000 3,667 0,816 0,667 3,000 3,500
bardzo dobry 9 3,000 5,000 3,556 0,726 0,528 3,000 3,000
Tab. 6. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Ocena na dyplomie ukonczenia
studiow bardzo

bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko wysoko Ogoétem

dostateczny Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus |Liczebnos$é 0 0 1 0 0 1
dobry Liczebnosc¢ 0 0 3 6 0 9
dobry plus Liczebnos¢ 0 0 3 2 1 6
bardzo dobry Liczebnos¢ 0 0 5 3 1 9
Ogotem Liczebnos¢ 0 0 12 11 2 25

Tab. 7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow




5. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena
na dyplomie ukonczenia studiow
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Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytych umiejetnosci i kompetencji?
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na

Wyk. V. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Ocena na dyplomie

ukoriczenia studiow N Minimum [Maksimum| Srednia OS(:::ZI' Wariancja| Moda | Mediana
Ogotem 25 2,000 4,000 3,280 0,737 0,543 4,000 3,000
dostateczny plus 1 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
dobry 9 2,000 4,000 3,333 0,707 0,500 3,000 3,000
dobry plus 6 2,000 4,000 3,333 0,816 0,667 4,000 3,500
bardzo dobry 9 2,000 4,000 3,333 0,707 0,500 3,000 3,000

Tab. 8. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Ocena na dyplomie ukonczenia
studiéw bardzo
bardzo nisko nisko przecietnie wysoko wysoko Ogotem

dostateczny Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus |Liczebnos$é 0 1 0 0 0 1
dobry Liczebnosc¢ 0 1 4 4 0 9
dobry plus Liczebnos¢ 0 1 2 3 0 6
bardzo dobry Liczebnos¢ 0 1 4 4 0 9
Ogotem Liczebnos¢ 0 4 10 11 0 25

Tab. 9. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw




6. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie
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Wyk. VI. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Ocena na dyplomie
ukoriczenia studiow N Minimum [Maksimum| Srednia OSt:::Z’I. Wariancja| Moda | Mediana
Ogoétem 65 2,000 5,000 3,462 0,561 0,315 3,000 3,000
dobry 8 3,000 5,000 3,625 0,744 0,554 3,000 3,500
dobry plus 22 3,000 4,000 3,545 0,510 0,260 4,000 4,000
bardzo dobry 35 2,000 4,000 3,371 0,547 0,299 3,000 3,000
Tab. 10. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Ocena na dyplomie ukonczenia
studiow bardzo

bardzo nisko nisko przecietnie wysoko wysoko Ogotem

dostateczny Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus |Liczebnosé 0 0 0 0 0
dobry Liczebnos¢ 0 0 4 3 1 8
dobry plus Liczebnosc¢ 0 0 10 12 0 22
bardzo dobry Liczebnos¢ 0 1 20 14 0 35
Ogotem Liczebnos¢ 0 1 34 29 1 65

Tab. 11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw




7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na
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Wyk. VII. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Ocena na dyplomie

ukoriczenia studiow N Minimum [Maksimum| Srednia OSt:::Z’I. Wariancja| Moda | Mediana
Ogotem 65 1,000 4,000 3,015 0,696 0,484 3,000 3,000
dobry 8 1,000 4,000 2,875 0,991 0,982 3,000 3,000
dobry plus 22 2,000 4,000 3,318 0,568 0,323 3,000 3,000
bardzo dobry 35 2,000 4,000 2,857 0,648 0,420 3,000 3,000

Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukohczenia studiéw

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Ocena na dyplomie ukonczenia
studiow bardzo
bardzo nisko nisko przecietnie wysoko wysoko Ogotem

dostateczny Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus |Liczebnosé 0 0 0 0 0
dobry Liczebnos¢ 1 1 4 2 0 8
dobry plus Liczebnosc¢ 0 1 13 8 0 22
bardzo dobry Liczebnos¢ 0 10 20 5 0 35
Ogotem Liczebnos¢ 1 12 37 15 0 65

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw




8. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jak Pani/
Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdohyte podczas studiow? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - umiarkowarny m - duzym - bardzo duZym

Wyk. VIII. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
Jak Pani/Pan ocenia poziom umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?
zdobytej wiedzy? hvl.

N Minimum |Maksimum| Srednia o:::n:; Wariancja Moda Mediana

Ogotem 29 1,000 5,000 2,690 1,004 1,007 3,000 3,000
nisko 3 1,000 2,000 1,333 0,577 0,333 1,000 1,000
przecietnie 15 1,000 3,000 2,600 0,632 0,400 3,000 3,000
wysoko 11 1,000 5,000 3,182 1,168 1,364 4,000 3,000

Tab. 14. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
Jak Pani/Pan ocenia poziom wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

zdobytej wiedzy?
bardzo matym matym umiarkowanyn duzym bardzo duzym| Ogoétem

bardzo nisko Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebnosc¢ 2 1 0 0 0 3
przecigtnie Liczebnosc¢ 1 4 10 0 0 15
wysoko Liczebnosc¢ 1 2 3 4 1 11
bardzo wysoko |Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
Ogotem Liczebnos¢ 4 7 13 4 1 29

Tab. 15. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



9. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jak Pani/
Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenciji?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdohyte podczas studiow? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci | kompetencji?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - umiarkowarny m - duzym - bardzo duZym

Wyk. IX. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
Jak Pani/Pan ocenia poziom umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
zdobytych umiejetnosci i
kompetenc;ji? N Minimum [Maksimum| Srednia o:::::;" Wariancja| Moda | Mediana
Ogotem 29 1,000 5,000 2,690 1,004 1,007 3,000 3,000
bardzo nisko 1 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000
nisko 4 1,000 3,000 1,750 0,957 0,917 1,000 1,500
przecietnie 13 2,000 3,000 2,692 0,480 0,231 3,000 3,000
wysoko 11 1,000 5,000 3,182 1,168 1,364 4,000 3,000

Tab. 16. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom Jesli Pani/Ffan pracuj.ellub p'ra.c.owal(a), to w.jakim stopniu wykorzys.t’uje Pani/Pan
2dobytych umiejetnosci i wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
kompetenc;ji? bardzo matym| matym  |umiarkowanyn duzym |bardzo duzym| Ogétem
bardzo nisko Liczebnosc¢ 1 0 0 0 0 1
nisko Liczebnosc¢ 2 1 1 0 0 4
przecietnie Liczebnos¢ 0 4 9 0 0 13
wysoko Liczebnos¢ 1 2 3 4 1 11
bardzo wysoko |Liczebnos$¢ 0 0 0 0 0 0
Ogotem Liczebnos¢ 4 7 13 4 1 29

Tab. 17. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji?



10. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jak Pani/
Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdohyte podczas studiow? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytej wiedzy?

(5] Lix]
[Ev] [EV) I
.y - -

bardzo nizko nisko przecietnie iy S0 ko bardzo wwysoko
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy ?

llosc ankietowanych
= B r~ = N

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - umiarkowarny m - duzym - bardzo duZym

Wyk. X. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
Jak Pani/Pan ocenia poziom umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?
zdobytej wiedzy? hvl.

N Minimum |Maksimum| Srednia o:::n:; Wariancja Moda Mediana

Ogotem 15 1,000 5,000 2,400 1,121 1,257 2,000 2,000
przecietnie 7 1,000 3,000 2,000 0,816 0,667 2,000 2,000
wysoko 7 1,000 5,000 2,571 1,272 1,619 2,000 2,000
bardzo wysoko 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 18. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
Jak Pani/Pan ocenia poziom wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

zdobytej wiedzy?
bardzo matym matym umiarkowanyn duzym bardzo duzym| Ogoétem

bardzo nisko Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebnosc¢ 0 0 0 0 0 0
przecietnie Liczebnos¢ 2 3 2 0 0 7
wysoko Liczebnosc¢ 1 3 2 0 1 7
bardzo wysoko |Liczebnos¢ 0 0 0 1 0 1
Ogotem Liczebnos¢ 3 6 4 1 1 15

Tab. 19. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



11. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jak Pani/
Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenciji?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdohyte podczas studiow? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
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bardzo nizko nisko przecietnie iy S0 ko bardzo wwysoko
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umigjetnosci | kompetencji?

llosc ankietowanych
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Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - umiarkowarny m - duzym - bardzo duZym

Wyk. XI. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

. . . Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
Jak Pani/Pan ocenia poziom umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
zdobytych umiejetnosci i py—
kompetenc;ji? N Minimum [Maksimum| Srednia st:nz " |wariancja| Moda | Mediana
Ogoétem 15 1,000 5,000 2,400 1,121 1,257 2,000 2,000
nisko 3 1,000 3,000 2,000 1,000 1,000 1,000 2,000
przecietnie 6 1,000 3,000 2,000 0,894 0,800 1,000 2,000
wysoko 6 2,000 5,000 3,000 1,265 1,600 2,000 2,500

Tab. 20. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Jak Pani/lPan ocenia poziom Jesli PaniIP_an pracuj_e.lub pra_c.c)wal(a), to w_jakim stopniu wykorzys_t’uje Pani/Pan
2dobytych umiejetnosci i wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
kompetenc;ji? bardzo matym| matym  [umiarkowanyn duzym |bardzo duzym| Ogétem
bardzo nisko Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebnosc¢ 1 1 1 0 0 3
przecigtnie Liczebnosc¢ 2 2 2 0 0 6
wysoko Liczebnosc¢ 0 3 1 1 1 6
bardzo wysoko |Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
Ogotem Liczebnos¢ 3 6 4 1 1 15

Tab. 21. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?



12. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jak Pani/
Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdohyte podczas studiow? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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bardzo nisko nizkao przecietnie vy s 0 ko bardzo wysoko
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy?

llosc ankietowanych

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - umiarkowarny m - duzym - bardzo duZym

Wyk. XII. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
Jak Pani/Pan ocenia poziom umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?
zdobytej wiedzy? hvl.
N Minimum |Maksimum| Srednia o:::n:; Wariancja Moda Mediana
Ogoétem 49 1,000 5,000 3,449 1,138 1,294 4,000 4,000
przecietnie 25 1,000 5,000 3,080 1,038 1,077 3,000 3,000
wysoko 24 1,000 5,000 3,833 1,129 1,275 4,000 4,000

Tab. 22. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
Jak Pani/Pan ocenia poziom wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

zdobytej wiedzy?
bardzo matym matym umiarkowanyn duzym bardzo duzym| Ogoétem

bardzo nisko Liczebnosc¢ 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
przecietnie Liczebnos¢ 1 7 8 7 2 25
wysoko Liczebnos¢ 1 2 5 8 8 24
bardzo wysoko [Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
Ogotem Liczebnos¢ 2 9 13 15 10 49

Tab. 23. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



13. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jak Pani/
Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenciji?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdohyte podczas studiow? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
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bardzo nisko nizkao przecietnie vy s 0 ko bardzo wysoko
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci | kompetencji?

llosc ankietowanych

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - umiarkowarny m - duzym - bardzo duZym

Wyk. XIIl. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

. . . Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
Jak Pani/Pan ocenia poziom umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
zdobytych umiejetnosci i py—
kompetenc;ji? N Minimum [Maksimum| Srednia st:nz " |wariancja| Moda | Mediana
Ogoétem 49 1,000 5,000 3,449 1,138 1,294 4,000 4,000
nisko 11 2,000 5,000 3,636 0,924 0,855 3,000 4,000
przecietnie 26 1,000 5,000 3,000 1,095 1,200 3,000 3,000
wysoko 12 2,000 5,000 4,250 0,965 0,932 5,000 4,500

Tab. 24. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Jak Pani/lPan ocenia poziom Jesli PaniIP_an pracuj_e.lub pra_c.c)wal(a), to w_jakim stopniu wykorzys_t’uje Pani/Pan
2dobytych umiejetnosci i wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
kompetenc;ji? bardzo matym| matym  [umiarkowanyn duzym |bardzo duzym| Ogétem
bardzo nisko Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebnosc¢ 0 1 4 4 2 11
przecietnie Liczebnos¢ 2 7 8 7 2 26
wysoko Liczebnosc¢ 0 1 1 4 6 12
bardzo wysoko |Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
Ogotem Liczebnos¢ 2 9 13 15 10 49

Tab. 25. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?



14. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomoweqo (seminaria i praca dyplomowal)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XIV. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,588 1,152 1,327 3,000 4,000

Tab. 26. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych
kompetenciji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o ommnn, | Covosé | procnt | "o
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 2 3,92% 3,92%
nisko 7 13,73% 13,73%
przecietnie 15 29,41% 29,41%
wysoko 13 25,49% 25,49%
bardzo wysoko 14 27,45% 27,45%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%

Ogotem 51 100,00%

Tab. 27. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.

zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




15. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomoweqo (seminaria i praca dyplomowal)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XV. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
25 1,000 5,000 3,560 1,193 1,423 4,000 4,000

Tab. 28. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych
kompetenciji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o ommnn, | Covosé | procnt | "o
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 1 4,00% 4,00%
nisko 5 20,00% 20,00%
przecietnie 4 16,00% 16,00%
wysoko 9 36,00% 36,00%
bardzo wysoko 6 24,00% 24,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%

Ogoétem 25 100,00%

Tab. 29. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetenciji, np.

zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




16. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomoweqo (seminaria i praca dyplomowal)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XVI. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
65 1,000 6,000 3,554 0,936 0,876 4,000 4,000

Tab. 30. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych
kompetenciji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o ommnn, | Covosé | procnt | "o
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 1 1,54% 1,54%
nisko 7 10,77% 10,77%
przecietnie 21 32,31% 32,31%
wysoko 28 43,08% 43,08%
bardzo wysoko 7 10,77% 10,77%
nie dotyczy 1 1,54% 1,54%

Ogoétem 65 100,00%

Tab. 31. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.

zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




17. Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. XVII. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 4,078 0,997 0,994 4,000 4,000
Tab. 32. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,92% 3,92%
nisko 2 3,92% 3,92%
przecietnie 5 9,80% 9,80%
wysoko 23 45,10% 45,10%
bardzo wysoko 19 37,25% 37,25%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 33. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?




18. Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. XVIIl. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
25 1,000 5,000 4,240 1,128 1,273 5,000 5,000
Tab. 34. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 1 4,00% 4,00%
nisko 2 8,00% 8,00%
przecietnie 1 4,00% 4,00%
wysoko 7 28,00% 28,00%
bardzo wysoko 14 56,00% 56,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 35. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?




19. Jak Pani/Pan ocenia wspoéiprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. XIX. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 4,031 1,075 1,155 5,000 4,000
Tab. 36. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 3 4,62% 4,62%
nisko 3 4,62% 4,62%
przecietnie 9 13,85% 13,85%
wysoko 24 36,92% 36,92%
bardzo wysoko 26 40,00% 40,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 37. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?




20. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,

poszanowania praw autorskich, itp.?
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Jak Pani/Pan ocenia role prakiyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji,
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XX. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdoInosci do samoksztatcenia, aktywizowania

do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,235 1,274 1,624 4,000 3,000

Tab. 38. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, Procent
np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestos¢ Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 7 13,73% 13,73%
nisko 7 13,73% 13,73%
przecietnie 12 23,53% 23,53%
wysoko 17 33,33% 33,33%
bardzo wysoko 8 15,69% 15,69%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 39. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania

do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




21. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?
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np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,

dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XXI. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
25 1,000 5,000 2,960 1,369 1,873 3,000 3,000

Tab. 40. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, Procent
np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestos¢ Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 6 24,00% 24,00%
nisko 1 4,00% 4,00%
przecietnie 10 40,00% 40,00%
wysoko 16,00% 16,00%
bardzo wysoko 4 16,00% 16,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 41. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




22. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?
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dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XXIl. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania

hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,477 1,213 1,472 3,000 4,000

Tab. 42. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, Procent
np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestos¢ Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 6 9,23% 9,23%
nisko 6 9,23% 9,23%
przecietnie 19 29,23% 29,23%
wysoko 19 29,23% 29,23%
bardzo wysoko 15 23,08% 23,08%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 43. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




23. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych
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Wyk. XXIIl. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,431 0,900 0,810 3,000 3,000
Tab. 44. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena osazenia sal wyktadowych Czestos¢ Procent Procent
wyp y 4 ? waznych
Wazne bardzo nisko 1 1,96% 1,96%
nisko 5 9,80% 9,80%
przecietnie 22 43,14% 43,14%
wysoko 17 33,33% 33,33%
bardzo wysoko 6 11,76% 11,76%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 45. Ocena wyposazenia sal wyktadowych




24. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych
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Wyk. XXIV. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
25 1,000 5,000 3,360 0,995 0,990 4,000 4,000
Tab. 46. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena osazenia sal wyktadowych Czestos¢ Procent Procent
wyp y 4 ? waznych
Wazne bardzo nisko 1 4,00% 4,00%
nisko 4 16,00% 16,00%
przecietnie 7 28,00% 28,00%
wysoko 11 44,00% 44,00%
bardzo wysoko 2 8,00% 8,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 47. Ocena wyposazenia sal wyktadowych




25. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych
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bardzo niska nisko przeciethnie vy soko bardzo vy zako
Wyk. XXV. Ocena wyposazenia sal wykladowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,277 0,893 0,797 3,000 3,000
Tab. 48. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych Czestos¢ Procent Procent
yp y y ? waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,08% 3,08%
nisko 7 10,77% 10,77%
przecietnie 33 50,77% 50,77%
wysoko 17 26,15% 26,15%
bardzo wysoko 6 9,23% 9,23%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 49. Ocena wyposazenia sal wyktadowych




26. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
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Wyk. XXVI. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,471 0,987 0,974 3,000 3,000
Tab. 50. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,92% 3,92%
nisko 4 7,84% 7,84%
przecietnie 21 41,18% 41,18%
wysoko 16 31,37% 31,37%
bardzo wysoko 8 15,69% 15,69%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 51. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych




27. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
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Wyk. XXVII. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
25 1,000 5,000 3,480 0,918 0,843 4,000 4,000
Tab. 52. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 1 4,00% 4,00%
nisko 8,00% 8,00%
przecietnie 8 32,00% 32,00%
wysoko 12 48,00% 48,00%
bardzo wysoko 8,00% 8,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 53. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych




28. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
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Wyk. XXVIIl. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,138 0,950 0,902 3,000 3,000
Tab. 54. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 6,15% 6,15%
nisko 9 13,85% 13,85%
przecietnie 30 46,15% 46,15%
wysoko 18 27,69% 27,69%
bardzo wysoko 4 6,15% 6,15%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 55. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych




29. Ocena zasobow bibliotecznych

Ocena zasohdw hibliotecznych
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Wyk. XXIX. Ocena zasoboéw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,725 0,874 0,763 4,000 4,000
Tab. 56. Statystyki - Ocena zasoboéw bibliotecznych
s 1 Procent
Ocena zasobéw bibliotecznych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 1 1,96% 1,96%
nisko 4 7,84% 7,84%
przecietnie 10 19,61% 19,61%
wysoko 29 56,86% 56,86%
bardzo wysoko 7 13,73% 13,73%
Ogotem 51 100,00%

Tab. 57. Ocena zasobow bibliotecznych




30. Ocena zasobow bibliotecznych
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Wyk. XXX. Ocena zasoboéw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
25 2,000 5,000 3,720 0,980 0,960 4,000 4,000
Tab. 58. Statystyki - Ocena zasoboéw bibliotecznych
s 1 Procent
Ocena zasobéw bibliotecznych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 3 12,00% 12,00%
przecietnie 7 28,00% 28,00%
wysoko 9 36,00% 36,00%
bardzo wysoko 6 24,00% 24,00%
Ogotem 25 100,00%

Tab. 59. Ocena zasobow bibliotecznych




31. Ocena zasobow bibliotecznych

Ocena zasohdw hibliotecznych
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Wyk. XXXI. Ocena zasoboéw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,292 0,964 0,929 3,000 3,000
Tab. 60. Statystyki - Ocena zasoboéw bibliotecznych
s 1 Procent
Ocena zasobéw bibliotecznych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 6,15% 6,15%
nisko 9,23% 9,23%
przecietnie 27 41,54% 41,54%
wysoko 23 35,38% 35,38%
bardzo wysoko 5 7,69% 7,69%
Ogotem 65 100,00%

Tab. 61. Ocena zasobow bibliotecznych




32. Ocena obiektéw sportowych

Ocena obiektow sportowych
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Wyk. XXXII. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,882 0,952 0,906 4,000 4,000
Tab. 62. Statystyki - Ocena obiektéw sportowych
L. oz Procent
Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,92% 3,92%
nisko 3,92% 3,92%
przecietnie 8 15,69% 15,69%
wysoko 27 52,94% 52,94%
bardzo wysoko 12 23,53% 23,53%
Ogotem 51 100,00%

Tab. 63. Ocena obiektow sportowych




33. Ocena obiektéow sportowych
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Wyk. XXXIIl. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
25 3,000 5,000 3,920 0,759 0,577 4,000 4,000
Tab. 64. Statystyki - Ocena obiektéw sportowych
L. oz Procent
Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0,00% 0,00%
przecietnie 8 32,00% 32,00%
wysoko 11 44,00% 44,00%
bardzo wysoko 6 24,00% 24,00%
Ogotem 25 100,00%

Tab. 65. Ocena obiektow sportowych




34. Ocena obiektéow sportowych
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Wyk. XXXIV. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,600 0,787 0,619 4,000 4,000
Tab. 66. Statystyki - Ocena obiektéw sportowych
L. oz Procent
Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 1 1,54% 1,54%
nisko 4 6,15% 6,15%
przecietnie 20 30,77% 30,77%
wysoko 35 53,85% 53,85%
bardzo wysoko 5 7,69% 7,69%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 67. Ocena obiektow sportowych




35. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidow i prace dziekanatu?
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Wyk. XXXV. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,255 1,074 1,154 4,000 3,000
Tab. 68. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 5 9,80% 9,80%
nisko 5 9,80% 9,80%
przecietnie 17 33,33% 33,33%
wysoko 20 39,22% 39,22%
bardzo wysoko 4 7,84% 7,84%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 69. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?




36. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidow i prace dziekanatu?
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Wyk. XXXVI. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidéw i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

Odchyl.

N Minimum Maksimum Srednia stand. Wariancja Moda Mediana
25 1,000 5,000 3,200 1,291 1,667 4,000 4,000
Tab. 70. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 4 16,00% 16,00%
nisko 3 12,00% 12,00%
przecietnie 5 20,00% 20,00%
wysoko 10 40,00% 40,00%
bardzo wysoko 3 12,00% 12,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 71. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?




37. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidow i prace dziekanatu?
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Wyk. XXXVII. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidéw i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,492 0,850 0,723 3,000 4,000
Tab. 72. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,08% 3,08%
nisko 3 4,62% 4,62%
przecietnie 27 41,54% 41,54%
wysoko 27 41,54% 41,54%
bardzo wysoko 6 9,23% 9,23%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 73. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?




38. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. XXXVIII. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
. . iz Procent
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent .
obserwacji
Wazne kontynuuje nauke 21 35,59% 41,18%
pracuje na umowe o prace 23 38,98% 45,10%
mam wiasng firme 8,47% 9,80%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 4 6,78% 7,84%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 10,17% 11,76%
Ogotem 59 100,00% 115,69%

Tab. 74. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?




39. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. XXXIX. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
. . iz Procent
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent .
obserwacji
Wazne kontynuuje nauke 10 34,48% 40,00%
pracuje na umowe o prace 12 41,38% 48,00%
mam witasng firme 1 3,45% 4,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 6,90% 8,00%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 4 13,79% 16,00%
Ogotem 29 100,00% 116,00%

Tab. 75. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?




40. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. XL. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
P t
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent rocen .
obserwacji
Wazne kontynuuje nauke 17 22,08% 26,15%
pracuje na umowe o prace 39 50,65% 60,00%
mam wiasng firme 2 2,60% 3,08%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 10 12,99% 15,38%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 9 11,69% 13,85%
Ogotem 77 100,00% 118,46%

Tab. 76. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?




41. W

jakim

stopniu

wymaganiom rynku pracy?

Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
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W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

bardzo duym

Wyk. XLI. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
29 1,000 4,000 2,897 0,860 0,739 3,000 3,000
Tab. 77. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v"lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prcrcent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 2 3,92% 6,90%
matym 6 11,76% 20,69%
umiarkowanym 14 27,45% 48,28%
duzym 7 13,73% 24,14%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 29 56,86% 100,00%
Braki danych 22 43,14%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 78. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
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stopniu

wymaganiom rynku pracy?

Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
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Wyk. XLII. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
15 1,000 4,000 2,333 0,900 0,810 2,000 2,000
Tab. 79. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v"lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prcrcent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 2 8,00% 13,33%
matym 8 32,00% 53,33%
umiarkowanym 3 12,00% 20,00%
duzym 2 8,00% 13,33%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 15 60,00% 100,00%
Braki danych 10 40,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 80. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
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stopniu

wymaganiom rynku pracy?

Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
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Wyk. XLIIl. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
49 2,000 5,000 3,184 0,808 0,653 3,000 3,000
Tab. 81. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v"lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prcrcent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 0 0,00% 0,00%
matym 9 13,85% 18,37%
umiarkowanym 25 38,46% 51,02%
duzym 12 18,46% 24,49%
bardzo duzym 3 4,62% 6,12%
Ogoétem 49 75,38% 100,00%
Braki danych 16 24,62%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 82. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?




44. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia
i kreatywneqgo rozwiazywania probleméw w pracy?
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Wyk. XLIV. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w

pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
29 1,000 4,000 2,724 0,882 0,778 3,000 3,000

Tab. 83. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania
probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przyg.otowaly.Paniq/Pana' do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prt?cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 2 3,92% 6,90%
matym 10 19,61% 34,48%
umiarkowanym 1 21,57% 37,93%
duzym 6 11,76% 20,69%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogotem 29 56,86% 100,00%
Braki danych 22 43,14%
Ogotem 51 100,00%

Tab. 84. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?
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Wyk. XLV. W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
15 1,000 5,000 2,600 1,352 1,829 1,000 2,000

Tab. 85. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania
probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przyg.otowaly.Paniq/Pana' do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prt?cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 4 16,00% 26,67%
matym 4 16,00% 26,67%
umiarkowanym 2 8,00% 13,33%
duzym 4 16,00% 26,67%
bardzo duzym 1 4,00% 6,67%
Ogoétem 15 60,00% 100,00%
Braki danych 10 40,00%
Ogotem 25 100,00%

Tab. 86. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?




46. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia
i kreatywneqgo rozwiazywania probleméw w pracy?
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Wyk. XLVI. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w

pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
49 1,000 4,000 2,837 0,825 0,681 3,000 3,000

Tab. 87. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania
probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przyg.otowaly.Paniq/Pana' do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prc.;cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 3 4,62% 6,12%
matym 12 18,46% 24,49%
umiarkowanym 24 36,92% 48,98%
duzym 10 15,38% 20,41%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 49 75,38% 100,00%
Braki danych 16 24.62%
Ogotem 65 100,00%

Tab. 88. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?




47. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,
by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XLVII. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat
wigksze szanse na rynku pracy?
Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent obserwacii
rynku pracy? 4
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 14 20,90% 48,28%
znajomos¢ jezykéw obeych 12 17,91% 41,38%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw 9 13,43% 31,03%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 11,94% 27,59%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 4 5,97% 13,79%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 1 1,49% 3,45%
zarzadzania
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i 12 17,91% 41,38%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 4,48% 10,34%
umiejetnosé pracy zespotowej 4 5,97% 13,79%
inne 0,00% 0,00%
Ogoétem 67 100,00% 231,03%

Tab. 89. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?




48. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,
by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XLVIIl. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny byé rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat
wigksze szanse na rynku pracy?
Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent obserwacii
rynku pracy? 4
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 11 28,95% 73,33%
znajomos¢ jezykéw obeych 3 7,89% 20,00%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw 1 2,63% 6,67%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 5 13,16% 33,33%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 5 13,16% 33,33%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 3 7,89% 20,00%
zarzadzania
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i 5 13,16% 33,33%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 4 10,53% 26,67%
umiejetnosé pracy zespotowej 0 0,00% 0,00%
inne 1 2,63% 6,67%
Ogoétem 38 100,00% 253,33%

Tab. 90. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?




49. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?
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Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,
by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?

.
|
TETE OMEC = =
2523823 g3
-~ [}
mQE.E.EDE. {E.
o =2 ;g.-o [
) o= 353 =
2225 333 &3
a'ﬂ:zn-.c i =R
A S
o ™,
rJ
R ]
14 ™
=

=

B

auu I-x-

szanse na rynku pracy?

Wyk. XLIX. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze

Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent b .
rynku pracy? obserwacji
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 30 25,00% 61,22%
znajomos¢ jezykéw obeych 23 19,17% 46,94%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw 11 9,17% 22,45%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 14 11,67% 28,57%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 10 8,33% 20,41%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 2 1,67% 4,08%
zarzadzania
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i 14 11,67% 28,57%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 5 4,17% 10,20%
umiejetnosé pracy zespotowej 3 2,50% 6,12%
inne 8 6,67% 16,33%
Ogotem 120 100,00% 244,90%

Tab. 91. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze

szanse na rynku pracy?




50. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:
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Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wowczas hythy to:

3

ten sam kierunek
studidwnsne innej uczelni

ten sam kierunek
studidwei uczelnia

inny kKierunek studiow
wete) samej uczelni

infy kierunek studiow
winnej uczelni

Wyk. L. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiéw wéwczas byiby to:

Czy gdyby mogl_a Pani/ mégl_I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prc.;cent
kierunek studiéw woéwczas byiby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 22 43,14% 43,14%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 3 5,88% 5,88%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 15 29,41% 29,41%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 11 21,57% 21,57%
Ogoétem 51 100,00%

Tab. 92. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:




51. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:
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Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wowczas hythy to:

—
ten sam kierunek ten sam kierunek inny kKierunek studiow
studidwei uczelnia studidwsne innej uczelni wite] samej uczelni

infy kierunek studiow
winnej uczelni

Wyk. LI. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnie oraz kierunek studiéw wéwczas byiby to:

Czy gdyby mogl_a Pani/ mégl_I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prc.;cent
kierunek studiéw woéwczas byiby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 8 32,00% 32,00%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 2 8,00% 8,00%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 9 36,00% 36,00%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 6 24,00% 24,00%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 93. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:




52. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:
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Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wowczas hythy to:
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winnej uczelni

Wyk. LII. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnig oraz kierunek studiéw wowczas bytby to:

Czy gdyby mogl_a Pani/ mégl_I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prc.;cent
kierunek studiéw woéwczas byiby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 34 52,31% 52,31%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 17 26,15% 26,15%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 8 12,31% 12,31%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 6 9,23% 9,23%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 94. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studidéw wéwczas bytby to:




53. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?
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Wyk. LIII. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
51 1,000 5,000 3,196 0,825 0,681 3,000 3,000
Tab. 95. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?
. . . - s " - Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestos¢ Procent waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,92% 3,92%
nisko 6 11,76% 11,76%
przecietnie 24 47,06% 47,06%
wysoko 18 35,29% 35,29%
bardzo wysoko 1 1,96% 1,96%
Ogotem 51 100,00%

Tab. 96. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?




54. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. LIV. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
P t
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent rocen .
obserwacji
Wazne kontynuuje nauke 10 34,48% 40,00%
pracuje na umowe o prace 12 41,38% 48,00%
mam wiasng firme 1 3,45% 4,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 6,90% 8,00%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 4 13,79% 16,00%
Ogotem 29 100,00% 116,00%

Tab. 97. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?




55. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych
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Wyk. LV. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
65 1,000 5,000 3,277 0,893 0,797 3,000 3,000
Tab. 98. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych Czestos¢ Procent Procent
yp y y ? waznych
Wazne bardzo nisko 2 3,08% 3,08%
nisko 7 10,77% 10,77%
przecietnie 33 50,77% 50,77%
wysoko 17 26,15% 26,15%
bardzo wysoko 6 9,23% 9,23%
Ogoétem 65 100,00%

Tab. 99. Ocena wyposazenia sal wyktadowych




Podsumowanie

W ankiecie wzieto udziat zaledwie 126 oséb, co stanowi niewielkg cze$¢ faktycznej liczby
absolwentow WPIA UWM. Jest to zbyt mata liczba, aby wyniki przeprowadzonej analizy traktowac jako
podstawe do oceny reprezentatywnej. Ponadto tak mata liczba absolwentéw biorgcych udziat w badaniu
uniemozliwita analize ankiet z podziatem na studia | i Il stopnia oraz z podziatem na studia stacjonarne i
niestacjonarne. W celu skuteczniejszego badania loséw absolwentéw konieczne jest podjecie dalszych
dziatan promujgcych wypetnianie ankiet. Ogélna ocena poziomu zdobytej w trakcie studiow wiedzy oraz
umiejetnosci i kompetencji jest w miare zadowalajaca. Wiekszosé absolwentéw WPIA UWM to osoby
pracujgce. Z obszarow, kitdre nalezy poszerzy¢ lub pogtebi¢ absolwenci wskazujg przede wszystkim:
wiedze i umiejetnosci specjalistyczne, znajomo$¢ jezykéw obcych oraz umiejetnosé podejmowania
ryzyka, kreatywnos¢ i przedsigbiorczosé. Wysoko oceniona zostata wspotpraca z promotorem, nizej sam
blok dyplomowy (seminaria, praca dyplomowa). Oznacza to by¢é moze konieczno$¢ zmiany formuty
prowadzenia seminariow dyplomowych przygotowujgcych do pisania pracy. Nadal nalezy zwiekszaé
oferty praktyk i dostosowac jej do specyfiki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z kierunkiem
studiow. Niskg ocene organizacji studiéw i pracy dziekanatu wystawili absolwenci kierunku Administracja
i Bezpieczenstwo wewnetrzne. Nalezy czesciej wykorzystywal specjalistyczne wyposazenie sal
laboratoryjnych, w tym takze sadowych. Brak jest miarodajnych danych odnosnie tego, czy
wyksztatcenie zdobyte na WPIA UWM odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy, poniewaz wielu
ankietowanych nie odpowiedziato na pytanie dotyczgce tego zagadnienia. Duza cze$¢ absolwentéw jest
zadowolona ze studiowania na WPIiA UWM i ponownie wybrataby te uczelnie jako miejsce zdobywania
wyksztatcenia wyzszego. W tej ocenie przodujg absolwenci kierunku Prawo.
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