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Zalacznik do decyzji nr 3/2022 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie
z dnia 7 marca 2022 r.

REGULAMIN
RADY DZIEKANSKIEJ

Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§1

Regulamin okresla tryb pracy Rady Dziekanskiej Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie.
llekro¢ niniejszy regulamin postuguje si¢ okresleniem:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

Rada lub Rada Dziekanska - oznacza to Rade Dziekanska Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie;

Dziekan - oznacza to Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji UWM
w Olsztynie lub osobe¢ go zastepujaca;

Wydzial — oznacza to Wydzial Prawa i Administracji UWM w Olsztynie;
Statut — oznacza to Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie stanowiacy zalacznik do Uchwaly nr 494 Senatu
Uniwersytetu =~ Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie z  dnia
21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie ze zm.;

Uniwersytet — oznacza to Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie;

Regulamin — oznacza to niniejszy Regulamin;

Przewodniczacy — oznacza Dziekana Wydzialy Prawa i Administracji;
Przewodniczacy posiedzenia Rady — oznacza to osobe, ktéra zgodnie

z niniejszym Regulaminem przewodniczy obradom Rady;

glosowanie elektroniczne - glosowanie przeprowadzane poza
posiedzeniem Rady, w ktérym wykorzystywane sg urzadzenia
elektroniczne (np. elektroniczny system do zliczania gloséw) albo
glosowanie odbywa sie poprzez przesylanie glosow w wiadomosci
z pracowniczego adresu poczty elektronicznej cztonka Rady.

Sktad Rady okresla § 24 pkt 5 Statutu.

W posiedzeniach Rady, zgodnie z § 24 pkt 6 Statutu, uczestnicza -
z glosem doradczym - przedstawiciele kazdego zwiazku zawodowego
dzialajacego na Wydziale.

W posiedzeniach Rady, zgodnie z § 24 pkt 7, Statutu moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez Dziekana, z uwzglednieniem § 2 pkt 7 Regulaminu.




§2

. Rada obraduje na posiedzeniach. Poza posiedzeniami Rada moze opiniowac
dokumenty w drodze glosowania elektronicznego. Termin wyznaczony
na oddanie glosu nie moze byé krétszy niz 48 h. od daty przekazania
informacji o glosowaniu, wraz z treScia proponowanej opinii. Wystanie
dokumentéw na pracowniczy adres poczty elektronicznej jest wystarczajace
dla umozliwienia wziecia udzialu w glosowaniu. Brak oddania glosu w
terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego uznaje sie za glosowanie
‘g,

. Terminarz posiedzen Rady na dany rok akademicki ustala Dziekan.

. Niezaleznie od ustalonego terminarza, w razie potrzeby Dziekan moze zwotac
posiedzenie Rady w kazdym czasie, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 3.

. Posiedzenia Rady zwoluje Dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan.

. Przewodniczacym posiedzenia Rady jest Dziekan lub wyznaczony przez niego
prodziekan. W przypadku, gdy w posiedzeniu nie uczestniczy Dziekan oraz
prodziekani, Radzie przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady.

. Posiedzenia Rady odbywajg sie stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w semestrze.

. Dziekan, nie rzadziej niz raz w semestrze zwoluje posiedzenie Rady
z udzialem pracownikow Wydziatu, przy czym posiedzenia moga mieé
charakter roboczy lub uroczysty.

. Posiedzenia Rady moga odbywaé sie¢ w trybie stacjonarnym, w trybie
zdalnym, w trybie mieszanym. Uroczyste posiedzenia Rady w wyjatkowych
przypadkach moga odbywac¢ sie w trybie zdalnym lub mieszanym.
W przypadku uczestnictwa w trybie zdalnym lub mieszanym liste obecnosci
za osoby uczestniczace zdalnie podpisuje Przewodniczacy po uzyskaniu
zgody uczestnika (zgodna moze by¢ wyrazona ustnie).
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. Porzadek obrad Rady ustala Dziekan.

. Powiadomienie o posiedzeniu Rady, wraz z porzadkiem obrad, sporzadzane

jest w formie elektronicznej i przekazywane czlonkom Rady na ich

pracowniczy adres poczty elektronicznej — nie p6zniej niz na 7 dni przed data

planowanego posiedzenia. Z waznych przyczyn Dziekan moze skrocié

powyzszy termin do jednego dnia roboczego. W powiadomieniu wskazuje sie

termin posiedzenia, godzine posiedzenia, miejsce oraz porzadek obrad

posiedzenia Rady.

. Przeslanie Powiadomienia o posiedzeniu Rady Dziekarniskiej na pracowniczy

adres poczty elektronicznej jest wystarczajacy do uznania, ze osoba zostata

powiadomiona o terminie, miejscu i porzadku obrad.

. Porzadek obrad powinien obejmowac¢ w szczegélnosSci:

a) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia (poprzednich posiedzeri)
Rady,



b) sprawy, w ktorych:
— wydanie opinii Rady jest wymagane przez Statut, badZ inne przepisy
ogblnouczelniane lub
— wplynal wniosek o wydanie opinii ze strony uprawnionego organu
Uniwersytetu,

¢) sprawy poddane opiniowaniu Rady przez Dziekana.

. Do poszczegdlnych punktéow projektu porzadku obrad moga byé
przygotowane projekty opinii, a takze materialy pomocnicze, ktére wraz
z nim przesylane sg czlonkom Rady w tej samej formie co zawiadomienie
o posiedzeniu Rady.

. Z wnioskiem o wujecie sprawy w porzadku obrad moze sie zwrdcié
do Dziekana kazdy czlonek Rady. Wniosek taki powinien zawieraé¢ krotka
informacje o przedmiocie sprawy oraz krotkie uzasadnienie wprowadzenia
danej sprawy do porzadku obrad, a jezeli przedmiotem jest podjecie opinii,
stanowiska, wniosku - odpowiednio przygotowana ich tresé.
O wprowadzeniu proponowanej sprawy do porzadku obrad lub uzupelnieniu
porzadku obrad o proponowang sprawe decyduje Dziekan.

. Dziekan, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Rady, moze poszerzy¢
lub ograniczy¢ przedmiot obrad Rady, takze w trakcie jej posiedzenia.
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. Rada na posiedzeniu opiniuje sprawy wskazane w porzadku obrad bez
wzgledu na liczbe os6b uczestniczacych w posiedzeniu.

. Rada podejmuje opinie poprzez przyjecie ich zwykla wigkszoscig gtoséw osob
obecnych na posiedzeniu Rady. W protokole z posiedzenia Rady umieszcza
si¢ sentencje opinii wraz ze wskazaniem liczby os6b bioracych udziat
w glosowaniu, liczby gloséw oddanych za, przeciw oraz wstrzymujacych sie.
Opini¢ w wymaganej przez organy Uniwersytetu formie uzupelnia sie
o sentencje opinii podjetej przez Rade. Uzupelniona opinie podpisuje
Dziekan. Opinia jest wigzaca z chwilg jej podjecia i moze byé¢ przekazana
zgodnie z § 5 ust. 22 Regulaminu.

. Oproécz podejmowania opinii, Rada moze na wniosek Dziekana podejmowacé
stanowiska i wnioski dotyczace funkcjonowania Wydziatu.

. Przewodniczacy posiedzenia Rady lub wyznaczona przez niego osoba referuje
sprawy zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, a nastepnie Przewodniczacy
zarzadza dyskusje. Moze to uczyni¢ po zreferowaniu kilku punktoéw gcznie,
jesli dotycza one jednego problemu.

. Do tresci opinii, stanowisk oraz wnioskéw moga by¢é wprowadzanie
w trakcie posiedzenia zmiany oraz poprawki.

. Przewodniczacy posiedzenia Rady moze zadecydowaé o zmianie porzadku
obrad w kazdym momencie posiedzenia, w tym o przeniesieniu sprawy
na kolejne posiedzenie Rady albo o zdjeciu z porzadku obrad danej sprawy.
. W trakcie dyskusji Przewodniczacy posiedzenia Rady udziela gtosu czlonkom
Rady w kolejnosci zgtoszen. W uzasadnionych wypadkach moze on zezwoli¢
na zabranie glosu poza kolejnoscia przedstawicielom wladz Uniwersytetu
lub zaproszonym gosciom. Przewodniczacy Posiedzenia ma prawo zwrocicé
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0.

10.

11.
12.

uwage dyskutantowi lub referentowi, ktéry odbiega od tematu lub wyraznie
przedtuza swoje wystapienie. Wystapienie nie powinno trwaé¢ dhuzej niz 5
minut, jednakze z uwagi na istotny charakter omawianej sprawy
Przewodniczacy posiedzenia moze przedltuzy¢ czas wystgpienia.
Przewodniczacy posiedzenia moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kazdego z czlonkéw Rady zarzadzi¢ przerwe w obradach.

W sprawach formalnych Przewodniczacy posiedzenia Rady udziela glosu
poza kolejnosciaq. Sprawami formalnymi sa m.in. wnioski o: zamkniecie
dyskusji, zmiane¢ porzadku obrad, zarzadzenie przerwy w obradach.

Kazdy czlonek Rady ma prawo uzyskaé¢ informacje dotyczace spraw
umieszczonych w porzadku obrad, a takze spraw biezacych dotyczacych
funkcjonowania Wydziatu. Informacji udziela Dziekan lub wyznaczona przez
niego osoba. Udzielenie informacji moze nastgpi¢ bezposrednio
na danym posiedzeniu Rady lub w innym terminie wyznaczonym przez
Dziekana, ktéry jednak nie moze by¢ dhuzszy niz 30 dni.

8§85

Podejmowanie uchwal w sprawach osobowych odbywa sie w glosowaniu
tajnym.

Podejmowanie uchwal w innych sprawach odbywa sie w glosowaniu
jawnym.

Czlonek Rady powinien wylaczy¢ sie z dokonywania czynnos$ci, w tym
w szczegblnoSci glosowania, podczas rozpatrywania sprawy, ktora
bezposrednio dotyczy jego interesu lub interesu jego bliskich.

W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Rada, w glosowaniu jawnym,
wybiera Komisje Skrutacyjng liczaca 3 osoby. Komisja wybiera ze swego
sktadu przewodniczacego. Powolana komisja dziata tylko
w czasie posiedzenia. Czlonkiem Komisji Skrutacyjnej moze by¢ czltonek
Rady. Czlonek Komisji Skrutacyjnej powinien wytaczy¢ sie¢ z dokonywania
czynnosci, w tym w szczegolnosci liczenia glosoéw, podczas rozpatrywania
sprawy, ktéra bezposrednio dotyczy jego interesu lub interesu jego bliskich.
Glosowania jawne odbywaja sie poprzez podniesienie reki.

Glosowania jawne i tajne moga odbywaé¢ sie przy wykorzystaniu
elektronicznych systemow do glosowania umozliwiajacych zachowanie
tajnosci glosowania. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia
glosowania tajnego przy wykorzystaniu systemu elektronicznego,
glosowania odbywaja si¢ przy pomocy kart do glosowania tajnego.
Glosowanie przy wykorzystaniu systemow elektronicznego glosowania musi
umozliwia¢ oddawanie gloséw: ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujacych sie”.

Karty do glosowania tajnego obligatoryjnie zawieraja trzy mozliwosci: ,za”,
»przeciw” lub ,wstrzymuje sie”.

Wyniki gtosowania tajnego oglasza przewodniczacy Komisji Skrutacyjne;j.
Glosy oddane w glosowaniu jawnym liczy i podaje wyniki glosowania cztonek
Rady wyznaczony przez Przewodniczacego posiedzenia Rady.

Uchwaty Rady sa ewidencjonowanie w rejestrze uchwal.

Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy posiedzenia.
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13.

14.

13,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét w wersji

dokumentowej, ktéry stanowi zwigzly opis przebiegu obrad.

Protokot posiedzenia Rady zawiera: '

a) porzadek obrad;

b) merytoryczny przebieg dyskus;ji;

c) sentencje opinii podjetych przez Rade wraz z wynikami poszczegélnych
glosowan;

d) stanowiska i wnioski Rady.

Do protokotu dotaczane sg ponadto:

a) lista obecnos$ci;

b) wszelkie inne materialy bedace przedmiotem obrad,;

¢) protokoly Komisji Skrutacyjne;j.

Osoby zabierajace glos podczas posiedzen Rady moga zlozyé

do protokotu tekst swojego wystapienia w formie zalacznika do protokotu.

Protokoly 2z posiedzenia Rady i wyniki jej glosowan sg jawne

dla wszystkich czlonkéw spoltecznosci akademickie;j.

Obstuge administracyjna Rady zapewniaja wyznaczeni pracownicy

niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na Wydziale.

Protokoél z posiedzenia Rady sporzadza wyznaczony pracownik. Protokél

podpisuja: Przewodniczacym posiedzenia Rady i sporzadzajacy protokot.

Przed zatwierdzeniem protokolu z danego posiedzenia, kazdemu czlonkowi

Rady przysluguje prawo zadania sprostowania protokolu. W przypadku

watpliwosci co do uwzglednienia Zadania, rozstrzyga Rada wigkszoscia

glos6w os6b bioracych udzial w glosowaniu nad zatwierdzeniem protokotu.

W przypadku nieprzyjecia protokotu z posiedzenia Rady, Przewodniczacy

posiedzenia Rady wyznacza termin, nie krétszy niz 7 dni, do nadsytania

propozycji zmian i uzupelnien do projektu protokolu. Sprawe przyjecia

protokolu wlacza sie do porzadku obrad kolejnego posiedzenia Rady.

Podjete na danym posiedzeniu uchwatly i/lub opinie podpisane przez

Przewodniczacego, moga by¢ przekazywane jako wigzace innym organom

i podmiotom w celu ich wykonania, bez koniecznos$ci przyjecia protokotu

posiedzenia, na ktérym dana uchwata i/lub opinia zostata podjeta.

§6

. Dziekan moze zadecydowaé¢ o poddaniu pod glosowanie sprawy poza

posiedzeniem Rady. W takim wypadku wyznaczony pracownik przesyta
czlonkom Rady informacje o trybie glosowania — wraz z dokumentami
dotyczacymi sprawy, ktoéra jest przedmiotem glosowania, terminem
do ktérego nalezy oddaé glos, adresem uczelnianej poczty elektronicznej,
na ktora nalezy przestac glos.

W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, glosowanie odbywa si¢ poprzez
oddanie glosu w formie elektronicznej przez kazdego z cztonkéw Rady. Tresé
przestanego glosu powinna wskazywaé dane czlonka Rady oddajacego glos,
sprawe w ktorej glosuje oraz sposéb glosowania, tj. czy oddaje glos ,za”,
»przeciw” czy ,wstrzymujacy sie”. Czlonek Rady przesyta glos za

posrednictwem uczelnianej poczty elektronicznej na wskazany adres poczty
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elektronicznej podany w informacji o glosowaniu — w terminie okreslonym
w przestanej informacji.

. Glosy sa zliczane przez wyznaczonego pracownika. O wynikach glosowania
i tresci podjetej uchwaly cztonkowie Rady informowani sg poprzez przestanie
odpowiedniej informacji na adresy uczelnianej poczty elektroniczne;j.

. Uchwala podjeta w tym trybie jest podpisywana przez Dziekana
i pracownika, o ktérym mowa w ust. 3, a nastepnie umieszczana w ewidencji
podjetych uchwalt.

87

Obecnos¢ cztonkéw Rady na jej posiedzeniach oraz posiedzeniach stalych
i doraznych komisji jest obowiazkowa, z wylaczeniem przypadkéw losowych,
choroby, udzialu w realizacji zadan, naukowych, dydaktycznych lub innych
obowiazkow shuzbowych.

. Obowiazkiem czlonka Rady dziekanskiej jest biezace (nie rzadziej niz raz
na dwa dni) sprawdzania pracowniczego adresu poczty elektronicznej
(shuzbowej). %

DZIEKAN .

dr hab, Japbstaw Dd'bkys%"sﬂ prof, UWM




