KATEDRA PRAWA PRACY I PRAWA SOCJALNEGO

Wykaz proponowanych tematów prac dyplomowych:


1. Dane osobowe pracowników i ich ochrona w polskim systemie prawnym
2. Dobra osobiste pracowników i ich ochrona
3. Dyferencjacja statusu prawnego pracowników z niepełnosprawnością
4. Instytucja zakazu konkurencji w polskim prawie pracy
5. Kontrola pracownika w miejscu pracy
6. Marynarska umowa o pracę
7. Mobbing w zakładzie pracy
8. Obowiązki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy
9. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
10. Ochrona dóbr osobistych pracownika
11. Ochrona prywatności pracownika a problematyka przetwarzania danych osobowych 
w zatrudnieniu
12. Ochrona wynagrodzenia w polskim prawie pracy
13. Ochrona wynagrodzenia za pracę
14. Odpowiedzialność dyscyplinarna członka Korpusu Służby Cywilnej
15. Odpowiedzialność porządkowa pracowników
16. Odpowiedzialność pracodawcy za wypadki przy pracy
17. Organy nadzoru i kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy
18. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników jako podstawowa zasada prawa pracy
19. Podstawy prawne stosunku pracy z nauczycielem
20. Pojęcie i przesłanki odpowiedzialności materialnej pracownika
21. Pojęcie pracownika w świetle polskiego i europejskiego prawa pracy
22. Pozakodeksowe źródła prawa pracy
23. Pozaumowne stosunki pracy
24. Praca w godzinach nadliczbowych
25. Praca zdalna w polskim porządku prawnym
26. Praca zdalna w świetle regulacji antycovidowych i polskiego prawa pracy
27. Pracowniczy obowiązek dbałości o dobro zakładu pracy
28. Prawna konstrukcja odpowiedzialności porządkowej pracownika
29. Prawna ochrona dóbr osobistych pracownika w zatrudnieniu 
30. Prawne i psychologiczne aspekty mobbingu
31. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy jako dobro osobiste pracownika
32. Problematyka dyskryminacji ze względu na płeć w prawie pracy
33. Problematyka wykonywania pracy w niedzielę i święta
34. Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
35. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika
36. Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem
37. Stosunek pracy a cywilnoprawne podstawy zatrudnienia
38. System ochrony pracy w Polsce
39. Systemy czasu pracy
40. Uprawnienia związane z rodzicielstwem w polskim i europejskim prawie pracy
41. Urlopy pracownicze związane z rodzicielstwem
42. Utwór pracowniczy
43. Wykonywanie zawodu radcy prawnego na podstawie umowy o pracę
44. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika
45. Wynagrodzenie za pracę
46. Zakaz konkurencji w polskim prawie pracy
47. Zakaz konkurencji w prawie pracy
48. Zapobieganie mobbingowi w stosunkach pracy
49. Zasada równego traktowania w zatrudnieniu
50. Zasady pracy w niedziele i święta
51. Zasady świadczenia pracy w niedzielę i święta
52. Zasady zatrudniania cudzoziemców w Polsce
53. Zasady zatrudniania osób niepełnosprawnych w Polsce
54. Zasady zatrudniania pracowników młodocianych
55. Zasady zatrudniania pracowników samorządowych
56. Zatrudnianie osób niepełnosprawnych
