KATEDRA PRAWA PRACY I PRAWA SOCJALNEGO
(Dr hab. M. Czuryk, prof. UWM,  Dr K. Naumowicz)

1. Zakaz konkurencji w prawie pracy
1. Zasada równego traktowania w zatrudnieniu
1. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika
1. Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem
1. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
1. Ochrona dóbr osobistych pracownika
1. Utwór pracowniczy
1. Ochrona wynagrodzenia za pracę
1. Urlopy pracownicze związane z rodzicielstwem
1. Systemy czasu pracy
1. Kontrola pracownika w miejscu pracy
1. Zasady pracy w niedziele i święta
1. Zasady zatrudniania pracowników młodocianych
1. Stosunek pracy a cywilnoprawne podstawy zatrudnienia
1. Odpowiedzialność pracodawcy za wypadki przy pracy
1. Pojęcie pracownika w świetle polskiego i europejskiego prawa pracy
1. Prawna ochrona dóbr osobistych pracownika w zatrudnieniu 
1. Ochrona wynagrodzenia w polskim prawie pracy
1. Problematyka dyskryminacji ze względu na płeć w prawie pracy
1. Zapobieganie mobbingowi w stosunkach pracy
1. Ochrona prywatności pracownika a problematyka przetwarzania danych osobowych w zatrudnieniu
1. Obowiązki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy
1. Praca zdalna w świetle regulacji antycovidowych i polskiego prawa pracy
1. Zasady zatrudniania cudzoziemców w Polsce
1. Pozaumowne stosunki pracy
1. Zakaz konkurencji w polskim prawie pracy
1. Problematyka wykonywania pracy w niedzielę i święta
1. Zasady zatrudniania pracowników młodocianych
1. Prawna konstrukcja odpowiedzialności porządkowej pracownika
1. Pojęcie i przesłanki odpowiedzialności materialnej pracownika
1. System ochrony pracy w Polsce
1. Zasady zatrudniania pracowników samorządowych
1. Zatrudnianie osób niepełnosprawnych
1. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika
1. Uprawnienia związane z rodzicielstwem w polskim i europejskim prawie pracy
1. Pozakodeksowe źródła prawa pracy

