Decyzja nr 18/2021

Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warmiiisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
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w sprawie wprowadzenia Regulaminu podzialu j norazowych dodatkéw
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Na podstawie § 24 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz po zasiegnieciu opinii Rady Dzickanskiej, Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Opinianr 12/RD /2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r.,

zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin podzialu jednorazowych dodatkéw do wynagrodzenn pracownikow

Wydzialu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie z tytutu dodatniego wyniku finansowego
za rok 2020 stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejsze] Decyzii.

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Drickan Wydzialu Prawa i Administracji

Dr hab. Jarostaw Dobkowski, prof. UWM
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Zatacznik nr 1 do Decyzji nr 18/2021
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego

Regulamin podzialu jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw
Wydzialu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie
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z tytuln dodatniego wyniku finansowego za rok 2020

Na podstawie §24 ust. 3 pkt 15 Statutu UWM, stanowigcego zatacznik do uchwaly
Nr 494 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz § 29 1 31
zatagcznika do zarzgdzenia Nr 105/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie Zasad wewngtrznej gospodarki finansowej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

§1
Jednorazowe dodatki do wynagrodzen pracownikéw Wydzialu Prawa i Administracji UWM
zostang przyznane w zwigzku z uzyskaniem przez Wydzial dodatniego wyniku finansowego
za rok 2020.

§2

1. Podzial $rodkéw przeznaczonych na jednorazowe dodatki do wynagrodzenia (dalej
jako: dodatki) dokona Wydziatowa Komisja ds. podziatu srodkéw przeznaczonych na
jednorazowe dodatki do wynagrodzenia z tytutu osiggnigtego zysku za 2020 (dalej jako:
Komisja), powotana odrebna decyzja Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UWM
w Olsztynie.

2. W sklad Komisji wejdzie — oprocz Dziekana — po jednym przedstawicielu:
samodzielnych nauczycieli akademickich, pozostatych nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz dwoch reprezentantow
zwiazkéw zawodowych (po jednym przedstawicielu zwigzku zawodowego,
dzialajacego na Wydziale), o ile zostang wskazani przez dany zwigzek zawodowy,
dzialajacy na Wydziale.

§3
W podziale §rodkéw nie uwzglednia si¢ oséb, ktére nie byly zatrudnione pracowniczo
na Wydziale w przeciggu catego roku 2020 lub tez w tym okresie w ogéle nic swiadczyly tam

pracy z innych powodéw.

§4
Kwota przeznaczona na dodatki jest dzielona na pule w proporcji:
1) 80% - pula dla nauczycieli akademickich;
2) 20% - pula dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.



§5
Podziat srodkéw na dodatki w grupie nauczycieli akademickich odbywa sig nastgpujaco:

1) 20% puli przeznacza si¢ dla nauczycieli, ktorzy prowadzili zajecia na studiach
niestacjonarnych w roku 2020 w ramach uzupelnienia pensum lub godzin
ponadwymiarowych albo tez w ramach biezacych zastepstw na zajeciach;

2) 15% puli przeznacza si¢ dla nauczycieli, wchodzacych w roku 2020 w skiad Rady
Naukowej Dyscypliny nauki prawne i powolanych w sklad komisji i zespolow
whasciwych w sprawach stopni naukowych i tytutu naukowego, a takze innych
nauczycieli obstugujacych Rade Naukowa Dyscypliny nauki prawne, komisje 1 zespoty
whasciwe w sprawach stopni naukowych i tytutu naukowego;

3) 65% puli dzieli si¢ pomiedzy nauczycieli akademickich, wykazujacych si¢ aktywnoscig
w zakresie dziatalno$ci naukowej i ksztatcenia kadr, dziafalnosci dydaktycznej oraz
dzialalnosci organizacyijnej i popularyzatorskiej, ujgta w arkuszu oceny pracownika za
rok 2020 na poziomie odpowiadajacym co najmniej uzyskaniu pozytywne] oceny
w ocenie okresowe]j pracownika.

§6

1. Podziat $rodkéw w grupie pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi
odbywa si¢ nastgpujaco:

1) 20% puli przeznacza sig dla pracownikow dziekanatu obstugujacych studentow studiow
niestacjonarnych ~oraz  pracownikéw  dziekanatu obstugujgcych  studentéw
i doktorantow w zakresie pomocy materialnej;

2) 15% puli przeznacza si¢ dla pracownikéw dziekanatu obstugujacych Rad¢ Naukowg
Dyscypliny nauki prawne, komisje i zespoly wlasciwe w sprawach stopni naukowych i
tytulu naukowego, Rad¢ Dziekanska Wydziatu Prawa i Administracji, jednostki
organizacyjne Wydziatu oraz osoby pelnigce funkcje kierownicze na Wydziale;

3) 65% puli dzieli si¢ réwno pomigdzy wszystkich pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, ktorzy byli zatrudnieni na Wydziale w roku 2020
z uwzglednieniem § 3;

2. Indywidualna wysokos¢ jednorazowego dodatku do wynagrodzenia pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim z tytulu dodatniego wyniku finansowego
za rok 2020 nie moze przekroczyé kwoty 1.400 zt brutto, a ewentualne niewykorzystane
érodki z pul, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, zasilg pulg okreslong w pkt 3.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Wydziatowa Komisja,
o ktorej mowa w §2, zamieszczajac przyjete ustalenia w protokolelp" z posiedzenia.
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Dr hab. Jaroslaw/Dobkowski, prof. UWM



