Decyzja nr 7/2024

Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 3 czerwca 2024 r.

w sprawie: zasad i trybu prowadzenia konsultacji z pracownikami
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmifisko Mazurskiego

w Olsztynie w ramach ,,Wydzialowego Panelu Konsultacyjnego”

Na podstawie § 24 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie stanowiacego zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

stanowi sig, co nastepuje:

81

Wprowadza sie Zasady i tryb prowadzenia konsultacji z pracownikami Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko Mazurskiego w Olsztynie
w ramach ,Wydzialowego Panelu Konsultacyjnego”, stanowiace zalacznik

do niniejszej decyzji.
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Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Decyzji Nr 7/2024

Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 3 czerwca 2024 1.

Zasady i tryb prowadzenia konsultacji
z pracownikami Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego w Olsztynie

w ramach ,,Wydzialowego Panelu Konsultacyjnego”

§1
1. Konsultacje z pracownikami Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w ramach ,,Wydzialowego Panelu Konsultacyjnego” (zwane dalej:
konsultacjami) to otwarty proces dialogu, majgcy na celu wspoéldziatanie zainteresowanych
w sprawach majgcych istotne znaczenie dla dziatalnosci Wydziatu Prawa i Administracji.
2. Celem konsultacji jest poznanie opinii pracownikow Wydziatu Prawa i Administracji
na wazne aspekty funkcjonowania Wydziatu, wymiana informacji i poznanie ich propozycji,
rozwijanie idei Wspdlnoty akademickiej Wydziatu Prawa i Administracji oraz identyfikowanie
i artykutowanie jej dobra wspolnego, a takze umozliwienie wyszukania rozwigzan,
ktore pomoga podejmowaé decyzje i rozstrzygniecia w najwigkszym stopniu realizujgce zasade
dobra wsp6lnego Wspdlnoty akademickiej Wydzialu Prawa i Administracji.
3. Konsultacje przeprowadza sie w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa
oraz w razie potrzeby.
4. Konsultacje s3 wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow
Wydziatu Prawa i Administracji.
5. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, a ich wyniki nie s3 wigzgce. Zgloszone
w toku konsultacji opinie i wnioski powinny by¢ jednak brane pod uwage przy podejmowaniu

decyzji i rozstrzygnieé przez Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji.

§2
Konsultacje opieraja si¢ na nastepujacych zasadach:
1) dialogu i partnerstwa: konsultacje prowadzone sa w duchu tworczej dyskusji

i wspoldziatania uczestnikéw; uczestnicy sa dla siebie rownorzednymi partnerami.
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2) powszechno$ci i dostepnosci: kazdy pracownik Wydzialu Prawa i Administracji moze wzigé
udzial w konsultacjach, a sposob przeprowadzenia konsultacji powinien stworzy¢ mozliwos¢
faktycznego udziatu wszystkim zainteresowanym pracownikom.

3) jawnosci: informacje o celu i wyniku konsultacji podawane sa do wiadomosci pracownikom
Wydziatu Prawa i Administracji.

4) koordynacji: za konsultacje odpowiada wyznaczona przez Dziekana Wydzialu Prawa

i Administracji osoba, ktéra moderuje proces dyskusji i wspoldziatania uczestnikow.

§3
Konsultacje mogg by¢ prowadzone z inicjatywy wiasnej Dziekana Wydzialu Prawa
i Administracji lub na podstawie wniosku o przeprowadzenie konsultacji (zwanego dalej:
wnioskiem) skierowanego do Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji przez:
1) co najmniej 15 pracownikéw Wydziatu;
2) Przewodniczacego Rady Dyscypliny Nauki Prawne;

3) Komisje Wydziatowe — na podstawie podjetej przez nie uchwaty.

§ 4. Wniosek powinien zawierac:

1) dane wnioskodawcow ze wskazaniem adresu poczty stuzbowej;

2) proponowany przedmiot konsultacji;

3) proponowany termin przeprowadzenia konsultacji;

4) proponowang forme konsultacji;

5) uzasadnienie przeprowadzenia konsultacji;

6) podpis/y inicjatora/inicjatorow konsultacji, wraz z zalaczeniem listy pracownik6w

lub uchwaty.

§5
W przypadku, gdy wniosek zawiera braki formalne, Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji
informuje o tym inicjatora/inicjatorow konsultacji i wzywa do uzupeknienia brakow
W wyznaczonym terminie.
2. Jezeli inicjator/inicjatorzy konsultacji w wyznaczonym terminie nie uzupemiag brakow,
wniosek pozostawia si¢ bez biegu. Jednakze Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji moze

z wlasnej inicjatywy zarzadzi¢ konsultacje mimo nieuzupetnienia brak6w.




§6
Konsultacji nie przeprowadza si¢ w sprawach, ktére byly juz przedmiotem konsultacji,
chyba ze wystgpity nowe istotne okolicznosci uzasadniajace rozpatrzenie wniosku i ponowne

przeprowadzenie konsultacji.

§7

1. Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji informuje na pi$mie inicjatora/inicjatorow
konsultacji o nieuwzglednieniu wniosku z podaniem uzasadnienia w terminie 30 dni
od zlozenia wolnego od brakéw wniosku.
2. W przypadku uwzglednienia wniosku, Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji w terminie
wskazanych w ust. 1 zarzadza przeprowadzenie konsultacji, jednocze$nie wyznaczajac osobe,
odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji oraz okre$lajac przedmiot konsultacji, termin
przeprowadzenia konsultacji, forme konsultacji i podajac uzasadnienie przeprowadzenia

konsultacji.

§8

1. Konsultacje prowadzi sie w drodze elektronicznej, poprzez zakreslenie do wyboru
wskazanych odpowiedzi na zadane pytanie konsultacyjne, zamieszczone w aplikacji pod nazwg
,,Wydziatowy Panel Konsultacyjny”. Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek inicjatoréw moze okresli¢ inng forme konsultacji np. spotkanie
z pracownikami, skierowanie sprawy do Rady Dziekanskiej Wydziatu Prawa i Administracji
lub wystapienie o opini¢ Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne badz tez wystapienia
o zajecia stanowiska wiasciwych organéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 0s6b
pelnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie .

2. Udziat w konsultacjach nastepuje poprzez udzielenie odpowiedzi w aplikacji

lub w przypadku innej formy: skorzystanie z poczty shuzbowej badz udziat osobisty.

§9
Po zakonczeniu konsultacji — w terminie nie dluzszym niz 30 dni — osoba odpowiedzialna

za przeprowadzenie konsultacji przekazuje pracownikom Wydziatu Prawa i Administracji

wyniki konsultacji poczta stuzbows.




