
Decyzia m 7l2O24

Dziekana Wydziału Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dn7a 3 czersrca 2ol24 t.

w sprawie: zasad i trybu prowadzenia konsultacii z pracownikami

Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko Mazurskiego

w Olsztynie w ramach ,rWydziałowego Panelu Konsultacyjnego"

Na podstawie S 24 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego

w Olsztynie stanowiącego zŃącznik nr 1 do UchwaĘ Nr 494 Senatu

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w OlszĘnie z dnia 2I maja 2Ot9 r.

w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

stanowi się, co następuje:

§1

Wprowadza się Zasady i tryb prowadzenia konsultacji z ptacownikami Wydziału

Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko Mazurskiego w Olsztynie

ramach,Wydziałowego Panelu .Konsultacyjnego", stanowiące zŃącznik

niniejszej decyĄi.

§2

Decyzja wchodzi w Ęcie z dniern podpisania.
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Zńączńkdo Decyzji Nr 712024

D ziekana Wydziafu Prawa i Admini sft acj i
Uniwersytetu V/armińsko-Mazurskiego w OlszĘnie

zdnia3 czerwca2024 r.

Zasady i tryb prowadzenia konsultacji

z pracownikami \ilydziału Prawa i Administracji

Uniwersfietu Warmińsko Mazurskiego w OlszĘnie

w ramach ooWydziałowego Panelu Konsultaryjnego"

§1

1. Konsultacje z pracownikami Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie w ramach ,,Wydzińowego Panelu Konsultacyjnego" (młane dalej:

konsultacjami) to otwarty proces dialogu, mający na celu współdziałańe zalnteresowanych

w sprawach mających istotne ntaczeńę dla dzińalności Wydziału Prawa i Administracji.

2. Celem konsultacji jest poznanie opinii pracowników Wydziału Prawa i Administracji

naważsle aspeĘ funkcjonowania Wydziału, wymiana informacji i poznanie ich propozycji,

rozwijanie idei Wspólnoty akademickiej Wydziału Prawa iAdministracji oruzidentyfikowanie

i arĘkułowanie jej dobra wspólnego, a także umozliwienie wyszŃania rorwtązń,

które pomogą podejmować decyzje irozśrzygnięcia w największym stopniu rcalirujące zasadę

dobra wspólnego Wspólnoty akademickiej Wydziału Prawa i Administracji.

3. Konsultacj e przeptowadza się w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa

orazw ruziepotrzeĘ.

4. Konsultacje są wńne bez wzg\ędu na liczbę uczestńczących w nich pracowników

Wydziału Prawa i Administracj i.

5. Konsultacje mają charakter opiniodawcT, & ich wyniki nie są ńązące. Zgloszone

wtoku konsultacji opinie i wnioski powinny byó jednak brane pod uwagę przy podejmowaniu

decyzji i rozsttzygńęć przez Dziekana Wydziału Prawa i Administracji.

§2

Konsultacje opierają się na następujących zasadach:

1) dialogu i parfirerstwa: konsultacje prowadzone są w duchu twórczej dyskusji

i współdziałania uczesfirików; uczestnicy są dla siebie równorzędnymi partnerami.
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2) powszechności i dostępności kńdy pracownik Wydziału Prawa i Administracjimożewńąć

udziń w konsultacj ach, a sposób przeptowadzenia konsultacji powinien stworzyó możliwość

faktyczrego udziału wszystkim zainteresowanym pracownikom.

3) jawności: informacje o celu i wyniku konsultacji podawane są do wiadomości pracownikom

Wydziału Prawa i Administracj i.

4) koordynacji: za konsultacje odpowiada .vqrznaczona przez Dziekana Wydziału Prawa

i Administracji osoba, która moderuje proces dyskusji i współdziałania uczestników.

§3

Konsultacje mogą być prowadzone z inicjatywy własnej Dziekana Wydziału Prawa

i Administracji lub na podstawie wniosku o przeprowadzeńe konsultacji (zrłanego dalej:

wnioskiem) skierowanego do DziekanaWydziafu Prawa i AdministraĄi przez;

1) co najmniej 15 pracowników Wydziału;

2) Przewodniczącego Rady Dyscypliny NaŃi Prawne;

3) Komisje Wydziałowe - na podstawie podjętej ptzez nie uchwĄ.

§ 4. Wniosek powinienzav,lterać:

1) dane wnioskodawców ze wskazaniem adresu pocżcy sfużbowej;

2) proponowany przedmiot konsultacj i;

3) proponowany termin ptzeprowńzenia konsultacji;

4) proponowaną formę konsultacji;

5) uzasadnienie przeprowadzenia konsultacj i;

6) podpis/y inicjatora/inicjatorów konsultacji ) wraz z załączeńem lisł pracowników

lub uchwĄ.

§5

W przypadku, gdy wniosek zawiera braki formalne, Dziekan Wydziału Prawa i Administracji

informuje o Ęm inicjatora/inicjatorów konsultacji i wrywa do uzupełnienia braków

w Wmlaczonym terminie.

2. JężeIi inicjator/inicjatorzy konsultacji w wyzmczonym terminie nie uzupełnią braków,

wniosek pozostawia się bez biegu. Jednakże Dziekan Wydziafu Prawa i Administracji może

z własnej inicjatywy zarządzić konsultacje mimo nieuzupełnienia braków.
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§6
Konsultacji nie przeprcwadza się w sprawach, które były jaż ptzedmiotem konsultacji,

chyba że wystąpiĘ nowe istotne okoliczrości uzasadniające rozpatrzenie wniosku i ponowne

przeprowadzenie konsultacj i.

§7
1. Dziekan Wydziału Prawa i Administracji informuje na piśmie inicjatora/inicjatorów

konsultacji o nieuwzględnieniu wniosku z podaniem uzasadnienia w terminie 30 dni

od ńożeńawolnego od braków wniosku.

ż.W ptzypadku uwzględnienia wniosku, Dziekan Wydziału Prawa i Administracji w terminie

wskazanych w ust. l zaruądzaptzeptowadzenie konsultacji, jednocześnie wyntaczając osobę,

odpowiedzialną zaprzeprowadzenie konsultacji oraz określając przedniot konsultacji, termin

przeptowadzenia konsultacji, formę konsultacji i podając uzasadnienie przeprowadzeńa

konsultacji.

§8

1. Konsultacje prowadzi się w drodze elektroniczrej, poprzez zakreśIeńe do wyboru

wskazanych odpowiedzinazadanępytanie konsultacyj ne,zartieszczorle w aplikacji pod nazwą

,,Wydzińowy Panel Konsultacyjny". Dziekan Wydziału Prawa i Administracji z własnej

inicjaĘwy lub na wniosek inicjatorów możę określić inną formę konsultacji np. spotkanie

z pracownikami, skierowanie sprawy do Rady Dziekńskiej Wydziału Prawa i Administracji

lub wystąpienie o opinię Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne bądź też wystąpienia

o zajęcia stanowiska właściwych organów systemu szkolnictwa vlyższego i nauki lub osób

pełniących funkcje kierownicze w Uniwersytecie .

2. IJdziń w konsultacjach następuje poptzez udzielenie odpowiedzi w aplikacji

lub w ptzypadl<uinnej formy: skorzystanie zpocńy słu:żbowej bądźudńń osobisty.

§9

Po zakończeńll konsultacji - w terminie nie dłuZszymńż 30 dni - osoba odpowiedzialna

za przeptowadzenie konsultacji przekazlje pracownikom Wydziału Prawa i Administracji

wyniki konsultacji pocńą służbową.
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