Olsztyn, dnia 2 pazdziernika 2025 roku

Szczegblowy sposob uwzgledniania aktywnosci oraz podzialu punktéw za publikacje
wspélautorskie Pprzy przyznawaniu dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko — MazursKiego

w Olsztynie

Dziatajac na podstawie § 4ust.3iust. 41§ Sust. 1 Porozumienia z dnia 14 lipca 2025 roku
pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dziatajacych w UWM w Olsztynie w sprawie Zasad dotyczacych dodatkowej czgsci
wynagrodzen zasadniczych pracownikow Uniwersytetu Warmifisko — Mazurskiego W
Olsztynie Wydzialowy Zespot ds. Podziatu Dodatkowej Czgsci Wynagrodzenia Zasadniczego
Pracownikéw Bedacych Nauczycielami Akademickimi Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warmifisko — Mazurskiego w Olsztynie ustala szczegblowy sposob
uwzgledniania aktywnosci, 0 ktérych mowa w Porozumieniu oraz podziatu punktéw za
publikacje wieloautorskie, o ktorych mowa w § 5 ust. 9 ww. Porozumienia w nastepujacy
sposob:

1. Dodatkowa czeéé wynagrodzen zasadniczych w oparciu 0 WW. Porozumienie zostanie
przyznana 70% nauczycieli akademickich ogdtu tej grupy zatrudnionych na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmifisko — Mazurskiego w Olsztynie.

2. $rodki dodatkowej czgscei wynagrodzenia zasadniczego zostang podzielone zgodnie Z §
5 ust. ust. 1 ww. Porozumienia na WPIA UWM w Olsztynie na trzy pule w nastepujacy
sposéb:

1) naukows —za osiagniecia naukowe i ksztalcenie kadr w udziale 70 %,
2) dydaktyczng — osiagnigcia dydaktyczne w udziale 10 %,
3) organizacyjng — osiggnigcia organizacyjne i popularyzatorskie W udziale — 20%.

3. Uwzgledniane bgdzie autorstwo artykutu naukowego opublikowanego W czasopismach
naukowych 1 w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji
naukowych, zamieszczonych w wykazie czasopism opublikowanym przez MNiSW -
ktérym przyznano minimum 40 punktéw w ramach punktacji zgodnej z zasadami
ewaluacji.

4. Uwzgledniane bedzie autorstwo rozdziatu w monografii naukowej recenzowanej O
wartogci minimum 75 punktow opublikowanych w wydawnictwie z listy MNiSW, w
ramach punktacji zgodnej z zasadami ewaluacji.

5. W przypadku publikacji naukowych wieloautorskich podzial punktéw nastepuje
zgodnie z zasadami ewaluacji.

6. W kategorii dzialalnosci naukowej grupg 0sob uprawnionych do dodatkowej czgsci
wynagrodzenia w tej kategorii dzieli si¢ na trzy grupy, W zaleznosci od liczby punktow
uzyskanych w okresie podlegajgcym ocenie. Uprawnionych pracownikow dzieli si¢
wedtug ponizszych kryteriow:

a. Grupa 1. stanowi 40% pracownikow z najwyzsza liczbg punktow,




b. Grupa 2. stanowi 35% pracownikéw uprawnionych,
¢. Grupa 3. stanowi 25% pracownikéw uprawnionych.
7. Pula $rodkéw w ramach dziatalnosci naukowej dzieli sie na 3 czesei:
a. 50% tej puli przyznaje sie Grupie 1.
b. 30% tej puli przyznaje si¢ Grupie 2.
. 20% tej puli przyznaje si¢ Grupie 3.

Uprawnionych pracownikéw dziel; si¢ wedtug ponizszych kryteriéw:
a. Grupa 1. stanowi 40% pracownik6w z najwyzsza liczba punktéw,
b. Grupa 2. stanowi 35% pracownikéw uprawnionych,
¢. Grupa 3. stanowi 25% pracownikéw uprawnionych,

9. Pula $rodkéw w ramach dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej dzieli si¢ na 3
czesei:

a. 50% tej puli przyznaje si¢ Grupie 1.
b. 30% tej puli przyznaje si¢ Grupie 2.
c. 20% tej puli przyznaje si¢ Grupie 3.

10. W kategorii dziatalnogci dydaktycznej grupe oséb uprawnionych do dodatkowej czesci
wynagrodzenia w tej kategorii dzieli si¢ na trzy grupy, w zaleznosci od liczby punktéw
uzyskanych w okresie podlegajacym ocenie. Uprawnionych pracownikéw dzieli sie
wedhug ponizszych kryteriw:

a. Grupa 1. stanowi 40% pracownikéw z najwyzsza liczba punktdw,
b. Grupa 2. stanowi 35% pracownikéw uprawnionych,
c. Grupa 3. stanowi 25% pracownikéw uprawnionych.

11. Pula $rodkéw w ramach dziatalnosei dydaktycznej dzieli sie na 3 czesci:
a. 50% tej puli przyznaje sie Grupie 1.
b. 30% tej puli przyznaje sie Grupie 2.
¢. 20% tej puli przyznaje si¢ Grupie 3.




