OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO

w Sadzie Rejonowym w Gizycku

Miejsce pracy: Sad Rejonowy w Gizycku
11-500 Gizycko
Oznaczenie konkursu: A-1101-4/20
Liczba stanowisk: 1 stanowisko asystenta sedziego w wymiarze pelnego etatu
Tennt ok 19 listopada 2020r.

Informacje o miejscu i godzinie przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu zostana
opublikowane wraz z listg kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

L. Konkurs przeprowadzony zostanie na zasadach okrelonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta sgdziego (Dz. U, z 2013 r., poz. 1228).

IL Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1. etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
warunkéw formalnych przystapienia do konkursu;

2. etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postgpowania cywilnego i postgpowania karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch
tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa karmego, wybrany przez kandydata;

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyine;.

I1T. Kandydat na stanowisko asystenta sedziego musi odpowiadaé wymaganiom okre$lonym w

art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz, U. z
2020 r. poz. 365, z pézn. zm.).
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Zgodnie z art. 155 § 2 powolancj ustawy, na stanowisku asystenta sedziego moze byé
zatrudniony ten, kto:

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z pelni praw cywilnych i
obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce,

4. ukonczyl 24 lata.

Dokumenty, ktére nalezy ztozyé:

1) zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu,

2) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sgdziego kierowany do Prezesa Sadu
Rejonowego w Gizycku,

3) wlasnorgcznie sporzadzony zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowe;j,

4) oryginal lub urzedowo po$wiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie
studidw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zawiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat
lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie zagranicznych
studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrgbnych przepisow,

5) o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o
ustroju sadéw powszechnych, tj. o$wiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko
kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

6) oswiadczenie, Ze kandydat jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatelskich,

7) aktualng fotografic zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych.

Do zgloszenia kandydat moze dotgczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i
osiggnigcia oraz kwestionariusz osobowy, zgodny z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé osobiécie w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Gizycku lub pod numerem telefonu 87 4298210.

Kandydat sktada zgloszenie o przystapieniu do konkursu wraz z dokumentami, o ktérych mowa w
pkt IV ogloszenia, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2020 r. - bezposrednio w
Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Gizycku (pok. 14) lub przesyta droga pocztowa z
podaniem oznaczenia konkursu - Konkurs na stanowisko asystenta sedziego A-1101-4/20) - na
adres: Sad Rejonowy w Gizycku ul. Warszawska 28 11-500 Gizycko.

W przypadku przesylania dokumentow za posrednictwem poczty za date ich ztozenia uwaza sig
date stempla pocztowego.

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu Komisja Konkursowa ustali list¢ kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu, ktéra umieszczona zostanie na tablicy ogloszen
znajdujacej sig na parterze w budynku Sadu Rejonowego w Gizycku oraz na stronie internetowe;j
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Sadu Rejonowego w Gizycku nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu
konkursu.

Oferty osob, ktore nic zostaly zakwalifikowane do zatrudnienia i nie znalazly sie na liscie
rezerwowej konkursu mozna bedzie odebra¢ osobifcie u Kierownika Oddzialu
Administracyjnego Sadu Rejonowego w Gizycku (p. 11) od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30 - 14.30 w terminie do dnia 31 grudnia 2020r. Po uplywie wskazanego terminu oferty
nieodebrane zostana komisyjne zniszczone.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z
dnia 4 maja 2016 r., dalej jako ,,;rodo", Sad Rejonowy w Gizycku informuje kandydatéw przystepujacych
do konkursu, iz:

administratorem danych osobowych kandydata jest Sad Rejonowy w Gizycku, Prezes Sadu oraz
Dyrektor Sadu — kazdy w zakresie swoich kompetencji, ktérzy przetwarzajg dane osobowe
kandydata w trybie z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust.2 lit. b i art. 10 rodo (przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze - dotyczy danych
wymaganych) oraz w trybie z art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a rodo (na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza - dotyczy danych dodatkowych) oraz Minister Sprawiedliwosci; :
pozostajac w zgodnoéci z przepisem art, 4 pkt 11 rodo administrator uznaje, ze kandydat poda] ac
dane osobowe wykraczajace poza zakres danych wyraznie oznaczonych jako ,,wymagane”, bedac
w posiadaniu kompletnej informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania tych danych przez
adminisiratora, przystepujac do konkursu poprzez wyrazne dzialanie potwierdza wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie w sposob dobrowolny, jednoznaczny i §wiadomy - stad administrator
nic wymaga wyrazenia zgody w formie o§wiadczenia woli;

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IODO) jest Pan Andrzej Wiodarczyk, e-mail:
inspektor@odo.info.pl;

dane osobowe kandydata przetwarzane sa w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze tj. w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego w sposob
zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie administrator przepisami prawa zobowigzany jest
podawa¢ do publiczne] wiadomosed, dane osobowe kandydata nie s3 udostgpniane odbiorcom
danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 rodo. Dane osobowe kandydata moga by¢ przekazywane tylko
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa organom panstwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) - w zwigzku z prowadzonym przez te organy
postgpowaniem;

dane osobowe kandydata zawarte w jego ofercie bgda przechowywane po zakonczeniu konkursu
do dnia wyznaczonego jako ostateczny termin osobistego odbioru ofert, a po przekroczeniu tego
terminu, zostana komisyjnie zniszczone;

dane osobowe kandydata nie bgda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez administratora, w tym profilowaniu;
dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji



miedzynarodowej;

kandydatowi przystuguje prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych oraz prawo do
zadania ich usuniecia w dowolnym momencie;

kandydatowi przyshiguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz 7adania ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

kandydatowi, jesli uzna Ze przetwarzanie jego danych narusza przepisy rodo, przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych C}éobowych.




