OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO

w Sadzie Rejonowym w Gizycku

Miejsce pracy: Sad Rejonowy w Gizycku
11-500 Gizycko
Oznaczenie konkursu: A-1101-3/20
Liczba stanowisk: 1 stanowisko asystenta s¢dziego w wymiarze pelnego etatu

Termin konkursu: 16 lipca 2020r.

Informacje o miejscu i godzinie przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu zostana
opublikowane wraz z listag kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

L Konkurs przeprowadzony zostanie na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U, z 2013 r., poz. 1228).

1L Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1. etapu pierwszego - wstgpnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
warunkow formalnych przystapienia do konkursu;

2. etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postgpowania cywilnego i postgpowania karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwdch
tematdw z zakresu prawa cywilnego i prawa kamego, wybrany przez kandydata;

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;.

111 Kandydat na stanowisko asystenta s¢dziego musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w
art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéow powszechnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 365, z pézn. zm.).



VIL

Sadu Rejonowego w Gizycku nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczgcia drugiego etapu
konkursu.

Oferty oséb, ktére nic zostaly zakwalifikowane do zatrudnienia i nie znalazly si¢ na liScie
rezerwowej konkursu mozna bedzie odebraé osobiscie u Kierownika Oddziatu
Administracyjnego Sadu Rejonowego w Gizycku (p. 11) od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30 - 14.30 w terminie do dnia 31 sierpnia 2020r. Po uptywie wskazanego terminu oferty
nieodebrane zostang komisyjne zniszczone.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z
dnia 4 maja 2016 r., dalej jako ,,rodo", Sad Rejonowy w Gizycku informuje kandydatéw przystgpujacych
do konkursu, iz:

administratorem danych osobowych kandydata jest Sad Rejonowy w Gizycku, Prezes Sadu oraz
Dyrektor Sadu — kazdy w zakresie swoich kompetencji, ktérzy przetwarzajg dane osobowe
kandydata w trybie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.2 lit. biart. 10 rodo (przetwarzanie jest niezbgdne
do wypeienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze - dotyczy danych
wymaganych) oraz w trybie z art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a rodo (na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg - dotyczy danych dodatkowych) oraz Minister Sprawiedliwosci;

pozostajac w zgodnosci z przepisem art, 4 pkt 11 rodo administrator uznaje, ze kandydat podajac
dane osobowe wykraczajgce poza zakres danych wyraznie oznaczonych jako ,,wymagane”, bgdac
w posiadaniu kompletnej informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania tych danych przez
administratora, przystepujac do konkursu poprzez wyrazne dziatanie potwierdza wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie w sposdb dobrowolny, jednoznaczny i §wiadomy - stad administrator
nic wymaga wyrazenia zgody w formie o§wiadczenia woli;

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IODO) jest Pan Andrzej Wtodarczyk, e-mail:
inspektor@odo.info.pl;

dane osobowe kandydata przetwarzane sg w celu wypetienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze tj. w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego w sposob
zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie administrator przepisami prawa zobowiazany jest
podawaé do publicznej wiadomos$ei, dane osobowe kandydata nie sg udostgpniane odbiorcom
danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 rodo. Dane osobowe kandydata moga by¢ przekazywane tylko
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw prawa organom panstwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) - w zwiazku z prowadzonym przez te organy
postepowaniem,

dane osobowe kandydata zawarte w jego ofercie beda przechowywane po zakonczeniu konkursu
do dnia wyznaczonego jako ostateczny termin osobistego odbioru ofert, a po przekroczeniu tego
terminu, zostang komisyjnie zniszczone;

dane osobowe kandydata nie bgda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez administratora, w tym profilowaniu;

dane osobowe kandydata nie beds przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji



