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Www.WpI8 L HWT: edu PDziekana Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warmifsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 grudnia 2020 r.
W sprawie powolania Wydzialowego Zespolu ds. podzialu dodatkéw do

wynagrodzenia z tytulu osiagnietego zysku za 2019

Na podstawie § 24 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz § 2 Regulaminu podzialu jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie z tytulu dodatniego wyniku finansowego

za rok 2019, zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje na Wydziale Prawa i Administracji Zesp6l! ds. podzialu dodatkow
do wynagrodzenia z tytutu osiagnietego zysku przez Wydziat za rok 2019.

§2

W sktad Zespotu powotuje nizej wymienione osoby:

- Dr hab. Jarostaw Dobkowski, prof. UWM - Dziekan Wydzialu Prawa i Administracii,
- Dr hab. Elzbieta Zebek, prof. UWM,

- Dr Michat Krzykowski,

- Mgr Pawetl Sobotko,

- Mgr Piotr Seredocha,

- Dr Marcin Kowalczyk (NSZZ Solidarnosg),

- Dr Krystyna Ziotkowska (ZNP).

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Jaroghts




Regulamin podzialu jednorazowych dodatkow do wynagrodzen pracownikéw
Wydzialu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie
z tytulu dodatniego wyniku finansowego za rok 2019

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt 15 Statutu UWM, stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr 494
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz pkt 3 i 4 rozdziatu III
zalgcznika do zarzadzenia Nr 105/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie Zasad wewnetrznej gospodarki finansowej Uniwersytetu

Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie ustala sie, co nastepuje:

§ 1.

Jednorazowe dodatki do wynagrodzen pracownikoéw Wydzialu Prawa i Administracji UWM zostana

przyznane w zwigzku z uzyskaniem przez Wydzial dodatniego wyniku finansowego za rok 2019.

§ 2.
Podziatu srodkéw przeznaczonych na dodatki dokona Wydzialowa Komisja ds. podziatu dodatkéw
do wynagrodzenia z tytulu osiagnigtego zysku za 2019, powotana odrebng decyzja Dziekana Wydziahu
Prawa i Administracji UWM w Olsztynie, w sktad ktorej wejdzie — oprécz Dziekana — 6 0sob, w tym
po jednym przedstawicielu: samodzielnych pracownikéw naukowych, mtodszych pracownikéw
naukowych, pracownikéw dydaktycznych, pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi

oraz dwoch reprezentantow zwigzkow zawodowych.

$ 3.
W podziale $rodkéw nie uwzglednia sie 0s6b, ktére nie byly zatrudnione pracowniczo na Wydziale
W przeciggu calego roku 2019 lub tez w tym okresie w ogéle nie $wiadczyly tam pracy z innych

powodow.

§ 4.
Kwota przeznaczona na dodatki jest dzielona na pule w proporcji:
1) 80% — pula dla nauczycieli akademickich,

2) 20% — pula dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§ 5.

Podziat srodkéw na dodatki w grupie nauczycieli akademickich odbywa sie nastepujaco:




1) 20% puli przeznacza si¢ dla nauczycieli, ktérzy prowadzili zajecia na studiach
niestacjonarnych w roku 2019 w ramach uzupetienia pensum lub godzin ponadwymiarowych
albo tez w ramach biezacych zastepstw na zajeciach.

2) 15% puli przeznacza si¢ dla nauczycieli, wchodzacych w roku 2019 w sktad Rady Wydziatu
(Rady Naukowej Dyscypliny nauki prawne) i powotanych w skiad komisji i zespotow
wlasciwych w sprawach stopni naukowych i tytulu naukowego, a takze innych nauczycieli
obstugujacych Rade Wydziatu (Rad¢ Naukowa Dyscypliny nauki prawne), komisje i zespoty
wlasciwe w sprawach stopni naukowych i tytutu naukowego;

3) 65% puli dzieli si¢ pomiedzy nauczycieli akademickich, wykazujgcych sie aktywnoscig
w zakresie dziatalno$ci naukowej i ksztalcenia kadr, dziatalnosci dydaktycznej i dziatalnosci
organizacyjnej i popularyzatorskiej, ujeta w arkuszu oceny pracownika za rok 2019
na poziomie odpowiadajacym co najmniej uzyskaniu pozytywnej oceny w ocenie okresowej

pracownika.

§ 6.

1. Podziat srodkéw na dodatki w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
odbywa si¢ nastepujaco:

1) 10% puli przeznacza si¢ dla pracownikow dziekanatu, obstugujacych studia niestacjonarne;

2) 10% puli przeznacza si¢ dla pracownikéw dziekanatu, obstugujacych postepowania dotyczace
stopni naukowych i tytutu naukowego — w zakresie w jakim nie zostaty z nimi zawarte umowy
cywilnoprawne;

3) 80% puli dzieli si¢ réwno pomiedzy wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktdrzy byli zatrudnieni na Wydziale w roku 2019.

2. Indywidualna wysoko$¢ jednorazowego dodatku do wynagrodzenia pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim z tytutu dodatniego wyniku finansowego za rok 2019 nie moze
przekroczy¢ kwoty 1.300 zt brutto, a ewentualnie niewykorzystane $rodki z pul, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, zasilg pule okreslong w pkt 3.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Wydziatlowa Komisja, o ktorej

mowa w § 2, zamieszczajac przyjete ustalenia w protokole z posiedzenia.

Dziekan Wydzi awa i Administracji

Dr hab. Jarostaw Déobkowski, prof. UWM




