UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI

. w Oisztynie
WYDZIAL PRAWA i ADR IINISTRACJI
10-702 Olsztyn, ul. Warszawska 98 Decyzija nr 3/ 2¢

Tel. 89 527 08 85, 89 53515 97

Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 14 stycznia 2020 r.

W sprawie pow

Na podstawie § 24 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie 2z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie Statutu Uniwersytetu  Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie,

stanowi si¢ co nastepuje:

§1

1. Powotluje Komisje ds. studentéw z niepelnosprawnoscia, w skladzie:
a) dr Kamila Naumowicz - Wydzialowy opiekun studentéw
z niepelnosprawnoscig,
b) dr Anna Chodorowska,
c) dr Joanna Grabowska,
d) Katarzyna Wasilewska — przedstawiciel studentéw.
2. Przewodniczacym Komisji ds. studentéw z niepelnosprawnoscia jest
zawsze Wydzialowy opiekun studentéw z niepelnosprawnoscia,.
3. Na przewodniczacego Komisji ds. studentéw z niepelnosprawnoscia
powoluje dr Kamile Naumowicz.
4. Zadaniem Komisji jest w szczegolnosSci:
a) wspieranie studentow z niepelnosprawnoSciami  studiujacych
na Wydziale Prawa i Administracji w realizacji programu nauczania oraz

funkcjonowaniu w srodowisku akademickim,

b) udzielanie i rozpowszechnianie informacji na temat dostepnych
form wsparcia dla studentow z niepelnosprawnosciami oraz

procedur ubiegania sie o ich przyznanie,



c)

d)

pomoc w kontaktach studentéow =z niepelnosprawnosciami
z nmnauczycielami akademickimi, pracownikami niebedacymi
nauczycielami akademickimi, pracownikami Biura ds. oséb
niepelnosprawnych oraz samorzadem studenckim,

udzielanie informacji, konsultacji oraz odpowiedzi na pytania
studentom oraz pracownikom naukowo-dydaktycznym
w zakresie pracy ze studentem 2z niepelnosprawnoscia,
a takze o dostepnych dla pracownikéw i studentéw formach
wsparcia i szkoleniach,

opiniowanie wnioskow studentéw o zastosowanie rozwiazan
alternatywnych,

przygotowywanie informacji o dostepnych formach wsparcia
dla studentéw z niepelnosprawnosciami na strone internetowa
Wydziatu i czuwanie nad ich poprawnoscia i aktualizacja,
opracowywanie procedur wydzialowych majacych na celu
ulatwienie studentom z niepelnosprawnoscia funkcjonowania w
srodowisku akademickim z uwzglednieniem ich szczegélnych
potrzeb oraz uprawien wynikajacych z Regulaminu Studiéw
UWM,

h) wspoélpraca z innymi Komisjami Wydzialu i Uczelni.

. Wytyczne w zakresie zasad udzielania wsparcia oraz pracy ze studentem
z niepelnosprawnoscia na Wydziale Prawa i Administracji stanowia
Zalacznik nr 1 do niniejszej Decyz;ji.

. Wzo6r wniosku o zastosowanie rozwiazan alternatywnych wobec
studenta z niepelnosprawnoscia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej
Decyzji.

. Wzor oswiadczenia o prawach autorskich stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszej Decyz;ji.

. Zobowigzuje sie wszystkich nauczycieli akademickich do wspétdzialania

z Wydzialowym opiekunem studentéw z niepelnosprawnoscia.

8 2.



§ 2.

1. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej decyzji przestajg obowiazywac
dotychczasowe decyzje Dziekana oraz uchwaly Rady Wydzialu

w zakresie uregulowanym niniejsza decyzja.



Zatacznik nr 2 do Decyzji nr 39/2019 Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji
z dnia 20 grudnia 2019 r.

(miejsce, data sporzadzenia wniosku)
Imie i nazwisko studenta:

.......................................

Dziekan Wydzialu Prawa
i Administracji
UWM w Olsztynie
WNIOSEK
o zastosowanie rozwigzan alternatywnych

Zgodnie z § 6 ust. 11 w zwiazku z § 18 ust. 8 oraz § 20 ust. 5
Regulaminu Studiow UWM zwracam sie¢ z uprzejma prosba o dostosowanie
procesu studiowania do potrzeb wynikajacych z moich trudnos$ci zdrowotnych
w semestrze zimowym/ semestrze letnim/ calym roku akademickim (zaznacz

wilasciwe) roku akademickiego ............... [,

na zajeciach z przedmiotu /6w:

/na wszystkich zajeciach (zaznacz wlasciwe) w danym semestrze/roku

akademickim (zaznacz wtasciwe).

W mojej sytuacji potrzebne byloby (prosze wymienic¢ potrzebne adaptacje)*:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

...............................................................................................................



* Podstawa do zastosowania wskazanych rozwigzan alternatywnych oprocz form wskazanych
w Regulaminie studiéw UWM moga by¢ np. formy wynikajace z wczesniejszych etapow
ksztalcenia, dokumentacja z poradni psychologicznych, wczeSniejszych doswiadczen

w dotychczasowym procesie ksztalcenia itp.

Decyzje w sprawie wniosku odbiore: (zaznacz wtasciwe)
1. Osobiscie

2. Prosze przesta¢ na adres mailowy (w domenie UWM)

........................................................................................................

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowiazuje sie powiadomic
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne

o przyshugujacych mi rozwiazaniach alternatywnych

Z powazaniem

Do wniosku zalaczam (opcjonalnie):

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

....................................

Data i podpis Dziekana



Zatacznik nr 3 do Decyzji nr 39/2019 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji
z dnia 20 grudnia 2019 r.

Imie i NAZWISKO ...

Kierunek 1 1oK StUAIOW ...oviinneiiiiie e,

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

[0 nagrywane przeze mnie tresci wykladow, ¢wiczen oraz innych zajec

zwigzanych z ksztalceniem,

] materialy otrzymywane przeze mnie od prowadzacych zajecia,

sluzy¢ mi beda wylacznie do osobistych potrzeb zwigzanych ze studiowanym
przeze mnie kierunkiem i nie bedg upubliczniane ani udostepniane innym
osobom.

Zostalem/am poinformowany/a, ze wszelkie proby powielania
1 upowszechniania otrzymanych przeze mnie tresci stanowia naruszenie praw
autorskich i moga skutkowaé pociggnieciem mnie do odpowiedzialnosci
cywilnej lub karnej, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231)

Olsztyn, dnia.....................
Czytelny podpis studenta...........ccoeveviiiiiiiiiiiiiininnnn.n,



Zatacznik nr 1 do Decyzji nr 39/2019 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji
z dnia 20 grudnia 2019 r.

Kodeks dobrych praktyk

zawierajacy zasady udzielania wsparcia oraz pracy
ze studentem z niepelnosprawnosciami na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

I. CELE I PODSTAWY PRAWNE

§1
Celem niniejszego Kodeksu dobrych praktyk jest okreslenie zasad udzielania
wsparcia oraz pracy ze studentami z niepelnosprawnosciami, zmierzajacych
do zapewnienia im réwnych szans w realizacji programu nauczania
na Wydziale Prawa i Administracji.
§2
1. Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji UWM stosuje rozwigzania
alternatywne ulatwiajace studiowanie osobom z niepelnosprawnosciami,
uwzgledniajace stopien i charakter niepelnosprawnosci oraz specyfike
poszczegdlnych kierunkow studiow 1 doklada wszelkich staran,
aby zrealizowac cel, o ktorym mowa w § 1 z jednoczesnym zapewnieniem
poszanowania wymagan merytorycznych.

2. Dziekan realizuje powyzsze zadania za poSrednictwem Wydzialowego
opiekuna studentéw z niepelnosprawnoscia, Komisji ds. studentéw
z niepelnosprawnoscia oraz w $cistej wspélpracy z Biurem ds. Osoéb
Niepelnosprawnych dzialajacych na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie.

§3

1. Niniejszy Kodeks dobrych praktyk zostal przygotowany w oparciu
o zakres uprawnien studentéw z niepelnosprawnosciami okreslony
w  Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktoéry zostal wprowadzony na mocy Uchwaly Nr 528 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca
2019 roku (dalej jako: Regulamin Studiow UWM).

2. Zasady wyrazone w niniejszym Kodeksie dobrych praktyk sa zgodne
z procedurami okreslonymi w Regulaminie Studiow UWM i stanowia
wylacznie ich uzupelnienie.



II. WYDZIALOWY OPIEKUN STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH

§4
Dziatania podejmowane na Wydziale Prawa i Administracji na rzecz studentow
z niepelnosprawnosciami koordynuje Wydzialowy opiekun studentow
z niepelnosprawnoscia oraz Komisja ds. studentéw z niepelnosprawnoscia.

§5
Wydzialowy opiekun studentéw z niepelnosprawnoscia dziala z upowaznienia
Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji.

§6

1. Do zadan Wydzialowego opiekuna studentéw z niepelnosprawnoscig
nalezy w szczegoblnosci:

a) udzielanie i rozpowszechnianie informacji na temat dostepnych form
wsparcia dla studentow 2z niepelnosprawnoSciami oraz procedur
ubiegania si¢ o ich przyznanie,

b) poSredniczenie w kontaktach studenta z nauczycielami akademickimi,
pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi, pracownikami
Biura ds. os0b niepelnosprawnych oraz samorzadem studenckim,

c) udzielanie konsultacji indywidualnych (dyzury),

d) udzielanie informacji, konsultacji oraz odpowiedzi na pytania
pracownikom naukowo-dydaktycznych w zakresie pracy ze studentem
z niepelnosprawnos$ciami a takze o dostepnych dla pracownikéw
formach wsparcia i szkoleniach,

e) opiniowanie wnioskow studentow o zastosowanie rozwigzan
alternatywnych,

f) przygotowywanie informacji o dostepnych formach wsparcia
dla studentéow 2z niepelnosprawnoSciami na strone internetowg
Wydzialu Prawa i Administracji czuwanie nad ich poprawnoscia
i aktualizacija,

g) opracowywanie procedur wydziatlowych majacych na celu ulatwienie
studentom z niepelnosprawnosciami funkcjonowania w Srodowisku
akademickim 2z  uwzglednieniem  ich  szczegolnych  potrzeb
oraz uprawien wynikajacych z Regulaminu Studiow UWM.

2. Komisja ds. studentoéow z niepelnosprawnoscia wspiera Wydzialowego
opiekuna studentéw z niepelnosprawnoscia w realizacji zadan,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. W kazdej sprawie bedacej w zakresie dzialan Wydzialowego opiekuna
studentow 2z niepelnosprawnoscia lub Komisji ds. studentow
z niepelnosprawnoscig, mozna zwraca¢ sie do kazdego z czlonkow
Komisji, ktéory moze przedstawi¢ sprawe catej komisji lub jezeli tego
wymaga dobro osoby zglaszajacej przedstawi¢ sprawe Dziekanowi.



III. ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

§7
Aby ulatwi¢ studentom 2z niepelnosprawnosciami otrzymanie wsparcia
w procesie ksztalcenia informacje na temat dostepnych form wsparcia oraz
obowigzujacych procedur udostepniane sa za posrednictwem:
1) strony internetowej Wydzialu Prawa i Administracji,
2) przez opiekunow roku podczas spotkan ze studentami,
3) przez Wydzialowego opiekuna studentéw 2z niepelnosprawnoscig
na pelnionych dyzurach,
4) w miare mozliwosci przez dyzury czlonkéw Komisji ds. studentow
z niepelnosprawnos$cia.
§8

Wsparcie udzielane jest studentom na ich pisemny wniosek.

§9
Informacje na temat stanu zdrowia 1 zglaszanych przez studenta
z niepelnosprawnosciami probleméw, a w szczegbélnosci dokumentacja
zwiazana z niepelnosprawnoscia, objete sa klauzula poufnosci.

§ 10
W sprawach dotyczacych indywidualnym potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci  student powinien samodzielnie 1 dobrowolnie
kontaktowac sie z Wydzialowym opiekunem studentow
z niepelnosprawnosciq oraz innymi osobami wlasciwymi w zakresie
podejmowania decyzji i udzielania informacji dotyczacych studenta.

§11
Przyjecie lub wydanie dokumentow czy tez udzielenie informacji w sprawie
studenta jest mozliwe w uzasadnionych przypadkach osobie do tego przez
studenta upowaznione;.

IV. STOSOWANIE ROZWIAZAN ALTERNATYWNYCH

§12
1. Studentom z niepelnosprawnosciami lub ze wzgledu na stan zdrowia
na mocy obowigzujacego Regulaminu Studiéw UWM przystuguje prawo
wnioskowania o zastosowanie rozwigzan alternatywnych utatwiajgcych
studiowanie.

2. Rozwigzania alternatywne moga dotyczyé zaréowno dostosowania
realizacji zaje¢ (w tym zaliczen), jak i egzaminéw do indywidualnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci studenta.



3. Rozwigzania alternatywne moga by¢ przyznane studentowi na okres
jednego semestru lub catego roku akademickiego.

§ 13
Wniosek o zastosowanie rozwigzan alternatywnych zgodnie z § 6 ust.
12 Regulaminu Studiow UWM moga ztozy¢ nastepujace osoby:

1) osoby 2z niepelnosprawnoscia, posiadajace aktualne orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci lub dokument réwnowazny,

2) osoby przewlekle chore, nieposiadajace orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, ktérych sytuacja zdrowotna potwierdzona jest
dokumentacja medyczna, przedlozong w Biurze ds. Oséb
Niepelnosprawnych,

3) osoby, u ktérych nagla choroba lub wypadek skutkuja czasowa
niezdolnoscia do pelnego uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci
te potwierdza dokumentacja medyczna, przedlozona w Biurze ds. Os6b
Niepelnosprawnych.

§ 14

1. Decyzje w przedmiocie stosowania alternatywnych rozwigzan
ulatwiajacych studiowanie studentom z niepelnosprawnoscia podejmuje
Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji na podstawie pisemnego
wniosku studenta.

2. Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie zgodnie z zasada
wyrownywania szans studentéw z niepelnosprawnoscia w procesie
ksztalcenia 1 racjonalnego dostosowania tego procesu do ich
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Przed podjeciem decyzji o wyrazeniu badz odmowie zgody
na zastosowanie rozwigzan alternatywnych wobec studenta Dziekan
moze  zasiegna¢ opinii  Wydzialowego  opiekuna = studentow
z niepelnosprawnoscia oraz Kierownika Biura  ds. Oso6b
Niepelnosprawnych.

§ 15
Zastosowane rozwigzania alternatywne musza pozostawac w zwiazku
z rodzajem niepelnosprawnosci lub stanem zdrowia studenta i uwzgledniac
m.in.:
1) stopien i charakter niepelnosprawnosci, a w przypadkach, o ktorych
mowa § 6 ust. 12 pkt. 2) i 3) Regulaminu Studiow UWM, szczegolne
potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia,

2) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej sie o zastosowanie
rozwigzan alternatywnych,



3) istnienie zwigzku pomiedzy rodzajem niepelnosprawnosci lub stanem
zdrowia a trudnosciami w procesie ksztaltcenia,

4) konieczno$¢ spelnienia wymogéw merytorycznych i wynikajacych
ze specyfiki danego przedmiotu i kierunku studiow.

§ 16
Zastosowanie rozwigzan alternatywnych nie moze prowadzi¢ do zmniejszenia
wymagan merytorycznych wobec studenta z niepelnosprawnoscia,.

§17

1. Wniosek, o ktéorym mowa w § 6 ust. 14 Regulaminu Studiéw UWM,
student zobowigzany jest zlozy¢ w formie pisemnej nie podzniej niz
2 tygodnie przed planowanym terminem skorzystania z rozwigzan
alternatywnych. @ W  wyjatkowych  szczegélnie  uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza sie zlozenie wniosku po tym terminie, o ile
rodzaj planowanych rozwiazan umozliwia ich wprowadzenie pomimo
uplywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacych, a termin
zlozenia wniosku umozliwili Dziekanowi podjecie decyzji w sprawie.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek taki moze by¢ zlozony
przez upowazniona do tego osobe na podstawie pelnomocnictwa.

3. Wniosek sktadany jest przez studenta w siedzibie Biura Dziekana.
Pracownik Biura Dziekana informuje Dziekana oraz Wydzialowego
opiekuna studentéow z niepelnosprawnoscia o wplynieciu wniosku
i przekazuje jego kopie Wydzialowemu opiekunowi studentow
z niepelnosprawnoscia celem wydania opinii co do zasadnosci wniosku
oraz proponowanych rozwigzan alternatywnych.

4. Przed wydaniem opinii Wydziatowy opiekun studentow
z niepelnosprawnoscia moze zasiegna¢ opinii Komisji ds. studentow
z niepelnosprawnoscia,.

5. Po wydaniu opinii wskazanej w ust. 3 Wydzialowy opiekun studentow
z niepelnosprawnoscia przekazuje wniosek do decyzji Dziekana.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dziekana wniosku Wydzialowy
opiekun studentéw 2z niepelnosprawnoscia informuje wlasciwych
pracownikéw objetych wnioskiem o decyzji Dziekana. Za wykonanie
decyzji Dziekana odpowiedzialni sa wlasciwi pracownicy, w tym
w szczegblnosci w przypadku koniecznosci zmiany sali dydaktycznej
za przeniesienie zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki
lub osoba prowadzaca wskazane zajecia dydaktyczne.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, moze by¢ zlozony w formie
elektronicznej za posrednictwem USOS, lub w innej formie pisemnej,
o ile bedzie zawieral wszystkie informacje, niezbedne do podjecia
przez Dziekana decyzji w przedmiocie zastosowania.



§18

1. Student z niepelnosprawnoscia w zakresie realizacji zaje¢c moze ubiegac
sie w szczegOlnosci o mozliwosc:

a) indywidualng organizacje studiow,

b) otrzymywania w formie pisemnej (drukowanej lub elektronicznej)
materialow dydaktycznych od prowadzacego zajecia,

c) nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujace dzwiek,

d) korzystania ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego
lub ulatwiajacego ksztalcenie (m.in. lupy, powiekszalniki, notesy
brajlowskie, specjalistyczne programy komputerowe),

e) zmiany formy zaliczeh z pisemnych na ustne lub z ustnych
na pisemne,

f) wydluzenia czasu zaliczenia.

2. Student z niepelnosprawnoscia w zakresie dostosowania egzaminu
z danego przedmiotu do indywidualnych potrzeb moze ubiegac
sie¢ w szczegolnosci o mozliwosc:

a) zmiany formy egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej
na pisemna,

b) wydluzenia czasu egzaminu,

c) korzystania ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajacego
wlasciwe przekazanie wiedzy (np. z maszyny brajlowskiej,
komputera wyposazonego w program udzwiekawiajacy czy
powiekszajacy),

d) zmiany sali egzaminacyjnej na sale dostepna osobom
poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich.

3. Student z niepelnosprawnoscia, w uzasadnionych przypadkach, moze
ubiega¢ si¢ o inne niz wyze] wymienione formy dostosowania
prowadzenia zajec i zaliczenr przedmiotu do jego indywidualnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci. Podstawa do zastosowania
wskazanych rozwigzan alternatywnych oprécz form wskazanych
w Regulaminie Studiow UWM moga by¢é np. formy wynikajace
z wczesniejszych etapéw ksztalcenia, dokumentacja 2z poradni
psychologicznych, wczesniejszych doswiadczeii w dotychczasowym
procesie ksztalcenia itp.

§ 19
Decyzja Dziekana w przedmiocie zastosowania rozwigzan alternatywnych
notyfikowana jest studentowi przez Biuro Dziekana w formie okreslonej
we wniosku lub jesli brak jest wskazania takiej formy - za posrednictwem
poczty elektronicznej w domenie UWM i/lub telefonicznie.



§ 20

1. Student moze upowazni¢ inng osobe do odbioru decyzji — dane
pelnomocnika wskazuje wowczas w pisemnym wniosku
lub w oddzielnym pisemnym upowaznieniu opatrzonym wlasnorecznym
podpisem.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach upowaznienie, o ktorym
mowa w ust. 1, moze by¢ zloZone przez studenta ustnie przed
pracownikiem Biura Dziekana i odnotowane przez pracownika
odbierajacego oSwiadczenie na sktadanym przez studenta wniosku.

§ 21

1. Student, ktory otrzymal zgode Dziekana na zastosowanie wobec niego
rozwigzafni alternatywnych polegajacych na mozliwosci nagrywania
tresci wykladow, ¢wiczen oraz innych zaje¢ zwigzanych z ksztalceniem,
czy tez otrzymal od oséb prowadzacych zajecia materialy dydaktyczne,
zobowiazany jest zlozy¢ w Biurze Dziekana oswiadczenie
0 poszanowaniu praw autorskich.

2. Kopia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest kazdorazowo
udostepniana do wgladu osobom prowadzacym zajecia ze studentem.

§ 22
Kopia decyzji w przedmiocie zastosowania rozwigzan alternatywnych oraz
oswiadczenia, o ktorym mowa w § 21, sa dotaczane do akt studenta.

§ 23
W przypadku pozytywnej decyzji Dziekana o zastosowaniu rozwigzan
alternatywnych student zobowigzany jest niezwlocznie, osobiscie Ilub
za poSrednictwem upowaznionej osoby, do poinformowania nauczycieli
akademickich lub osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne ze studentem
o przystlugujacych mu rozwiazaniach alternatywnych.

§ 24
Od momentu otrzymania informacji o przyznanych studentowi rozwiazaniach
alternatywnych nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne ze studentem w zakresie objetym wnioskiem, zobowigzane
sa do niezwlocznego dostosowania sie do decyzji Dziekana i wdrozenia
wskazanych we wniosku rozwigzan alternatywnych.

§ 25
Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze rozpatrywania wniosku
o zastosowanie rozwiazan alternatywnych wobec studenta zobowigzane
sa do ochrony danych wrazliwych zwiazanych 2z niepelnosprawnoscig
lub stanem zdrowia osoby wnioskujacej oraz do ich nieujawniania osobom
nieuprawnionym.



