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Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 9 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany szczegélowych 2zasad przyznawania pracownikom
Wydzialu zatrudnionym na stanowiskach nauczycieli akademickich dodatku
motywacyjnego na okres od 1 lutego 2021 r. do 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt 21 Statutu UWM, stanowiacego zalacznik
do uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 maja 2019 r. (ze zm.) oraz zalacznika do uchwaty Nr 128 Senatu UWM
z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie Zasad przyznawania dodatkowej czesci
wynagrodzenia zasadniczego za prace, stanowi sie co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 54/2019 Rady Wydzialu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie
z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie szczegolowych zasad przyznawania
pracownikom Wydziatu zatrudnionym na stanowiskach nauczycieli akademickich
dodatku motywacyjnego na okres od 1 lutego 2021 r. do 31 stycznia 2022 r.,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 1 uchyla sie pkt 2;

2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,W celu podziatu srodkéw z puli
naukowej tworzy sie liste rankingowa dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy i prowadzacych dziatalno§é naukowa, przy
czym uwzglednia sie zlozone oswiadczenie upowazniajace UWM do
zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukowa dla
celow ewaluacji jakosci dziatalnosci, ze wskazana (wskazanymi) w tym
oswiadczeniu dyscypling (dyscyplinami) i zadeklarowanym udziatem czasu
pracy
w dyscyplinie (dyscyplinach)”.

3) w § 4 zdanie ostatnie otrzymuje brzmienie: ,Uwzglednia sie jedynie
osiggniecia, ktére moga zostaé¢ wzicte pod uwage przy ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej”.

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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