Streszczenie

Rozwoj technologii daje pracodawcom coraz to nowsze narzedzia kontroli
pracownikow. W §lad za tym pojawiajg si¢ nowe sposoby kontroli, ktore moga stanowic istotne
zagrozenia dla dobr osobistych pracownika. Glownym celem dysertacji jest uzyskanie
odpowiedzi na pytanie, kiedy kontrolujacy pracodawca narusza dobra osobiste pracownika i
kiedy oraz w jakim zakresie za naruszenia odpowiada. Praca zostala podzielona na pigé
rozdzialow, w ktorych omowiony zostal temat naruszenia dobr osobistych pracownika w
kontroli dokonywanej przez pracodawce. Poruszone sg w niej zagadnienia odnoszg si¢ do
pojecia dobr osobistych, pojecia kontroli i1 kierowniczej roli pracodawcy (rozdziat I). Godnos¢
i dobra osobiste pracownika podlegaja ochronie w roznych galeziach prawa. Podstawy prawne
tej ochrony, w przekroju aktow prawa migdzynarodowego, Unii Europejskiej, prawa pracy,
RODO i prawa karnego, pokazane zostaty w kolejnym rozdziale (rozdziat II). Osobny rozdziat
poswigcony zostal cywilnoprawnej ochronie dobr osobistych pracownika (rozdziat III).
Naruszenie dobr osobistych w odniesieniu do wybranych forma kontroli, z uwzglednieniem
nowych uregulowan w kodeksie pracy omowione jest w rozdziale IV. Temat konczy rozdziat
V, ktory przedstawia odpowiedzialnosci pracodawcy za naruszenie dobr osobistych pracownika
w kontekscie srodkéw ochrony przystugujacych pracownikowi. Na koncu kazdego rozdzialu
zawarto wnioski. Prace¢ wienczy zakonczenie. Przy pisaniu pracy postuzono si¢ takimi
metodami badawczymi jak metoda dogmatycznoprawna i teoretycznoprawna. Autorka
analizuje 1 ocenia sytuacje naruszenia dobr osobistych pracownika przez kontrolujacego

pracodawce 1 zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy w przypadku ich naruszenia.



