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Pytania na egzamin magisterski i licencjacki

KATEDRA PRAWA PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Forma 1 tre$¢ o§wiadczenia woli o wypowiedzeniu
Dopuszczalno$¢ wypowiadania terminowych umow o prace
Dopuszczalno$¢ wypowiedzenia umowy o pracg na czas okreslony
Okres 1 termin wypowiedzenia umowy o prace
Skutki wadliwego wypowiedzenia terminowej umowy o praceg
Odszkodowanie jako skutek wadliwego rozwigzania umowy o pracg
Szczegolna ochrona pracownika przed wypowiedzeniem umowy o praceg — definicja i
rodzaje
Od czego zalezy dlugo$¢ okresu wypowiedzenia przy umowach o prace na czas
nieokreslony i na okres probny,
Wypowiedzenie warunkow pracy i placy,
Roszczenia przystugujace pracownikowi w wypadku wypowiedzenia umowy o prace,
Zasadno$¢ wypowiedzenia jako element ochrony powszechne;,
Wzgledne zakazy wypowiadania umow o prace (ochrona I stopnia)
Bezwzgledny zakaz wypowiadania stosunku pracy (ochrona II stopnia)
Ochrona bezwzgl¢dna wzmozona (ochrona III stopnia)
Ochrona trwato$ci stosunku pracy ,,dziataczy zwigzkowych”,
Ochrona trwatos$ci stosunku pracy kobiecie w ciazy 1 w okresie urlopu
macierzynskiego
Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego,
Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,
Powstanie prawa do urlopu wypoczynkowego,
Wymiar urlopu wypoczynkowego,
Podstawowa norma czasu pracy,
Roéwnowazny czas pracy,
Zasady rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych,
Ograniczenia ustawowe w zakresie pracy ponadwymiarowe;j,
Praca w niedziele 1 Swieta,
Dyzur zaktadowy pracownika,
Weekendowy system czasu pracy
Przerywany system czasu pracy

Konsultacja zwiazkowa jako element powszechnej ochrony trwatosci stosunku pracy
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Rola sadu orzekajacego o skutkach wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg (zakres
zwiazania zadaniem pracownika)

Ochrona trwato$ci stosunku pracy w zwiazku z choroba pracownika

Konstrukcja prawna wypowiedzenia zmieniajacego

Sytuacja prawna pracownika w okresie wypowiedzenia umowy o pracg

Zasady udzielania urlopu proporcjonalnego

Dopuszczalno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych

Szczegodlna ochrona trwatosci stosunku pracy w zwiazku z urlopem wychowawczym
Powszechna ochrona trwatosci stosunku pracy

Roszczenia przystugujace pracownikowi w razie rozwiazania umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony z naruszeniem przepisOw prawa pracy

Roszczenia przystugujace pracownikowi w razie rozwigzania umowy o prace zawartej
na czas okre$lony z naruszeniem przepisOw prawa pracy

Zakres zastosowania wypowiedzenia zmieniajacego

Przyczyny wadliwos$ci wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony
Przywrocenie do pracy

Wypowiedzenie umowy o pracg przez pracownika

Konsultacja zwiazkowa zamiaru wypowiedzenia a pracownicy niezrzeszeni w
zwiazkach zawodowych

Zwolnienie na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg

Zasada planowego udzielania urlopéw wypoczynkowych

Urlop bezptatny

Urlop na zadanie

Zakaz wypowiedzenia umowy o pracg pracownikom w wieku przedemerytalnym

Okresy odpoczynku a czas pracy



