Wyniki badan absolwentéw po 3-latach -rocznik 2013/2014



Wstep

Badaniem zostali objeli absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji UWM, ktérzy w roku
akademickim 2013/2014 ukonczyli studia na kierunku: administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne,
prawo, administracja i cyfryzacja, a takze absolwenci studiow podyplomowych oraz absolwenci studiéw
[l stopnia. Badanie odbyto sie 3 lata po ukonczeniu studidw.



1. Pte¢ - losy zaw.

Plec - losy zawodowe

kobieta

Mezczyzhna

0 20 40 &0 g0 100 1:z0
llosc ankietowanych
Wyk. I. Pte¢ - losy zawodowe
< 2z Procent
Ple¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne kobieta 92 72,44% 72,44%
mezczyzna 35 27,56% 27,56%
Ogoétem 127 100,00%

Tab. 1. Pte¢ - losy zawodowe

W badaniu wzieto udziat tgcznie 127 oséb, w tym 92 kobiety i 35 mezczyzn.




2. Forma ksztatcenia

Studia | stopnia

Studia ll stopnia

Jednolite studia magisterskie

Studia lll stopnia

Studia podyplomowe fkurs doksztatcajgoy

Forma ksztalcenia
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43 31%

Odsetek ankietowanych

Wyk. Il. Forma ksztatcenia

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent ::;:S;L
Wazne Studia | stopnia 16 12,60% 12,60%
Studia Il stopnia 55 43,31% 43,31%
Jednolite studia magisterskie 54 42,52% 42,52%
Studia Il stopnia 1 0,79% 0,79%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 1 0,79% 0,79%
Ogoétem 127 100,00%

Tab. 2. Forma ksztatcenia

Wiekszos¢ ankietowanych byto absolwentami kierunku prawo (jednolite studia magisterskie) - 54
osoby(42,52%) oraz absolwenci studiow Il stopnia - 55 osob (43,31%). 16 ankietowanych (12,60%) to

absolwenci studiéw licencjackich.




3. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

pracuje (umowa o prace)

inna odpowiedz

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

mam wfazng firme I:;,15uf~i1
pracuje na podstawie Umowy ovanilno-pranne .?,usn,q,
jestem na stazu Iu.?gu,.f.,
jestem bezrobothy fa I3.15n,1,
nie pracuje 2 wybary
nie pracuje - jestem na urlapie wychowawczym, zdrowatnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie 2wigzanym z kierunkiem studidu IE'BE%

.9.-15%
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Odsetek ankietowanych

Wyk. lll. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent :::::,:th
Wazne pracuje (umowa o prace) 97 74,62% 76,38%
mam wiasng firme 4 3,08% 3,15%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 9 6,92% 7,09%
jestem na stazu 1 0,77% 0,79%
jestem bezrobotny/a 4 3,08% 3,15%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0 0,00% 0,00%
zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 3 2,31% 2,36%
studiow
inna odpowiedz 12 9,23% 9,45%
Ogotem 130 100,00%

Tab. 3. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

76% ankietowanych w chwili wypetniania ankiety bylo zatrudnionych na umowe o prace. 7%
absolwentéw pracowato na postawie umowy cywilno-prawnej. Ponadto niewielka ilos¢ ankietowanych
prowadzito wtasng firme (3%). Tyle samo os6éb deklarowato status osoby bezrobotnej (3%).2%
absolwentéw WPIA pracowato za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow.




4. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

bezpoirednio po studiach {przed uphywem & m-cy) _30,?1%

6-12 m-cy od ukofczenia studidw -1131%

1 -2 lata od ukahczenia studidw -?,us%

po 2 latach od ukonczenia studidw IU.?S%
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Odsetek ankietowanych
Wyk. IV. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent ::::;:th
Wazne przed lub w trakcie studiow 63 49,61% 49,61%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 39 30,71% 30,71%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studidow 15 11,81% 11,81%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 9 7,09% 7,09%
po 2 latach od ukohczenia studiéw 1 0,79% 0,79%
Ogotem 127 100,00%

Tab. 4. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Blisko potowa ankietowanych (49%) deklarowata, ze podjeta pierwszg prace przed lub w trakcie
studiéw. Okoto 1/3 absolwentéw (30%) pierwszg prace podjeto pdt roku po ukonczeniu studidw. 11%
ankietowanych podjeto zatrudnienie w okresie 6-12 miesiecy od ukonczenia studiow.




5. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

praca scizle zwigzana ze specjalnoicig 20 00%

praca scigle zwigzana z Kierunkiem studidw 22 50%

praca cZesciowmn Zwigzana 2 kierunkiem studidm

30,83%

praca zupetnie nie 2wigzana 2 kierunkiem studidw _Esls?%
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Wyk. V. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?
Nail k Pania/P iazek z ki ki P t
a ile wykonywana przez ’anlq ana pra(fa' ma zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent rc';cen
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 24 18,90% 20,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiéw 27 21,26% 22,50%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 37 29,13% 30,83%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiéw 32 25,20% 26,67%
Ogoétem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,51%
Ogotem 127 100,00%

Tab. 5. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

1/3 absolwentéw (0k.30%) wykonywato prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studiow. Ok.
20% ankietowanych wykonywato prace zaréwno scisle zwigzang ze specjalnoscia, jak i Scisle zwigzang
z kierunkiem studiow. Z kolei 26 % badanych pracowato w zawodzie niezwigzywanym z kierunkiem
studiéw.



6. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

powyZej 3 lat 31 50%

2-3 lata

33, 43%

1-2 lata

14,96%

0-1 rok 16,54%

jeszcze nie pracowatam f-em 1.57%
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Odsetek ankietowanych
Wyk. VI. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
Procent
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 40 31,50% 31,50%
2-3 lata 45 35,43% 35,43%
1-2 lata 19 14,96% 14,96%
0-1 rok 21 16,54% 16,54%
jeszcze nie pracowatam/-em 2 1,57% 1,57%
Ogotem 127 100,00%

Tab. 6. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Badani absolwenci wskazali, ze ponad potowa z nich pracowata wiecej niz 2 lata (tj. 35%
ankietowanych posiadto staz pracy miedzy 2 a 3 lata, zas 31% - staz powyzej 3 lat). Zaledwie 1%

deklarowato brak zatrudnienia.




7. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
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Odsetek ankietowanych
Wyk. VII. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent Prc.;cent
waznych
Wazne kierownicze 15 11,81% 12,50%
wykonawcze 82 64,57% 68,33%
wolny zawod 16 12,60% 13,33%
inny 7 5,51% 5,83%
Ogotem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,51%
Ogoétem 127 100,00%

Tab. 7. Jaki charakter ma zajmowane przez Paniag/Pana stanowisko?

Przewazajgca liczba absolwentow wykonywata prace w charakterze wykonawcy (6

8%). 12%

absolwentow wykonywata prace na stanowisku kierowniczym. Z kolei w wolny zawdd wykonywato 13%

ankietowanych.




8. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?

administracja publiczna 33,33%

dziatalnoid pranwnicza i sadona
energetyka
gastronomia
kultura i sztuka
maotoryzacja
opieka zocjalna
przemyst ciezki
rozeynkai sport
transport
ustugi drobne
inmna 15,83%
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Odsetek ankietowanych

Wyk. VIII. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



Procent

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych

Wazne administracja publiczna 40 27,40% 33,33%

budownictwo 5 3,42% 4.17%

dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 26 17,81% 21,67%

edukacja 6 4,11% 5,00%

energetyka 1 0,68% 0,83%

finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 13 8,90% 10,83%

gastronomia 2 1,37% 1,67%

handel 6 4,11% 5,00%

kultura i sztuka 1 0,68% 0,83%

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 0,68% 0,83%

motoryzacja 1 0,68% 0,83%

nieruchomosci 2 1,37% 1,67%

opieka socjalna 1 0,68% 0,83%

produkcja zywnosci 3 2,05% 2,50%

przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%

rolnictwo i le$nictwo 1 0,68% 0,83%

rozrywka i sport 1 0,68% 0,83%

rybactwo 0 0,00% 0,00%

transport 5 3,42% 4,17%

turystyka i hotelarstwo 1 0,68% 0,83%

ustugi drobne 1 0,68% 0,83%

ustugi informatyczne i komputerowe 3 2,05% 2,50%

inna 19 13,01% 15,83%

Ogoétem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,51%
Ogotem 146 100,00%

Tab. 8. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
1/3 absolwentéw (33%) pracowata w administracji publicznej, 24% absolwentéw pracowato w

zawodach sgdowych lub prawniczych. Ankietowani pracowali takze w bankowosci, finansach i
ubezpieczeniach (10%). Niewielka ilos¢ absolwentow pracuje w branzy transportowej i informatyczno-
komputerowe;j.




9. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

oferta pracy wprasie I

oferta pracy winternecie

oferta 2 oirodka doradztwa 2anod onego

oferta uzyzkana za poirednictwem biura karier uczelni

oferta uzyskana za poirednictwem kontakiu 2 pracodawcy na prakiyce

oferta uzyzkana za posrednictwem kontakiu 2 pracodawcg na stazu

oferta uzyzkana 2a poirednictnem kontaktu 2 pracodaney podczas walantariatu

ofertawskazana przez urzad pracy

pamoc znajamych

pamoc rodziny
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Wyk. IX. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent :::::,:th
Wazne oferta pracy w prasie 2 1,50% 1,67%
oferta pracy w Internecie 58 43,61% 48,33%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 4 3,01% 3,33%
na praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 18 13,53% 15,00%
na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg 2 1,50% 1,67%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 6 4,51% 5,00%
pomoc rodziny 6 4,51% 5,00%
pomoc znajomych 16 12,03% 13,33%
inne 14 10,53% 11,67%
Ogoétem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,51%
Ogoétem 133 100,00%

Tab. 9. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

Blisko potowa absolwentéw znalazta prace w Internecie. Z kolei 15 % z nich - za posrednictwem
kontaktu z pracodawcg na stazu. 13% uzyskato prace dzieki pomocy znajomych.




10. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej
aktualnie pracuje?

Pani/Pan

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

lokalny 1947%

regionalny 16 ET%

kera oy 28,33%

miedzynarodowny

M ET%

trudno okreflic -4.1?%
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Wyk. X. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytuc.ja/przed_siebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prc.;cent
Pan aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 23 18,11% 19,17%
regionalny 20 15,75% 16,67%
krajowy 34 26,77% 28,33%
miedzynarodowy 38 29,92% 31,67%
trudno okresli¢ 5 3,94% 4.17%
Ogotem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,51%
Ogoétem 127 100,00%

Tab. 10. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Ankietowani deklarowali, ze pracujg w przedsigbiorstwach o zasiegu miedzynarodowym (31%)

oraz krajowym (28%). 19% absolwentéw pracowato w instytucji o zasiegu lokalnym.




11. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

od 50 do 250 asdh _1?,50%
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Odsetek ankietowanych
Wyk. XI. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucjalprzed.siebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prc.;cent
Pan aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 osob 29 22,83% 2417%
od 10 do 50 os6b 23 18,11% 19,17%
od 50 do 250 oséb 21 16,54% 17,50%
powyzej 250 os6b 47 37,01% 39,17%
Ogoétem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,51%
Ogoétem 127 100,00%

Tab. 11. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

Prawie 40% absolwentow pracowato w instytucji lub przedsigbiorstwie, w ktorych pracuje
powyzej 250 oséb. 24% ankietowanych pracowato w instytucji lub przedsiebiorstwie, w ktérych pracuje
maksymalnie 10 osob. Zas w przedsiebiorstwie lub instytucji, ktéra zatrudnia od 10 do 50 oséb,
pracowato ok. 19 % absolwentéw WPIA.



12. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/lukonczyt Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

kursy A0 00%

staze 32 50%

studia podyplom e 12,50%

wiolontariat 5.83%

inhe farmy praygotowania do zawoduy 35,00%
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Odsetek ankietowanych

35%  40% 45k

Wyk. XIl. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej
pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan . Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czestosc Procent waznych
Wazne kursy 48 30,38% 40,00%
staze 39 24,68% 32,50%
studia podyplomowe 15 9,49% 12,50%
wolontariat 7 4,43% 5,83%
inne formy przygotowania do zawodu 42 26,58% 35,00%
Ogoétem 120 94,49% 100,00%
Braki danych 7 5,561%
Ogoétem 158 100,00%

Tab. 12. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j

pracy?

Wsréd form doskonalenia zawodowego najwiekszym powodzeniem cieszyly sie kursy (40%),
nastepnie staze absolwenckie (32%) oraz studia podyplomowe (12%).




13. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

Czy po ukoniczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdohycia
uprawnien zawodowych?

tak a0, 71%

nie 40,94%

rie dotycay 28,35%
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Odsetek ankietowanych

Wyk. XIll. Czy po ukonczeniu studidéw przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu st_udiéw prz.ys’tqpila Pani/przystapit Pan do Czestosé Procent Prc.;cent
zdobycia uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 39 30,71% 30,71%
nie 52 40,94% 40,94%
nie dotyczy 36 28,35% 28,35%
Ogoétem 127 100,00%

Tab. 13. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

30% absolwentéw przystagpito do zdobycia uprawnien zawodowych. Niestety 40% nie skorzystato
z takiej mozliwosci.




14. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdohyta Pani/zdobyl Pan uprawnienia zawodowe?

niE -15.22%:I
nie, ale bede probowad pononmie -13.51%
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Odsetek ankietowanych

Wyk. XIV. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent ::::;:th
Wazne tak 26 20,47% 70,27%
nie 6 4,72% 16,22%
nie, ale bede prébowac ponownie 5 3,94% 13,51%
Ogoétem 37 29,13% 100,00%
Braki danych 90 70,87%
Ogotem 127 100,00%

Tab. 14. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Na uwage zastuguje fakt, ze znaczna cze$¢ absolwentéw deklaruje, ze zdobyta uprawnienia
zawodowe. Jedynie 13% ich nie zdobyto, ale bedzie probowa¢ ponownie. Z kolei 16 % absolwentéw nie
zdobyto uprawnien.



15. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢
co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jesli taje Pani/Pan b lub je ,,d ” s P t
esli pozos aj(’E ”anll F an bez pracy lu _pracu;e orywczo” prosze Czestosé Procent rc?cen
okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy? waznych

Wazne wysokie bezrobocie w regionie 4 2,90% 57,14%
likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak srodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania 2 1,45% 28,57%
w miejscowosci, w ktdrej jest wigcej ofert pracy
tatwo sie zniechecam odmowa potencjalnych pracodawcow 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiow 2 1,45% 28,57%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 2 1,45% 28,57%
kompetenc;ji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 3 217% 42,86%
wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 2 1,45% 28,57%
znajomosci jezykal/jezykéw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systemow
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 1 0,72% 14,29%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finanséw i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/migedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 1 0,72% 14,29%
znajomosci zasad i znormalizowanych systeméw
zarzgdzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 1 0,72% 14,29%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowej
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 0 0,00% 0,00%
przyczyny
Ogoétem 7 5,51% 100,00%

Braki danych 120 94,49%
Ogotem 138 100,00%

Tab. 15. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Osoby, ktére pozostajg bez pracy lub pracujg dorywczo za przyczyne takiego stanu upatrujg
wysokie bezrobocie w regionie (blisko 60%). W sporadycznych przypadkach ankietowani uwazali, ze
brak im srodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w miejscowosci, w ktorej jest wiecej
ofert pracy, a takze, Ze nie reprezentujg odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci
specjalistycznych czy tez odpowiedniego poziomu znajomosci jezykal/jezykdw obcych.



16. Czy jest Pani

zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatlem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem
kontaktu z macierzystym wydzialem?

chie uczesthniczyd w2y ciu vy dziatu jako jego doradeca lUb kansultant program oy -2335%

choe otrzymywad tylko bieZgce informacje o wydziale -24.41%
nie jestem zainteresowana, -y _4?.24%
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Odsetek

ankietowanych

Wyk. XV. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub . Procent
. . . . Czestos¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 36 28,35% 28,35%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 31 24,41% 24,41%
nie jestem zainteresowana/-y 60 47,24% 47,24%
Ogotem 127 100,00%

Tab. 16. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Niestety prawie potowa badanych absolwentéw nie jest zainteresowana utrzymaniem Ilub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem (47 %). Z kolei 1/3 absolwentéw chce uczestniczy¢ w
zyciu wydziatu jako jego doradca lub konsultant programowy. Natomiast 24 % deklarowanych jest
zainteresowanych otrzymywaniem tylko biezgce informacji o wydziale.




17. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowaltby Pan wyhdr

tego samego kierunku studidw i uczelni 29,92%

teqo samedo kierunku studidwoa inne uczelni £.30%

innego kierunku studidnonte] zamej uczelni 37.01%

inhego kKierunku studidw na innej uczelni

26,7T%
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Odsetek ankietowanych

Wyk. XVI. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/
sugerowatby Pan wybor

N

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl.
stand.

Wariancja

Moda

Mediana

Tab. 17. Statystyki - W sytuacji gdyby kto§ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas
sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w . Procent
iy ) . ; Czestos¢ Procent .
wyborze studiéw, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 38 29,92% 29,92%
tego samego kierunku studiow w innej uczelni 8 6,30% 6,30%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 47 37,01% 37,01%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 34 26,77% 26,77%
Ogotem 127 100,00%

Tab. 18. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/
sugerowatby Pan wybor

Blisko 40 % ankietowanych sugerowatoby Pan wybdr innego kierunku studiow w tej samej
uczelni. Z kolei 30% - polecitoby ten sam kierunek na tej samej uczelni.



Podsumowanie

Podsumowujgc nalezy stwierdzié, Zze ankiety najchetniej wypetniajg absolwenci studiow
magisterskich (absolwenci prawa oraz absolwenci studiéw |l stopnia - administracji lub bezpieczenstwa
wewnetrznego). Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéow jest zatrudniana na umowe o prace. Blisko
potowa ankietowanych (49%) deklarowata, Zze podjeta pierwszg prace przed lub w trakcie studiéw. Okoto
30% ankietowanych absolwentéw wykonywato prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studiow.
Przewazajaca liczba absolwentéw wykonywata prace w charakterze wykonawcy (68%).1/3 absolwentéw
(33%) pracowata w administracji publicznej, 24% absolwentéw pracowato w zawodach sgdowych lub
prawniczych. Ankietowani deklarowali, Ze pracujg w przedsiebiorstwach o zasiegu miedzynarodowym
(31%) oraz krajowym (28%). Ok. 40% ankietowanych absolwentow zadeklarowata, ze ukonczyta
dodatkowe kursy. Podkresli¢ nalezy, ze tylko 30% absolwentéw przystgpito do zdobycia uprawnien
zawodowych, ale za to 70% przystepujacych uprawnienia uzyskato. Zauwazy¢ nalezy takze, ze prawie
potowa badanych absolwentéw nie jest zainteresowana utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z
macierzystym wydziatem (47%). Warto jednak podkresli¢, ze 24% deklarowanych jest zainteresowanych
otrzymywaniem tylko biezgcych informacji o wydziale. W ankiecie wzieto tacznie udziat 127 oséb. Jest to
niewielka liczba absolwentow. W tym celu nalezy podjg¢ dziatania dodatkowe zachecajgce do
wypetniania ankiet. By¢ moze warto rozwazy¢ dodatkowg gratyfikacje ankietowanych (np. bonus - znizka
na studia podyplomowe, pamigtkowy gadzet zwigzany z wydziatem badz uniwersytetem), ktére zwieksza
liczbe wypetnianych ankiet przez absolwentéw. Dodatkowo warto rozwazy¢é wprowadzenie tzw.
newslettera o biezacych wydarzeniach wydziatu (tj. wysylanie poprzez liste mailingowg biezgcych
informacji np. o organizowanych konferencjach, studiach podyplomowych lub uroczystosciach
wydziatowych).
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