UCHWALA Nr 520
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 26 listopada 2010 roku

w sprawie uchwalenia Dobrych obyczajow i zasad etycznego postepowania
pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 17 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Senat postanawia co nastepuje:

§1

Senat zatwierdza Dobre obyczaje i zasady etycznego postepowania pracownikow i studentéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do
niniejszej Uchwaty.

Traci moc Uchwata Nr 260 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29
kwietnia 2005 roku w sprawie przyjecia zasad postepowania pracownikow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. J6zef GORNIEWICZ

Zatacznik do Uchwaty Nr 520
z dnia 26 listopada 2010 roku

Dobre obyczaje i zasady etycznego postepowania
pracownikow i studentow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie

Wstep

Misjq Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego jest prowadzenie badan naukowych i
ksztatcenie studentow. Skuteczna realizacja tej misji wymaga od srodowiska akademickiego, z
jednej strony, ciggtej tacznosci z naukg sSwiatowg, z drugiej zas, konsekwentnej wiernosci
tradycji akademickiej — wiernosci etosowi badacza i nauczyciela.

W etos badacza i nauczyciela, poza poszukiwaniem prawdy, wpisana jest rowniez stuzba
dobru wspdlnemu oraz obowigzek ksztattowania i upowszechniania pozytywnych wzoréw
postepowania, dobrych obyczajéow i akademickiej solidnosci. To z tych powodow kazda



wspolnota akademicka od stuleci cieszy sie specjalnymi wzgledami: wolnoscig badan
naukowych, swoboda poszukiwan ekspresji tworczej, wolnoscig mysli i wolnoscig stowa
naukowego.

Z tradycyjnymi przywilejami akademickimi zawsze jednak taczyta sie odpowiedzialnosc.
Byta to odpowiedzialnos$¢ za losy ludzkosci, losy naroddw, losy kultury, losy mtodego pokolenia
i losy akademickiej wspolnoty. Pielegnowanie tej tradycji nalezy do podstawowych powinnosci
kazdego cztonka uniwersyteckiej wspolnoty, w tym przede wszystkim nauczycieli
akademickich.

Nalezy dazy¢, aby zwitaszcza w $rodowisku nauczycieli akademickich kompetencja w
wybranej dziedzinie wiedzy (dyscyplinie naukowej) nie pozostawata w dysonansie z
kwalifikacjami natury moralnej i elementarnymi normami moralnymi. Trzeba zabiega¢, aby ten,
kto jest autorytetem z powodu swojej wiedzy, dokonan artystycznych lub technologicznych
umiejetnosci, byl autorytetem takze w perspektywie moralnej, a wiec z powodu swojej
madrosci, prawosci, bezinteresownosci, rzetelnosci, bezstronnosci, odpowiedzialnosci,
lojalnosci, zyczliwosci, szlachetnosci i wielkodusznosci.

Wytwarzajac i upowszechniajac moralnie pozgdane wzorce zachowan osobowych i
obywatelskich, Uniwersytet Warminsko-Mazurski bedzie nie tylko waznym centrum naukowym i
edukacyjnym, ale skutecznie bedzie petni¢ rowniez istotne funkcje wychowawcze, obyczajowe i
kulturotwdrcze.

I. Zasady postepowania

1. Pracownicy i studenci UWM, poza przestrzeganiem norm i przepisow prawa, zobowigzani
sq takze do przestrzegania podstawowych zasad etycznych, pielegnowania etosu
akademickiego oraz stosowania sie do dobrych obyczajow i praktyk zycia akademickiego w
kraju i na Swiecie.[]

2. Nauczyciel akademicki winien nieprzerwanie wzbogaca¢ swoje naukowe kompetencje,
doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne, nienagannie wykonywa¢ powierzone mu
funkcje i godnosci akademickie oraz zawsze i wszedzie troszczy¢ sie o dobre imie,
autorytet, pomysinosc¢ i pozytywny wizerunek swojej Almae Matris.

3. Pracownicy i studenci nie mogg wykorzystywac¢ symboli Uniwersytetu do innych celéw niz
te, ktére wynikajg ze stosunku pracy lub realizacji studiow.

4. Nauczyciel akademicki UWM powinien szanowac¢ zasady godnej rywalizacji i zdrowej
konkurencji, w szczegdlnosci, nie powinien bra¢ udzialu w tworzeniu konkurencyjnych
kierunkow studidw oraz wykorzystywac¢ cudzych programow ksztatcenia.

5. Zatrudnienie u innego pracodawcy nie powinno kolidowa¢ z obowigzkami okreslonymi w
umowie z UWM i nie moze mie¢ negatywnego wptywu na jakos$¢ ksztatcenia oraz
wykonywanie pozostatych obowigzkow, ktére wynikajg ze stosunku pracy.

6. Praca na rzecz innego pracodawcy nie moze obcigza¢ budzetu UWM. Korzystanie z
aparatury lub pomocy dydaktycznych jest mozliwe na zasadzie odptatnosci regulowanej
wewhnetrznymi zarzadzeniami Uczelni.

7. Pracownik szkoty, ktory jest cztonkiem Senatu i petni istotne funkcje kierownicze w UWM,
nie powinien petni¢ rownorzednych lub podobnych funkcji w innych szkotach wyzszych lub
instytucjach spotecznych i gospodarczych.

8. Nauczyciele akademiccy i studenci UWM sg zobowigzani do bezwzglednego poszanowania
praw autorskich i cudzej wtasnosci intelektualnej, a takze do szczegdlnej wrazliwosci i
otwartego reagowania na przypadki plagiatu i intelektualnej nieuczciwosci.

9. Nauczyciel akademicki powinien czuwaé¢ nad przestrzeganiem zasady wolnosci badan
naukowych i poszukiwan artystycznych oraz sprzyja¢ powstawaniu prac tworczych,
oryginalnych i samodzielnych.

10. Nauczyciel akademicki z tytutem Iub stopniem naukowym szczegdlng troska winien
otacza¢ prace naukowo-badawczg studentow, asystentow i doktorantéw. W swojej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, eksperckiej i popularyzatorskiej — poza zasadq
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11.

12.

obiektywnosci, bezstronnosci i rzetelnosci — zawsze tez winien bra¢ pod rozwage jej skutki
spoteczne.

Pracownicy i studenci UWM nie powinni upowszechnia¢ informacji nieprawdziwych,
niesprawdzonych lub fragmentarycznych, w szczegdlnosci takich, ktére moga naruszad
pozytywny wizerunek Uniwersytetu.

Gléwng podstawg oceny pracownikow Uczelni powinien by¢ ich dotychczasowy dorobek
naukowy, osiggniety poziom kompetencji zawodowych oraz dokonania organizacyjne i
wychowawcze. Na ocene pracownika przez jego przetozonych nie mogg mie¢ wpltywu
okolicznosci natury osobistej i pozamerytorycznej.

O Dobrym punktem odniesienia dla katalogu takich zasad i norm mogg by¢ zbiory powinnosci i
zalecen zawarte, w szczegdlnosci, w: (1) kodeksie etycznym uczonego ,Dobre Obyczaje w Nauce”,
opracowanym przez Komitet Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk w 2001 r.; (2) kodeksie ,Dobre
praktyki w szkotach wyzszych”, opracowanym na zlecenie Fundacji Rektorow Polskich i przyjetym
przez Zgromadzenie Plenarne KRASP w 2007 r. w Krakowie; (3) ,Europejskiej Karcie Naukowca”,
przyjetej przez Komisje Europejska w 2005 r. w Brukseli.

II. Dobre obyczaje w relacjach miedzyludzkich

Cztonkowie spotecznosci uniwersyteckiej powinni odnosi¢ sie do siebie z
nalezytym szacunkiem, wzajemnie respektowac przystugujace im prawa i godnosci, a
takze wspierac sie wzajemnie zyczliwg radg i konstruktywng krytyka.

W imie tradycyjnej akademickiej wolnosci i otwartosci, nie mozna tez pozwalac,
aby ktokolwiek byt pietnowany lub, dla odmiany, pozytywnie wyrdzniany z powodow
rasowych, religijnych, wyznaniowych, etnicznych, politycznych lub $wiatopogladowych,
takze z powodu ptci, wieku, dziedzictwa biologicznego lub pozycji spotecznej.

Relacje pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami i innymi
pracownikami UWM powinny sie opiera¢ na wzajemnym zaufaniu, poszanowaniu
godnosci kazdego cztowieka oraz wspdlnocie celdw poznawczych i edukacyjnych.

Ksztattowaniu i utwierdzaniu wiasciwych relacji miedzy cztonkami wspdlinoty
akademickiej winna towarzyszy¢ mozliwie najwieksza przejrzystos¢ kompetencyjna.
Nalezy o nig zabiega¢ zaréwno w wymiarze personalnym, jak i instytucjonalnym.
Pozwoli to skutecznie eliminowac¢ naduzywanie stanowisk i funkcji, zjawisko lobbingu,
nepotyzmu oraz zachowania korupcjogenne. Eliminowanie tego rodzaju negatywnych
zjawisk nalezy do podstawowych powinnosci kazdego cztonka spotecznosci
uniwersyteckiej.

W ksztatceniu studentow i mtodej kadry naukowej rownie wazna, jak jakosc
przekazywanej wiedzy, pozostaje dyscyplina procesu dydaktycznego, przestrzeganie
regulaminu studiow, terminowo$¢ zajeé¢, zaliczen i egzamindw oraz obiektywnosé,
bezstronnos¢ i rzetelnosc ocen.

Bez wuzasadnionej przyczyny merytorycznej, formalnej Ilub spotecznej,
pracownikom i studentom nie wolno podwazaé autorytetu swoich przetozonych i
kolegédw oraz ich naukowych kompetencji i uprawnien. Dyskusje, polemiki i krytyczne
opinie — takze wtedy, gdy majg charakter pozamerytoryczny — winny by¢ maksymalnie
zobiektywizowane, dobrze uargumentowane, oparte na zasadach krytycyzmu
naukowego.

Pracownicy i studenci UWM powinni unika¢ zachowan konfliktogennych,
sktdcajacych srodowisko, naruszajacych dobry wizerunek oséb lub instytucji.

Troska o kulture stowa, w tym zwitaszcza kulture jezyka ojczystego, nalezy do
niezbywalnych powinnosci kazdego cztonka uniwersyteckiej wspdinoty.

III. Upowszechnianie dobrych obyczajow

Upowszechnianie dobrych obyczajow i praktyk winno sie dokonywac nieprzerwanie oraz
na kazdym poziomie zycia akademickiego i w kazdym jego wymiarze: zaréwno wtedy, gdy



pracujemy, jak i wtedy, gdy odpoczywamy lub swietujemy.

2. Wrazliwos$¢ moralna i dobre obyczaje akademickie oraz ich upowszechnianie winny staé
sie obszarem szczegolnej troski nie tylko wtadz rektorskich i Senatu Uczelni, Dziekanow i
Rad Wydziatéw lecz réwniez wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej.



