UCHWAŁA nr 14/2013/D
Rady Wydziału Prawa i Administracji UWM z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie ustalenia zasad polityki kadrowej dotyczącej nauczycieli akademickich 


Na podstawie art. 110, 114 i 116 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r., nr 164, poz. 1365), § 23 ust. 3 pkt 8, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74 Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, Rada Wydziału Prawa i Administracji UWM w Olsztynie uchwala, co następuje:

§ 1

Określa się wymagania i kwalifikacje stawiane: kandydatom do stopnia doktora, kandydatom do awansu na stanowiska adiunkta, profesora UWM i profesora zwyczajnego; kandydatom do zatrudnienia na stanowisku asystenta, adiunkta i profesora UWM. 

§ 2

Szczegółowe kryteria awansu naukowego do stopnia doktora zawiera załącznik nr 1.
§ 3
Szczegółowe kryteria awansu na stanowiska adiunkta, profesora UWM i profesora zwyczajnego zawiera załącznik nr 2. 
§ 3
Szczegółowe kryteria do zatrudnienia na stanowisku asystenta, adiunkta i profesora UWM – osób nie będących pracownikami UWM, zawiera załącznik nr 3. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po jej zatwierdzeniu przez Senat UWM

Przewodniczący Rady Wydziału 

Dziekan 

Prof. dr hab. Bronisław Sitek

Załącznik nr 1 do uchwały nr 14/2013/D
Rady Wydziału Prawa i Administracji UWM

z dnia 17 maja 2013 r. 
Kryteria awansu naukowego kandydatów do stopnia doktora

Minimalne wymagania stawiane kandydatom do stopnia doktora – funkcjonującym w strukturach UWM

· Otwarcie przewodu doktorskiego wymaga:

·  Wypełniania pensum dydaktycznego wymaganego od asystenta lub studenta studiów III stopnia,

· Przedstawienia podstawowych celów pracy i innych jej elementów podczas seminarium wydziałowego,

· Przygotowania co najmniej 70 % pracy, co potwierdza jej opiekun,

· Aktywnego uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Wydziału bądź Uczelni, potwierdzonego przez organizatora przedsięwzięcia,

·  Posiadania wydanych lub przyjętych do druku przynajmniej pięciu publikacji, w tym trzech publikacji naukowych w formie książki lub artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym o zasięgu co najmniej krajowym, określonym przez ministra właściwego do spraw nauki na podstawie przepisów dotyczących finansowania nauki lub w recenzowanym sprawozdaniu z międzynarodowej konferencji naukowej

·  Udokumentowanych starań o uzyskanie zewnętrznego stypendium naukowego lub innego zewnętrznego źródła finansowania badań
Minimalne wymagania stawiane kandydatom do stopnia doktora – nie funkcjonującym w strukturach UWM

· Otwarcie przewodu doktorskiego wymaga:

· Przedstawienia podstawowych celów pracy i innych jej elementów podczas seminarium wydziałowego,

· Przygotowania co najmniej 90 % pracy, co potwierdza jej opiekun,

· Posiadania wydanych lub przyjętych do druku przynajmniej pięciu publikacji, w tym trzech publikacji naukowych w formie książki lub artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym o zasięgu co najmniej krajowym, określonym przez ministra właściwego do spraw nauki na podstawie przepisów dotyczących finansowania nauki lub w recenzowanym sprawozdaniu z międzynarodowej konferencji naukowej

Uwagi uzupełniające:

· Przy ocenie dorobku naukowego kandydatów do stopnia doktora – funkcjonującym w strukturach UWM, uwzględnia się punkty uzyskane za publikacje afiliowane na rzecz UWM;

· Punktację dorobku naukowego określa się na podstawie stosowanego  przez MNiSW systemu oceny parametrycznej jednostek naukowych;

· Komisja powołana przez Radę Wydziału prawa i Administracji ma prawo do uwag i sugestii dotyczących dorobku kandydata 

Załącznik nr 2 do uchwały nr 14/2013/D
Rady Wydziału Prawa i Administracji UWM

z dnia 17 maja 2013 r. 
Kryteria awansu na stanowiska pracowników

Wydziału Prawa i Administracji UWM

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom przy przedłużeniu zatrudnienia na stanowisku asystenta (przedłużenie po 1 roku pracy o kolejne 3 lata – max 8 lat)

· Przedłużenie po 1 roku pracy:

· Pozytywna opinia kierownika jednostki organizacyjnej

· Przedłużenie po 4 latach pracy

· Otwarcie przewodu doktorskiego przy spełnianiu stawianych w związku z tym wymagań

· Pozytywna opinia promotora oraz kierownika jednostki organizacyjnej

· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej

· Przedłużenie po 7 latach pracy

· Realizacja przewodu doktorskiego 

· Minimalna ogólna liczba publikacji oryginalnych – 10

· Minimalna liczba publikacji w czasopismach z ministerialnej listy wybranych czasopism(części A lub B) lub z listy ERIH – 5

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji MNiSW – 30.

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji WPiA UWM – 50.

· Udokumentowane starania o uzyskanie zewnętrznego stypendium naukowego lub innego zewnętrznego źródła finansowania badań

· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej i organizacyjnej

· Czynny udział w co najmniej 5 konferencjach naukowych

Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko adiunkta (przedłużenie po 9 latach – nie więcej niż trzy dwuletnie przedziały czasowe)

· Przedłużenie po 9 latach pracy  

· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej i organizacyjnej

· Pozytywna ocena działalności naukowo-badawczej. Po 4 latach od zatrudnienia na tym stanowisku podstawą oceny pozytywnej jest uzyskanie co najmniej 36 pkt. w ocenie parametrycznej (według punktacji MNiSW), po 9 latach – 80 pkt.

· Pozytywna ocena stopnia zaawansowania rozprawy habilitacyjnej w rozumieniu art. 16 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z późn. zm.)
· Udokumentowane starania o uzyskanie zewnętrznego stypendium naukowego lub innego zewnętrznego źródła finansowania badań

· Przedłużenie po 11 latach pracy:

· Złożenie pracy habilitacyjnej do druku, w rozumieniu art. 16 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z późn. zm.)
· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej i organizacyjnej

· Pozytywna ocena działalności naukowo-badawcze: zebranie kolejnych 20 pkt. w ocenie parametrycznej, razem – 100 pkt.

· Przedłużenie po 13 latach pracy

· Wszczęcie i realizacja przewodu habilitacyjnego

· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej i organizacyjnej

· Pozytywna ocena działalności naukowo-badawcze: zebranie kolejnych 20 pkt. w ocenie parametrycznej, razem – 120 pkt.

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko profesora nadzwyczajnego

· Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

· Opublikowanie po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej 4 prac naukowych i naukowo-dydaktycznych, w tym co najmniej dwóch w czasopismach z ministerialnej listy wybranych czasopism (części A lub B) lub z listy ERIH

· Pełnienie funkcji opiekuna lub promotora w co najmniej jednym przewodzie doktorskim 

· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko profesora nadzwyczajnego – przedłużenie po 5 latach

· Opublikowanie po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej 10 prac naukowych naukowo-dydaktycznych, w tym co najmniej pięciu w czasopismach z ministerialnej listy wybranych czasopism (części A lub B) lub z listy ERIH

· Pełnienie funkcji opiekuna lub promotora w co najmniej jednym otwartym przewodzie doktorskim 

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji MNiSW – 50.

· Pozytywna ocena działalności dydaktycznej

· Recenzje naukowe – w postępowaniach o stopień doktora lub doktora habilitowanego,  wydawnicze i inne - zalecane

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko profesora zwyczajnego

· Wypromowanie przynajmniej dwóch doktorów po uzyskaniu stanowiska profesora

· Pełnienie funkcji opiekuna lub promotora w co najmniej jednym otwartym przewodzie doktorskim, po uzyskaniu tytułu profesora

· Dorobek naukowy po uzyskaniu tytułu profesora – minimalna liczba publikacji oryginalnych – 10, w tym co najmniej 5 w czasopismach z ministerialnej listy wybranych czasopism (części A lub B) lub z listy ERIH

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji MNiSW – 50.

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji WPiA UWM – 100.

· Aktywna działalność organizacyjna na rzecz Wydziału i Uczelni. 

Uwagi uzupełniające:

· Przy ocenie dorobku naukowego uwzględnia się punkty uzyskane za publikacje afiliowane zgodnie z podstawowym miejscem pracy kandydata do stopnia lub tytułu naukowego;

· Punktację dorobku naukowego określa się na podstawie stosowanego  przez MNiSW systemu oceny parametrycznej jednostek naukowych;

· Komisja powołana przez Radę Wydziału prawa i Administracji ma prawo do uwag i sugestii dotyczących dorobku kandydata 

Załącznik nr 3 do uchwały nr 14/2013/D
Rady Wydziału Prawa i Administracji UWM

z dnia 17 maja 2013 r. 
Kryteria do zatrudnienia na stanowisku asystenta, adiunkta 

i profesora UWM – osób nie będących pracownikami UWM

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko asystenta
· Posiadanie stopnia magistra

· Udokumentowana znajomość co najmniej jednego języka obcego

·  Posiadanie wydanych lub przyjętych do druku przynajmniej trzech publikacji, w tym dwóch publikacji naukowych w formie książki lub artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym o zasięgu co najmniej krajowym, określonym przez ministra właściwego do spraw nauki na podstawie przepisów dotyczących finansowania nauki lub w recenzowanym sprawozdaniu z międzynarodowej konferencji naukowej

· Wypełnianie innych warunków w konkursie ogłaszanym w związku z naborem na przedmiotowe stanowisko

· Preferowane miejsce zamieszkania – woj. warmińsko-mazurskie

· Preferowana ukończona uczelnia – Uniwersytet Warmińsko-Mazurski

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko adiunkta
· Posiadanie stopnia doktora

· Udokumentowana znajomość co najmniej jednego języka obcego

· Posiadanie wydanych lub przyjętych do druku przynajmniej 15 publikacji, w tym 10 publikacji naukowych w formie książki lub artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym o zasięgu co najmniej krajowym, określonym przez ministra właściwego do spraw nauki na podstawie przepisów dotyczących finansowania nauki lub w recenzowanym sprawozdaniu z międzynarodowej konferencji naukowej

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji MNiSW – 50.

· Wypełnianie innych warunków w konkursie ogłaszanym w związku z naborem na przedmiotowe stanowisko

· Preferowane miejsce zamieszkania – woj. warmińsko-mazurskie

· Preferowana ukończona uczelnia – Uniwersytet Warmińsko-Mazurski

· Minimalne wymagania stawiane kandydatom na stanowisko profesora UWM
· Posiadanie stopnia doktora habilitowanego

· Posiadanie wydanych lub przyjętych do druku przynajmniej 40 publikacji, w tym 20 publikacji naukowych w formie książki lub artykułu w recenzowanym czasopiśmie naukowym o zasięgu co najmniej krajowym, określonym przez ministra właściwego do spraw nauki na podstawie przepisów dotyczących finansowania nauki lub w recenzowanym sprawozdaniu z międzynarodowej konferencji naukowej

· Minimalna liczba punktów według systemu parametryzacji MNiSW – 100.

· Wypełnianie innych warunków w konkursie ogłaszanym w związku z naborem na przedmiotowe stanowisko

· Preferowane miejsce zamieszkania – woj. warmińsko-mazurskie

