UCHWAŁA NR 14/2015/D

Rady Wydziału Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 29 maja 2015 r.

w sprawie wniosku o utworzenie 
studiów doktoranckich w zakresie prawa

Na podstawie: 

· art. 195 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.), 

· § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 24 października 2014 r. w sprawie studiów doktoranckich i stypendiów doktoranckich (Dz. U. poz. 1480) oraz 

· § 23 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjętego uchwałą Nr 785 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
z dnia 25 listopada 2011 r. (z późn. zm.), 

przy uwzględnieniu przepisów:

· uchwały Nr 634 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 
19 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczących uchwalania programów studiów wyższych, w tym planów studiów, programów i planów studiów doktoranckich, planów i programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających, 

· zarządzenia Nr 27/2014 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie określenia standardów kształcenia dla stacjonarnych studiów doktoranckich realizowanych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, 

a także: 

· § 4 Regulaminu studiów doktoranckich, stanowiącego załącznik do uchwały Nr 716 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiów doktoranckich Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie, 

uchwala się, co następuje:

§ 1

Rada Wydziału Prawa i Administracji UWM w OIsztynie, mając na uwadze uzyskanie uprawnień do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie prawo (ostateczna decyzja Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów z dnia 25 maja 2015 r., ozn. XXXXXXXXXXX), postanawia 

przedstawić JM Rektorowi Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie

wniosek o utworzenie studiów doktoranckich w zakresie prawa,

który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Wydziału

Dziekan

Prof. dr hab. Stanisław Pikulski

Załącznik do Uchwały Nr 14/2015/D

Rady Wydziału Prawa i Administracji 
UWM w Olsztynie

z dnia 29 maja 2015 r.

WNIOSEK

O UTWORZENIE STUDIÓW DOKTORANCKICH W ZAKRESIE PRAWA

	Jednostka organizacyjna 
prowadząca studia doktoranckie
	Wydział Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie

	Obszar wiedzy
	obszar nauk społecznych

	Dziedzina nauki
	dziedzina nauk prawnych

	Dyscyplina naukowa
	prawo

	Nazwa studiów doktoranckich
	Studia doktoranckie w zakresie prawa

	Forma studiów doktoranckich
	studia stacjonarne

	Czas trwania studiów doktoranckich
	4 lata

	Zakładane efekty kształcenia


	Studia doktoranckie umożliwiają uzyskanie zaawansowanej (tj. na poziomie wyższym niż na studiach magisterskich), wiedzy prawniczej. Ponadto, w procesie kształcenia doktorant przygotowywany jest do pracy badawczej i twórczej, 
w zamierzeniu ma on bowiem – oprócz zdobycia zaawansowanej wiedzy – przygotować rozprawę doktorską.

Absolwent studiów doktoranckich posiada wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne niezbędne do prowadzenia pracy badawczej i naukowej, a także pracy dydaktycznej ze studentami. Kwalifikacje absolwenta o charakterze ogólnym i szczegółowym dotyczą trzech obszarów: wiedzy, umiejętności i postaw (kompetencji społecznych).

WIEDZA

· absolwent ma zaawansowaną wiedzę o charakterze podstawowym dla dziedziny nauk prawnych – realizacja w ramach modułu zajęć obowiązkowych;

· absolwent ma zaawansowaną i zintegrowaną wiedzę prowadzącą do specjalizacji w wybranych obszarach dyscypliny prawo – realizacja w ramach modułu zajęć obowiązkowych;

· absolwent potrafi dokonać wyboru i określenia adekwatnych metod prowadzenia badań naukowych z wybranego zakresu (dyscypliny) oraz przygotować ich wykonanie – realizacja w ramach modułu zajęć fakultatywnych i praktyk;

· absolwent wykazuje zaawansowaną znajomość słownictwa fachowego w dziedzinie prawa w co najmniej jednym języku nowożytnym – realizacja w ramach modułu zajęć obowiązkowych – realizacja jako lektorat lub 
w formie specjalistycznych zajęć obejmujących dyscyplinę prawo wykładaną w języku nowożytnym.

UMIEJĘTNOŚCI

· absolwent potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, dokonywać ich interpretacji i krytycznej oceny oraz wyciągać wnioski i formułować opinie – realizacja w ramach modułu zajęć obowiązkowych;

· absolwent potrafi skutecznie przekazywać swoją wiedzę i umiejętności różnym grupom odbiorców, ze szczególnym uwzględnieniem studentów, lub w inny sposób wnosić wkład do kształcenia specjalistów – realizacja 
w ramach modułu zajęć fakultatywnych i praktyk;

· absolwent wykazuje umiejętność samodzielnego posługiwania się nowoczesnymi technikami badawczymi – realizacja w ramach modułu zajęć fakultatywnych i praktyk;

· absolwent wykazuje umiejętność posługiwania się językiem nowożytnym w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację z naukowcami, w tym pisanie artykułów 
i wygłaszanie referatów – realizacja jako lektorat lub 
w formie specjalistycznych zajęć obejmujących studiowaną dyscyplinę wykładaną w języku nowożytnym.

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

(moduł obowiązkowy, fakultatywny i praktyki)

· absolwent rozumie potrzebę przekazywania społeczeństwu informacji o osiągnięciach nauki i potrafi przekazać takie informacje w sposób powszechnie zrozumiały; 

· absolwent rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się, podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych. 

	Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie
	· Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa się w drodze konkursu.

· Warunkiem ubiegania się o przyjęcie na studia jest posiadanie kwalifikacji drugiego stopnia lub statusu beneficjenta programu „Diamentowy Grant”.

· Podstawą kwalifikacji jest średnia ocen uzyskanych 
w postępowaniu kwalifikacyjnym, obejmującym:

1) egzamin kwalifikacyjny z dyscypliny prawo,

2) wynik jednolitych studiów magisterskich lub studiów drugiego stopnia,

3) ocenę na dyplomie ukończenia studiów.

· Beneficjent programu „Diamentowy Grant” otrzymuje na liście rankingowej, maksymalny wynik z postępowania kwalifikacyjnego – 5,0.

· Ocena niedostateczna uzyskana z egzaminu kwalifikacyjnego dyskwalifikuje kandydata z dalszego postępowania rekrutacyjnego.

	Program studiów doktoranckich
	A. GRUPY PRZEDMIOTÓW

· Zajęcia z kształcenia ogólnego – 3,5 ECTS/75 godz.

· Zajęcia rozwijające umiejętności dydaktyczne przygotowujące doktoranta do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego – 5 ECTS/75 godz. 

· Zajęcia rozwijające umiejętności zawodowe przygotowujące doktoranta do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym – 7 ECTS/90 godz.

· Zajęcia z zakresu dziedziny nauk prawnych – 9,5 ECTS/ 165 godz.

· Praktyki zawodowe – 12 ECTS/360 godz.

Ogółem: 37 ECTS/765 godz.

B. PRZEDMIOTY W GRUPACH

I. ZAJĘCIA Z KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO

· Filozofia/Ekonomia/Historia/Socjologia/Nauki o polityce lub inny przedmiot z dyscypliny dodatkowej (jeden do wyboru) – 2 ECTS/30 godz.

· Metodologia nauk – 0,5 ECTS/15 godz.

· Etyka w nauce i prawo własności intelektualnej – 
0,5 ECTS/15 godz.

· Przedsiębiorczość – 0,5 ECTS/15 godz.

II. ZAJĘCIA ROZWIJAJĄCE UMIEJĘTNOŚCI DYDAKTYCZNE PRZYGOTOWUJĄCE DOKTORANTA DO WYKONYWANIA ZAWODU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Moduł I (jeden przedmiot do wyboru)

2.1. Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zajęć dydaktycznych – 2,5 ECTS/30 godz.

2.2. E-nauczyciel i e-nauczanie. Wprowadzenie do zagadnień e-learningu – 2,5 ECTS/30 godz.

Moduł II (jeden przedmiot do wyboru)

2.3. Emisja głosu – 0,5 ECTS/15 godz.

2.4. Sztuka wystąpień publicznych – 0,5 ECTS/15 godz.

Moduł III (jeden przedmiot do wyboru)

2.5. Wprowadzenie do pedagogiki – 2 ECTS/30 godz.

2.6. Dydaktyka szkoły wyższej – 2 ECTS/30 godz.

III. ZAJĘCIA ROZWIJAJĄCE UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE PRZYGOTOWUJĄCE DOKTORANTA DO PRACY O CHARAKTERZE BADAWCZYM LUB BADAWCZO-ROZWOJOWYM

3.1. Metodologia nauk prawnych – 2 ECTS/30 godz.

3.2. Specjalistyczne warsztaty z wybranego języka obcego – 3 ECTS/30 godz.

Moduł IV (do wyboru dwa przedmioty po 15 godzin)

3.3. Warsztaty kreatywnego myślenia – 1 ECTS/15 godz.

3.4. Przygotowanie projektów badawczo-rozwojowych – 
1 ECTS/15 godz.

3.5. Przygotowanie i redakcja tekstu naukowego – 1 ECTS/ 15 godz.

IV. ZAJĘCIA Z ZAKRESU DZIEDZINY I DYSCYPLINY NAUKOWEJ

4.1. Wykłady monograficzne – 0,5 ECTS/15 godz.

4.2. Przedmioty w ramach dyscypliny naukowej – 5 ECTS /90 godz. 

4.3. Seminarium doktoranckie – 4 ECTS/60 godz. 

V. PRAKTYKI ZAWODOWE – 12 ECTS/360 godz.


PLAN 

STACJONARNYCH STUDIÓW DOKTORANCKICH W ZAKRESIE PRAWA

PROWADZONYCH NA WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

· Stacjonarne studia doktoranckie w zakresie prawa trwają 8 semestrów. 

· Liczba godzin zajęć wynosi 795. Liczba godzin zajęć zorganizowanych wynosi 405. Liczba godzin praktyki zawodowej wynosi 360.

· Doktorant w toku studiów wybiera przedmiot w ramach dyscypliny prawo, z którego zdaje egzamin. Pozostałe przedmioty z dyscypliny prawo kończą się zaliczeniem z oceną.

· Szczegółowy plan studiów zawiera załączona tabela.
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Opis zasad stosowania

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia

Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale Prawa i Administracji jest częścią Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie. 

Obowiązujący uczelniany system jakości został wprowadzony uchwałą nr 198 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Wskazane w § 1 załącznika do wymienionej uchwały priorytety w zakresie jakości kształcenia obejmują m.in. zapewnienie łączności nauczania z badaniami naukowymi, powiązanie obszarów kształcenia z potrzebami społecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentów, zwiększenie podmiotowości studentów i doktorantów w procesie kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu dydaktycznego. Elementami przyjętego systemu są natomiast misja i polityka jakości Uniwersytetu, które określają cele, strategię zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia, w tym działania promujące jakość dydaktyki, instytucjonalne umocowanie i strukturę organizacyjną, dokumenty jakości kształcenia oraz procedury doskonalenia jakości kształcenia, uwzględniające wykorzystanie, stosowanie i upowszechnianie najlepszych uczelnianych, krajowych i międzynarodowych wzorców w obszarze dydaktyki, w tym system badań ankietowych. 

Działania związane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia koordynuje Uczelniany Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia powołany Zarządzeniem Nr 91/2012 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie powołania Uczelnianego Zespołu do spraw Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie na kadencję 2012-2016 (z późn. zm.). Członkowie Zespołu powoływani są na okres kadencji organów Uczelni. Do zadań Zespołu, określonych w Zarządzeniu Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, należy przygotowanie i doskonalenie uczelnianych dokumentów dotyczących Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, wspieranie i monitorowanie działalności zespołów ds. zapewniania jakości kształcenia funkcjonujących na wydziałach oraz w jednostkach ogólnouczelnianych i międzywydziałowych, a także przedstawianie Senatowi UWM, corocznie do dnia 31 stycznia, sprawozdania z oceny jakości kształcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizą SWOT, a także przedstawianie rekomendacji działań na rzecz doskonalenia jakości kształcenia oraz funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.

Na szczeblu Wydziału funkcjonuje Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, w którego skład wchodzą:

· przewodniczący,

· przedstawiciele nauczycieli akademickich Wydziału,

· przedstawiciel studentów, wskazany przez Radę Uczelnianą Samorządu Studenckiego,

· przedstawiciel doktorantów, wskazany przez Radę Samorządu Doktorantów.

Do zadań Wydziałowego Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia należy:

· wprowadzanie obowiązujących w Uniwersytecie dokumentów i procedur zapewniania jakości na Wydziale,

· przedstawianie Radzie Wydziału, corocznie do 30 listopada, sprawozdania z oceny jakości kształcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizą SWOT,

· przedstawianie Radzie Wydziału rekomendacji działań na rzecz doskonalenia jakości kształcenia oraz funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia,

· upowszechnianie wyników analiz jakości kształcenia na Wydziale.

Podstawy prawne funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia współtworzą także wydziałowe akty prawne:

· Uchwała nr 21/2009/D Rady Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie zapewnienia jakości kształcenia;

· Uchwała nr 20/2010/D Rady Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego z dnia 23 kwietnia 2010 r. w sprawie zasad realizacji procesu rozwoju naukowego nauczycieli akademickich oraz poszczególnych Jednostek Organizacyjnych Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie;

· Uchwała nr 30/2014/D Rady Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego z dnia 30 września 2014 r. w sprawie systemu weryfikacji i potwierdzania efektów kształcenia na każdym etapie kształcenia.

Ramy funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, stanowi struktura organizacyjna Wydziału. Kluczową rolę odgrywają w niej władze dziekańskie, Rada Wydziału oraz dziekanat.

 Do kompetencji władz dziekańskich należy koordynacja i nadzór nad wszystkimi działaniami związanymi z organizacją procesu dydaktycznego, w tym w szczególności:

· współpraca z samorządem studentów i doktorantów w zakresie organizacji i przeprowadzania ankietyzacji oraz wyznaczenia opiekunów roku,

· współpraca z kierownikami katedr w zakresie dokonywania oceny pracowników i hospitacji zajęć dydaktycznych oraz analizy jej wyników,

· informowanie Rady Wydziału o wynikach ankietyzacji pracowników,

· przygotowanie propozycji instrumentów dotyczących jakości kształcenia.

Rada Wydziału podejmuje uchwały w przedmiocie zatwierdzania planów studiów, instrumentów podnoszących jakość kształcenia, powołuje organy uczestniczące w procesie oceny i doskonalenia jakości kształcenia. 

Dziekanat jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji związanej z przebiegiem studiów. Ponadto dziekanat odpowiada za podanie do wiadomości planów studiów (na tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej Wydziału) oraz programów nauczania poprzez ich ogłoszenie na stronie internetowej Wydziału.

Sekretariaty katedr odpowiadają za podanie do wiadomości terminów konsultacji, seminariów i zmian ww. terminów oraz zmian terminów zajęć w nagłych przypadkach.

Kierownicy katedr przeprowadzają hospitację zajęć, odpowiadają za rozwój naukowy pracowników naukowo-dydaktycznych oraz współpracują z władzami dziekańskimi w zakresie przeprowadzania ankietyzacji pracowników oraz hospitacji zajęć. 

Poza strukturą organizacyjną proces oceny i doskonalenia jakości kształcenia wspierany jest przez struktury administracyjne, które tworzą powołane na Wydziale organy jednoosobowe oraz kolegialne:

· Komisja Programowa, sprawująca nadzór nad realizacją programu studiów i odpowiadającą za zgodność programu ze standardami kształcenia oraz za koordynację treści programowych,

· Komisja ds. Jakości Kształcenia, która dokonuje w szczególności corocznej weryfikacji programów nauczania,

· Komisja Oceniająca Pracowników, 

· Komisja ds. Oceny Systemu Jakości Kształcenia

· Koordynatorzy ERASMUS,

· Koordynator ds. Prawniczych Poradni Studenckich,

· Koordynator ds. Programu MOST,

· Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych,

· Opiekunowie Roku,

· Koordynator ds. Praktyk Studenckich,

· Opiekunowie Kół Naukowych,

· Wydziałowy Pełnomocnik ds. Kół Naukowych,

· Koordynator ETCS, w którego kompetencjach leży aktualizacja systemu ETCS na Wydziale.

Instrumentami oceny i doskonalenia jakości kształcenia w ww. zakresie są (w nawiasie podano nazwy zapisów jakości):

· ankiety (Kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego w zakresie działalności dydaktycznej, Kwestionariusz oceny asystenta, Kwestionariusz oceny adiunkta, Kwestionariusz oceny starszego wykładowcy, wykładowcy, Ankieta oceniająca zajęcia prowadzone na Wydziale), 

· roczna ocena pracowników (Ocena punktowa pracowników naukowych),

· plany naukowe (Roczny plan rozwoju naukowego, Trzyletni plan rozwoju naukowego). 

Na wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia składa się także zinformatyzowana obsługa studentów i doktorantów, którą zapewniają użytkowane systemy informatyczne, tj. USOS (Uniwersytecki System Obsługi Studiów), Pomoc materialna, Student, Suplement, SELS (System Elektronicznej Legitymacji Studenta) oraz wykorzystywany w rekrutacji system IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatów). 

Na Wydziale funkcjonuje ponadto system weryfikacji i potwierdzania efektów kształcenia na każdym etapie kształcenia, który ma na celu ujednolicenie sposobu weryfikacji i potwierdzania osiągnięcia efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na wszystkich kierunkach i formach kształcenia.

Wydział prowadzi działania, których celem jest monitorowanie losów absolwentów i ocenę efektów kształcenia na rynku pracy. Cele badań określone zostały dwutorowo: ocena jakości kształcenia na prowadzonych przez Wydział kierunkach studiów oraz ocena zawodowej sytuacji absolwentów Wydziału na rynku pracy.

Od roku akad. 2011/2012 funkcjonuje powołana została przy Wydziale Prawa i Administracji inicjatywa pod nazwą Rada Patronacka. Celem Rady Patronackiej, w której skład wchodzą przedstawiciele środowisk prawniczych, administracji publicznej i samorządowej, podmiotów gospodarczych, środowisk biznesowych, służb mundurowych jest wymiana doświadczeń, nawiązanie ściślejszej współpracy w zakresie praktyk studenckich, działalności poradni prawnych, wymiana pojawiających się na tej płaszczyźnie doświadczeń. Ze strony Wydziału Prawa i Administracji oczekiwania ukierunkowane są na pozyskiwanie informacji na temat efektywności procesu kształcenia, zwłaszcza w obszarze umiejętności studentów oraz ich kompetencji społecznych. Ponadto w ramach współpracy Wydziału z podmiotami skupionymi w ramach Rady Patronackiej, studenci i doktoranci przygotowują prace dyplomowe (licencjackie, magisterskie) oraz rozprawy doktorskie w tzw. obszarach zamawianych, czyli obszarach badawczych wskazanych przez podmioty skupione w Radzie.

Określone na Wydziale efekty kształcenia odnoszą się do wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, a Wydział umożliwia ich osiągnięcie. 

Wydział umożliwia doktorantom prowadzenie samodzielnych badań naukowych, w tym również poza nim, oraz przygotowywanie publikacji naukowych, a także stwarza warunki do przygotowania do egzaminu doktorskiego i rozprawy doktorskiej.

Analiza rynku pracy w aspekcie zapotrzebowania na absolwentów studiów prawniczych trzeciego stopnia wskazuje, że znajdą oni pracę m.in. w wolnych zawodach prawniczych – radcy prawnego i adwokata. Do osób posiadających stopień naukowy doktora nauk prawnych nie stosuje się wymogu odbycia aplikacji i złożenia egzaminu radcowskiego lub adwokackiego, jeżeli w okresie 5 lat przed złożeniem wniosku o wpis na listę radców prawnych lub adwokatów, łącznie przez okres co najmniej 3 lat:

· zajmowały stanowisko referendarza sądowego, starszego referendarza sądowego, aplikanta sądowego, aplikanta prokuratorskiego, asystenta sędziego, asystenta prokuratora, lub

· wykonywały wymagające wiedzy prawniczej czynności bezpośrednio związane ze świadczeniem pomocy prawnej przez adwokata lub radcę prawnego na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej w kancelarii adwokackiej, zespole adwokackim, spółce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, o których mowa w art. 4a ust. 1 ustawy – Prawo o adwokaturze, lub kancelarii radcy prawnego, spółce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, o których mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, lub

· były zatrudnione w urzędach organów władzy publicznej lub w państwowych jednostkach organizacyjnych i wykonywały wymagające wiedzy prawniczej czynności bezpośrednio związane z tworzeniem projektów ustaw, rozporządzeń lub aktów prawa miejscowego.

Część absolwentów studiów trzeciego stopnia będzie wykonywała inne zawody prawnicze (np. sędziego), znajdzie zatrudnienie w organach administracji publicznej, a część podejmie pracę naukowo-dydaktyczną.
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Arkusz1

		PLAN STUDIÓW DOKTORANCKICH W ZAKRESIE PRAWA																				STUDIA STACJONARNE																WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI UWM

		Lp.		Przedmiot		Liczba godzin						liczba ECTS						Status przedmiotu		Forma zaliczenia		I rok								II rok								III rok								IV rok

						Ogółem		Zajęcia zorganizowane		Inne		Ogółem		Bezpośredni kontakt		Praca samodzielna						semestr 1				semestr 2				semestr 3				semestr 4				semestr 5				semestr 6				semestr 7				semestr 8

																						godz.		ECTS		godz.		ECTS		godz.		ECTS		godz.		ECTS		godz.		ECTS		godz.		ECTS		godz.		ECTS		godz.		ECTS

		I. Zajęcia z kształcenia ogólnego

		1		Filozofia/Ekonomia /Historia /Socjologia /Nauki o polityce lub inny przedmiot z dyscypliny dodatkowej (jeden przedmiot do wyboru) 		35		30		5		2		1		1		F		Zal. z oc.																										30		2

		2		Metodologia nauk		15		15		0		0.5		0.5		0		O		Zal. z oc.		15		0.5

		3		Etyka w nauce i prawo własności intelektualnej		15		15		0		0.5		0.5		0		O		Zal. z oc.																		15		0.5

		4		Przedsiębiorczość		15		15		0		0.5		0.5		0		O		Zal. z oc.																										15		0.5

		Razem:				80		75		5		3.5		2.5		1		X		X		15		0.5		0		0		0		0		0		0		15		0.5		0		0		45		2.5		0		0

		 w tym do wyboru:				35		30		5		2		1		1		X		X		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		30		2		0		0

		II. Zajęcia rozwijające umiejętności dydaktyczne przygotowujące doktoranta do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego

		1		Moduł I  (jeden przedmiot do wyboru)		32		30		2		2.5		1		1.5		F		Zal. z oc.		30		2.5

				Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zajęć dydaktycznych 

				E-nauczyciel i e-nauczanie. Wprowadzenie do zagadnień e-learningu

		2		Moduł II (jeden przedmiot do wyboru)		15		15		0		0.5		0.5		0		F		Zal. z oc.		15		0.5

				Emisja głosu 

				Sztuka wystąpień publicznych

		3		Moduł III (jeden przedmiot do wyboru)		31		30		1		2		1		1		F		Zal. z oc.						30		2

				Wprowadzenie do pedagogiki

				Dydaktyka szkoły wyższej 

		Razem:				78		75		3		5		2.5		2.5		X		X		45		3		30		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		 w tym do wyboru:				78		75		3		5		2.5		2.5		X		X		45		3		30		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		III. Zajęcia rozwijające umiejętności zawodowe przygotowujące doktoranta do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym

		1		Metody badawcze w naukach prawnych		31		30		1		2		1		1		O		Egz.														30		2

		2		Specjalistyczne warsztaty z wybranego języka obcego		32		30		2		3		1		2		F		Zal. z oc.										30		3

		3		Moduł IV (do wyboru dwa przedmioty po 15 godzin)		31		30		1		2		1		1		F		Zal. z oc.										30		2

				Warsztaty kreatywnego myślenia

				Przygotowanie projektów badawczo-rozwojowych

				Przygotowanie i redakcja tekstu naukowego

		Razem:				94		90		4		7		3		4		X		X		0		0		0		0		60		5		30		2		0		0		0		0		0		0		0		0

		 w tym do wyboru:				63		60		1		5		2		3		X		X		0		0		0		0		60		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		IV. Zajęcia z zakresu dziedziny nauki / dyscypliny naukowej

		1		Wykłady monograficzne (jeden do wyboru)		15		15		0		0.5		0.5		0		F		Zal. z oc.																		15		0.5

				Wykładnia i stosowanie prawa materialnego

				Prawo dowodowe w praktyce sądowej i administracyjnej

				System postępowań przed organami państwa

				Ustrój prawny organów władzy publicznej

				Wybrane zagadnienia prawa europejskiego

				Historia myśli prawnej

				Historia prawa w Polsce na tle europejskim

		2		Przedmioty w ramach dyscypliny prawo

				Prawo i postępowanie karne		33		30		3		1.5		1		0.5		O		Egz./zal. z oc.						30		2

				Prawo i postępowanie cywilne		33		30		3		1.5		1		0.5		O		Egz./zal. z oc.										30		2

				Prawo konstytucyjne i administracyjne		17		15		2		1		1				O		Egz./zal. z oc.														15		1

				Prawo finansowe i gospodarcze		17		15		2		1		1				O		Egz./zal. z oc.																		15		1

		3		Seminarium doktoranckie		68		60		8		4		2		2		O		Zal. z oc.						15		1						15		1						15		1		15		1

		Razem:				183		165		18		9.5		6.5		3		X		X		0		0		45		3		30		2		30		2		30		1.5		15		1		15		1		0		0

		 w tym do wyboru:				15		15		0		0.5		0.5		0		X		X		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		V. Praktyki zawodowe

		1		Praktyka zawodowa		360		0		360		12		4		8		O		Zal. z oc.		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5

		Razem:				360		0		360		12		4		8		X		X		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5		45		1.5

		 w tym do wyboru:				0		0		0		0		0		0		X		X		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Ogółem:				795		405		390		37		18.5		18.5		X		X		105		5		120		6.5		135		8.5		105		5.5		90		3.5		60		2.5		105		5		45		1.5

		w tym bez praktyki zawodowej:				435		405		30		25		14.5		10.5		X		X		60		3.5		75		5		90		7		60		4		45		2		15		1		60		3.5		0		0

		 w tym do wyboru:				191		180		9		12.5		6		6.5		X		X		45		3		30		2		60		5		0		0		0		0		0		0		30		2		0		0





		%  ECTS - treści I				9.46

		%  ECTS - treści II				13.51

		%  ECTS - treści III				18.92

		%  ECTS - treści IV				25.68

		%  ECTS - praktyki V				32.43

		Suma				100

		%  ECTS - treści do wyboru				33.7837837838

		%  ECTS - zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie				50








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































