UCHWAŁA NR 1/2014/D

Rady Wydziału Prawa i Administracji UWM w Olsztynie

z 24 stycznia 2014 r.

w sprawie minimalnych wymagań – w formie punktowej, związanych z procesem oceniania pracowników Wydziału Prawa i Administracji UWM w Olsztynie 
Na podstawie §  9 ust. 4 Uchwały nr 249 Senatu UW-M w Olsztynie z 21 czerwca 2013 r. w sprawie zasad, kryteriów i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego, Rada Wydziału uchwala, co następuje: 
§ 1
Wprowadza się minimalne wymagania – w formie punktowej, związane z procesem oceniania pracowników Wydziału Prawa i Administracji UWM w Olsztynie. 
§ 2
Minimalne wymagania obejmują 3 obszary działalności akademickiej:

Naukową wraz z kształceniem kadr naukowych – określone w załączniku 1;

Organizacyjną wraz z popularyzatorską – określone w załączniku 2;

Dydaktyczną – określone w załącznikach 3 i 4.

§ 3
Minimalna liczba punktów - określona w załącznikach nr 1 i 2, jakie winien uzyskać pracownik WPiA UWM dotyczy dwóch lat, tj. przedziału czasu podlegającego ocenie.

§ 4
W wypadku oceny naukowej wraz z kształceniem kadr naukowych oraz organizacyjnej wraz z popularyzatorską dokonywanej po roku, suma punktów określonych w załącznikach 1 i 2, dzielona jest przez 2.

§ 5
Minimalna liczba punktów - określona w załącznikach nr 3 i 4, jakie winien uzyskać pracownik WPiA UWM dotyczy dwóch semestrów w roku akademickim.

§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.
Przewodniczący Rady Wydziału Prawa i Administracji

prof. dr hab. Stanisław Pikulski 

