Zakaz zajmowania okreslonego stanowiska lub wykonywania okreslonego

zawodu w prawie karnym

Aktywno$¢ zawodowa umozliwia zaspokajanie potrzeb czlowieka, osigganie prestizu,
ksztaltowanie relacji migdzy jednostka a grupa spoleczna. Z drugiej za$ strony uprawnia do
dzialan zwigzanych z wykonywanym zawodem lub zajmowanym stanowiskiem, ulatwiajac
tym samym podejmowanie zachowan przestgpnych. Dlatego tez prawo karne musi
sankcjonowaé przypadki, w ktorych wykonywana profesja jest okazja do popetniania
przestepstw w zwiazku z dzialalno$cia zawodowa, w wyniku naduzycia uprawnien lub
niedopehienia obowigzkoéw zwigzanych z wykonywanym zawodem.

Celem orzekania przez sady zakazow zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej
jest przede wszystkim ochrona spoteczenstwa przed skazanymi, ktorzy wykonujac ten sam
zawod lub zajmujac to samo stanowisko, mieliby mozliwo$¢ ponownego popetniania takich
samych lub podobnych przestepstw. Zakazy okreslone w art. 41 § 1 kk. chronig tez
spoteczenstwo przed osobami, ktore moga by¢ niebezpieczne ze wzgledu na niezdolnos¢ do
zajmowania okre$lonego stanowiska lub wykonywania okreslonego zawodu. Bez watpienia
celem omawianych w pracy zakazéw jest rdwniez odstraszenie innych os6b od popetnienia
czynu zabronionego w zwigzku z naduzyciem uprawnien lgczacych sie z aktywno$cig
zawodowa. Z drugiej jednak strony, $rodki karne w postaci zakazow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zarobkowej nalezag do jednych z najbardziej dotkliwych, moga
okaza¢ si¢ bardziej surowe niz niektore kary. Pozbawiajg zrodta utrzymania skazanego,
niejednokrotnie tez maja wplyw na sytuacje¢ finansowg jego bliskich, szczegdlnie wowczas,
gdy jest on jedynym zywicielem rodziny. Stosowanie srodkéw karnych okreslonych w art.
41§ 1 kk. bez istotnej potrzeby, pozbawiajagc skazanego zrodla zarobkowania, moze
spowodowa¢é, ze $rodki te same stang si¢ czynnikiem kryminogennym. Jednakze zaniechanie
ich stosowania, badz stosowanie ich w razaco niskim wymiarze, moze doprowadzi¢ do
niepozadanego wzrostu przestepczosci.

Wskazane w tytule pojecie prawa karnego wyznaczajace obszar refleksji nad
zagadnieniem zakazow zwigzanych z pracg zarobkowa, rozumiane jest w sensie largissimo,
a wiec obejmuje nie tylko srodkikarne, ale takze kary dyscyplinarne i tzw. skutki skazania.

Praca, poza koniecznymi uwagami wstgpnymi, zostata podzielona na sze$¢ rozdziatdéw
merytorycznych. W pierwszym z nich przedstawiono poszczegolne etapy ksztaltowania si¢

zakazoOw zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej, ktdre ostatecznie przeksztalcily sie



w srodki karne w postaci zakazoOw zajmowania okreSlonego stanowiska lub wykonywania
okreslonego zawodu. W rozdziale 1l uwage zogniskowala jedna z najwazniejszych wolnosci
czlowieka, tj. wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu, ktorg gwarantuje Konstytucja RP,
a ktora moze zosta¢ ograniczona przez omawiane w niniejszej pracy zakazy. Istotng kwestia,
przedstawiong w rozdziale III, sa przestanki orzeczenia zakazoéw zajmowania okreslonego
stanowiska 1 wykonywania okreslonego zawodu, ujete identycznie dla obu tych zakazow.
Pierwsza z tych materialnoprawnych podstaw orzekania $rodkéw karnych z art. 41 § 1 k.k.
jest naduzycie przez sprawce przy popetnieniu przestepstwa zajmowanego stanowiska lub
wykonywanego zawodu, druga za§ — okazanie, ze dalsze zajmowanie stanowiska lub
wykonywanie zawodu zagraza istotnym dobrom chronionym prawem. Rozdziat IV dotyczy
umiejscowienia omawianych zakazoéw w systemie sankcji karnych z punktu widzenia r6éznic
i podobienstw pomi¢dzy zakazami a innymi srodkami karnymi wymienionymi w art. 39 k.k.
Rozdzial V odnosi si¢ natomiast do wymiaru oraz wykonywania zakazow zwigzanych z praca
zarobkowa. W kolejnym rozdziale przedstawiony zostat zakaz zajmowania okre$lonego
stanowiska 1 wykonywania okreslonego zawodu jako $rodek karny i jako kara dyscyplinarna.
Ujete w tym rozdziale rozwazania dotycza takze tzw. skutkéw skazania (w tym takze art.
18 § 2 k.s.h.), ktore poglebiajg represj¢ wynikajacg ze stosowania srodkow karnych w postaci
zakazOw zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowe;j.

W powyzszych rozdzialach rozwazania teoretyczne uzupetnione zostaly ustaleniami
dotyczacymi obserwacji praktyki. Na podstawie przeanalizowanych akt spraw karnych
ustalono, czy sady zwystarczajaca doktadnoscig okre$laja zakres zawoddéw 1 stanowisk,
ktorych zakazuja w wydawanych orzeczeniach, ale takze i to, czy czgsciej orzekany jest
srodek karny w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska, czy wykonywania

okreslonego zawodu.



