Prof. zw. dr hab. Stanistaw Stadniczenko Opole, 21.07.2018 1.
Wydziat Prawa i Administracji
Wyzsza Szkola Finansow i Zarzgdzania w Warszawie

Recenzja

pracy doktorskiej Pana mgr Andrzeja Brzezinskiego zatytulowanej
»Prawne i pozaprawne aspekty pozyskiwania danych genetycznych w stosunkach pracy”

(ss. 256) napisanej pod kierownictwem dr hab. Piotra Krajewskiego prof. UWM

1. Formalne aspekty recenzji

Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie pismem WPiA-Dz.6350.21.2016 z dnia 22.06.2018 r. zwrdcit si¢ o opracowanie recenzji
na podstawie art. 30 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 r.) Dz. U. Nr 65, poz. 595 ze zm.) oraz uchwaly nr
53/2018/BiR Rady Wydziatu z dn. 22 czerwca 2018 r.

W recenzji uwzgledniono dyspozycje zawarte w ustawie zgodnie z ktérg recenzja rozprawy
doktorskiej zawiera¢ winna szczegétowo uzasadniong oceng. Pismo zlecenia opracowania rozprawy

otrzymatem 12.07.2018 .

2. Ocena trafno$ci sformulowania tematu

Autor recenzowanej rozprawy podjat si¢ interesujacego, aktualnego, ale trudnego zadania
przeanalizowania zagadnienia pozyskiwania danych genetycznych w stosunkach pracy. Podjete
zagadnienie ma charakter interdyscyplinarny i osadzone jest w réznych dziedzinach prawa.
Poruszona w pracy problematyka jest niezmiernie wazna z punktu widzenia realizacji praw
czlowieka i stawiania nowych wyzwan ochronie praw czlowieka.

Przedstawiona do recenzji praca stanowi wazny glos w dyskusji nad problemem tak
prawnych jak i pozaprawnych aspektéw pozyskiwania danych genetycznych w stosunkach pracy i
ich regulacji przez prawo migdzynarodowe i krajowe. Niewatpliwie zagadnienia poruszane w
dysertacji naleza do tzw. trudnych przypadkéw w filozofii prawa i sktadaja si¢ na dogmatyke prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych. Tematyka pracy zostata sformutowana poprawnie pod wzgledem

formalno-prawnym oraz pod wzgledem poprawnosci logiczne;.
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Tytut pracy okresla zwigzle, trafnie i jednoznacznie temat pracy, jest poznawczo ciekawy,
wywolujgcy zainteresowanie.
Tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule dysertacii.

Konkludujge, wybér przedmiotu rozprawy i sformutowanie tematu oceniam pozytywnie i

uwazam, ze swiadczy o naukowej dojrzalosci Autora.

3. Ocena sformulowania celu naukowego i kompletnosci tez.

Autor podaje na wstepie, ze ,celem pracy jest badanie prawnoporéwnawcze w celu
wskazania ryzyka wykorzystywania danych genetycznych w stosunkach pracy jako narzedzia
kontroli zdrowia pracownikéw i mozliwej przyczyny dyskryminacji ze wzgledu na obcigzenia
genetyczne, a wige naruszenia przepisow prawa pracy i praw czlowieka. Cel pracy okreslony zostat
zbyt ogdblnie.

Za tezg pracy Autor przyjmuje ,,iz pracodawca — co do zasady - nie moze pozyskiwaé
danych genetycznych o pracownikach, ale istniejg od tego pewne wyjatki, ktore Zwigzane sg z
ochrong zdrowia i bezpieczefistwa nie tylko samego pracownika ale i jego wspolpracownikdw.
Trudno uzna¢ kompletno$¢ tez, ktére winne byé okreslone przez Autora. Stawiajac tezy (pytania
problemowe), ktére winne by¢ wyeksponowane w pracy, okreslone konkretnie, szczegbtowo, w
krotkich zdaniach. Autor wskazuje, ze rozpatrywany jest zakres mozliwosci sytuacyjnych
pozyskiwania danych genetycznych oraz skutki przekraczania uprawnien. Stwierdza, ze ,badania
wlasne skoncentrowano na analizie regulacji prawnych, pogladéw doktryny i judykatury; chodzito
0 poznanie zapatrywar organéw ustawodawczych, sadowniczych i doktryny”.

Uwzgledniajgc cel poznania naukowego dla ktérego prowadzono badania, niezbednym
byloby postawienie pytan problemowych jako tez wynikajacych z procesu formutowania i
rozwigzywania danego problemu badawczego, bowiem one wyznaczalyby szczegdlowe hipotezy,
jakie dla rozwigzania problemu badawczego nalezalo sformutowaé, a z kolei one stanowilyby
podstawowe wskazowki do podejmowania decyzji co do procedury badawcze;.

Szkoda, iz Autor nie wskazat od jakiego autora zapozyczyt metodologie — zasady procesu poznania

naukowego.

4. Ocena przyjetych metod badawczych.

Autor stwierdza, ze w rozprawie istotne znaczenie miala metoda prawno-dogmatyczna oraz

analityczno-pordwnawcza. Zastosowal metode analizy i krytyki piSmiennictwa (krajowego i
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mi¢dzynarodowego) oraz zrédet prawnych. Wskazuje na metode funkcjonalng i metode logiczna.
Niestety nie precyzuje pojecia metody badawczej, ktéra przyjat w pracy badawczej. Autor ma
swiadomos¢, ze proces poznawania mys$lowego ma charakter ztozony i jest rezultatem $wiadomego
a przy tym celowego wysitku badawczego. W procesie poznania myslowego zastosowal takie
operacje myslowe jak analiza i synteza, dedukcja i indukcja, poréwnywanie i przeciwiefstwa,
uogolnienia i wnioskowanie.

Zastosowane metody badawcze, procedura poznania naukowego pozwolita na opracowanie

rozprawy i realizacje celu pracy.

5. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodel.

Autor na stronach od 231 do 254 usytuowal w nastepujacej kolejnosci zrodta wykorzystane
w dysertacji:- wykaz aktéw prawnych dzielac je na akty prawne organizacji miedzynarodowych,
akty prawne Rady Europy, akty prawne UE, prawo krajowe wybranych panstw, prawo polskie,
projekty aktdw prawnych, inne akty; - wykaz innych dokumentéw dzielac je na uwagi ogolne i
opinie organow traktatowych w systemie ONZ, raporty, opinie i ekspertyzy (ONZ, UNESCO, ILO,
WHO, UNHCR), raporty, opinie i ekspertyzy UE, raporty, opinie, wnioski i ekspertyzy (krajowe i
zagraniczne), pozostale raporty, opinie i ekspertyzy; - wykaz orzecznictwa trybunatéw
zagranicznych,  Trybunatu ~ Konstytucyjnego, Sadu  Najwyzszego, Naczelnego  Sadu
Administracyjnego, wojewddzkich sadow administracyjnych, sadéw apelacyjnych. Nastepnie Autor
wprowadza wykaz literatury (btgdnie okreslajac ja bibliografia). Punkt ten dzieli nastepnie na
opracowania zwarte (117 pozycji), opracowania w wydawnictwach cigglych (116 pozycji) oraz
wykaz stron internetowych (40 pozycji).

Stwierdzi¢ nalezy, ze Doktorant wlozyt wysilek w dokonanie kwerendy zrédlowej i
literatury. Zakres analizowanych zrédel i literatury jest stosunkowo obszerny i oceniam go
pozytywnie. Doktorant przywoluje literatur¢ polska i obcojezyczng. Wykazat si¢ staranno$cig i
rzetelnoscig przy opracowaniu wykazu literatury, zrodet prawnych i przytaczaniu w przypisach.

Zastosowane cytaty sa dowodem na to, ze Autor zapoznat si¢ z przywotana literatura.

6. Struktura pracy.

Autor uwzgledniajac kryteria merytoryczne podzielit dysertacje na pie¢ rozdzialow,
poprzedzil wykazem skrétow i wstgpem a ukoniczyt zakonczeniem, wykazem literatury i zrodlami

prawnymi oraz streszczeniem.



We wstepie ujgt cel pracy, zakres badan, metody badan, przeglad literatury. Brak oméwienia i
uzasadnienia uktadu pracy (s 8-24).

Pierwszy rozdzial zatytulowano Nowoczesne technologie jako nowe wyzwania prawne.
Dane genetyczne — pojecie i charakter prawny (s. 22-48). W rozdziale tym zostaty oméwione w 10
podrozdzialach nastepujace zagadnienia: biojurysprudencja i nowe koncepcje teoretyczne dla
testow genetycznych w regulacjach prawnych, testy genetyczne dla rynku pracy, skutki dla
pracodawcow i pracownikéw, postep technologiczny jako wyzwanie dla organéw ustawodawczych,
dane osobowe i ich przetwarzanie, dane genetyczne jako dane medyczne, przetwarzanie danych
osobowych w chmurze — dylematy prawne, dane genetyczne a cloud computing w praktyce,
kierunek zmian.

Rozdziat Il zatytulowany Testy genmetyczne jako narzedzia kontroli w prawie pracy a
mozliwosci ich zastosowania na gruncie obowigzujgcych przepiséw (s. 49-98) podzielono na 8
podrozdzialéw, w tym: konstytucyjne prawo do prywatnosci, wertykalne i horyzontalne stosowanie
przepisow Konstytucji RP w zakresie prawa do prywatno$ci, prewencyjna kontrola i ochrona
zdrowia pracownikéw (zawierajgca 5 punktow dotyczacych definicji zdrowia i jego ochrony w
miejscu pracy, kontroli zdrowia pracownika przez lekarza profilaktyka, motywéw wykonywania
prewencyjnej kontroli zdrowia pracownikéw, skutkéw prewencyjnej kontroli zdrowia
pracownikéw, granic prewencyjnej kontroli zdrowia pracownika), kontrola pracownika w
przepisach prawa pracy, kontrola pracownika a ochrona jego godnosci i innych débr osobistych w
swietle postanowient Konstytucji RP oraz przepisow prawa cywilnego (zawierajgca 2 punkty tj.
ochrona godnosci w $wietle postanowien Konstytucji RP i dopuszczalno$é kontroli pracownikéw
w $wietle przepisow o ochronie danych osobowych) i prawo pracownika do prywatnosci w
europejskim systemie ochrony praw cztowieka.

Tytul rozdziatu nieadekwatny do tresci zawartych w tym rozdziale. Brak podsumowania rozdziatu i
przejscia do kolejnych zagadniefi w nastepnym rozdziale.

Rozdziat Il zatytulowano Prawne i pozaprawne uzasadnienie wykorzystywania testéw
genetycznych w stosunkach pracy oraz sposoby pozyskiwania danych genetycznych (s. 99-136).
Rozdzial podzielono na 4 podrozdzialy i punkty tematyczne. W pierwszym podrozdziale
dotyczacym argumentéw przemawiajgcych za wykorzystaniem badan genetycznych w miejscu
pracy zawarto w 4 punktach zagadnienia dotyczace badafh genetycznych jako wskaznikow
mozliwosci pogarszania zdrowia ze wzgledu na niekorzystne czynniki $rodowiska pracy,
ograniczen dowodowych badan naukowych nad igczeniem gendéw ze ztym stanem zdrowia oraz
badan w w Wielkiej Brytanii.

W drugim podrozdziale podzielonym na dwa punkty tematyczne ujeto zagadnienia dotyczace
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testow genetycznych jako nowych narzedzi kontroli i zabezpieczenia pracownikéw przed
szkodliwymi ekspozycjami w miejscu pracy, w tym domniemywane korzysci dla pracownikéw i
potencjalne korzysci dla pracownikow.

Trzeci podrozdzial dotyczy badan genetycznych w zatrudnieniu a dyskryminacja. W tym
podrozdziale zawarto punkty dotyczace badan genetycznych jako narzedzia dyskryminacji oraz
przyklady dyskryminacji genetyczne;j.

W czwartym podrozdziale pt. Testy genetyczne potencjalnie uzyteczne dla rynku pracy
podzielonym na 4 punkty tematyczne, uje¢to zagadnienia okreslone jako testy na choroby
genetyczne, badania genetyczne w kierunku ryzyka wystapienia choroby, badania na podatno$é¢ na
niebezpieczne substancje chemiczne i promieniowanie oraz badania po uprzednim narazeniu na
dziatanie niebezpiecznych substancji chemicznych lub promieniowania. Rozdzial nie zawiera
podsumowania.

Rozdziat IV Autor poswigca zagadnieniom, ktéry okreslit jako pozyskiwanie danych
genetycznych pracownikéw a ochrona dobr osobistych i danych osobowych pracownikéw (s. 137-
164). Rozdziat podzielono na 3 podrozdziaty, w tym: pozyskiwanie danych genetycznych a kolizja
norm, obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw (ochrona przed
zagrozeniami, ocena na kazdym stanowisku, profilaktyczna ochrona zdrowia i spos6b
przeprowadzania badan) i pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
zatrudnieniem a ochrona danych osobowych.

W tym rozdziale réwniez brak podsumowania poruszanych zagadnien.

Rozdzial V zatytulowany Test proporcjonalnosci wykorzystywania diagnostycznych badan
genetycznych dla rynku pracy (s. 155-186) zawiera 6 podrozdzialow, ktére autor nazwat: elementy
testu proporcjonalnosci, naglaca potrzeba spoleczna, proporcjonalnosé, stosowne i wystarczajace
powody, zwiazki miedzy prywatnoscia a ochrona danych, zasada rzetelnego i legalnego
przetwarzania danych, zasady ograniczania celéw i minimalizowania danych oraz zasada
gromadzenia danych.

Nie podsumowano omawianych zagadnien.

W zakonczeniu Doktorant dokonat podziatu na punkty: testy genetyczne w zatrudnianiu —
aspekt etyczny, aspekt prawny, miedzynarodowe standardy bioetyczne, wybrane krajowe porzadki
prawne, dyskryminacja genetyczna w USA, uwagi de lege lata i postulaty de lege ferenda na temat
regulacji testow genetycznych w Polsce oraz wnioski.

Wydaje sig, ze zasadne byloby wydzielenie zagadnien poruszanych od str. 187-220 jako
osobnego rozdzialu, a nie wprowadzanie ich do zakoficzenia, tym bardziej, ze Autor w

poszczegblnych punktach omawia wystepujaca tematyke w literaturze. Prace typu kwalifikacyjnego
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koficzag wnioski, a muszag one by¢ konkretne, udowodnione, adekwatne do tresci pracy.
Podsumowanie (zakoriczenie) catosci pracy to forma syntezy wnioskéw wynikajacych z
poszczegolnych rozdzialéw, odpowiedzi na pytania problemowe w aspekcie mysli przewodniej
(rozwigzanego problemu badawczego). Istotnym byloby, aby Autor juz w pierwszych zdaniach
wnioskow koncowych wyraznie stwierdzit i ocenil stopien osiagniecia celu badan. Wnioski
koncowe pracy to bowiem krotka synteza jej podstawowej problematyki uogélniajaca badania

wlasne i propozycje de lege ferenda oraz dalszych kierunkéw badan.

7. Refleksje wynikajace z analizy tresci dysertaciji.

Wraz z pojawieniem  si¢ nowego rodzaju konfliktéw, rozwojem technicznym i
technologicznym oraz wzmozonymi procesami globalizacji pojawily sie nowe zagrozenia dla praw
czlowieka. Wspolczesne problemy, przed ktérymi staje spolecznos¢ miedzynarodowa,
zdecydowanie roznig si¢ od tych, ktére byly przedmiotem zainteresowania naukowego jeszcze
kilkanascie lat temu. Koncepcje praw czlowieka podlegajg nieustannym przeobrazeniom, na co
maja wplyw zachodzace w $wiecie procesy polityczne, spoteczno-gospodarcze, rozwéj nauk oraz
wyzwania cywilizacyjne.

Po zapoznaniu si¢ z trescig pracy uznaje, iz brak w niej osadzenia w teoretyczno-
filozoficznym ujgciu praw czlowieka, poza wskazaniem m.in. na koncepcje biojurisprudencji oraz
prawa do prywatnosci, niedyskryminacji, ochrony débr osobistych i danych osobowych. Praca
wowczas nabrataby pelnego wymiaru, a tak mozna ja zaliczyé do prac rozwazajacych w kontekécie
dogmatyki prawa z dominujacg metoda formalno-dogmatyczna.

Wspolczesnie dostrzec jednak mozna w nauce symptomy rysujgcego sie coraz wyrazniej
nieuchronnego zblizania nauk spolecznych i humanistycznych z naukami przyrodniczymi, co
stanowi wyzwanie dla nauk prawnych. Wynika to przede wszystkim z gwattownego postepu nauk
przyrodniczych, na gruncie ktorych formutowane sg teorie w coraz bardziej bezposredni Sposob
relewantne dla problematyki tradycyjnie badanej w ramach nauk spotecznych i humanistycznych.
E. Wilson podaje, iz ,dzigki naukom przyrodniczym dysponujemy dzis spojng sieciag wyjasnien
przyczynowych siggajacych od fizyki kwantowej po neurofizjologie i biologie ewolucyjng”.
Ostatnie dekady stanowig natomiast okres niezwykle intensywnego postepu badan nad
funkcjonowaniem mézgu, adaptacyjna geneza jego poszczegélnych struktur i funkcjonalnosci oraz
sposobami, w jaki generuja one sfer¢ zjawisk mentalnych i ich behawioralnych konsekwencji. Tak
wige ,.sie¢ naukowych wyjasnieni dotyka dzi§ skraju samej kultury. Badacze dotarli do granic

obszaru oddzielajacego nauki przyrodnicze z jednej strony od humanistyki, z drugiej od nauk
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spotecznych”. Wspolczesne nauki o umysle, mozgu, genach i ewolucji przynosza coraz wiecej
dowodow na to, ze hipoteza umystu ludzkiego jako ,.czystej tablicy” nie jest prawdziwa. Zwiazki
pomigdzy biologiczng ewolucjg oraz neuropsychologicznymi mechanizmami funkcjonowania
powstatych w jej wyniku organizméw i kierujgcych nimi umystéw, a zjawiskami ze sfery
kulturowo-spolecznej stawia pod coraz wyrazniejszym znakiem zapytania tzw. ,,standardowy model
nauk spotecznych”.

Prawnicy winni dokona¢ rewizji dotychczasowych podejs¢ do zjawisk kultury, w tym wartosci,
ksztattowanych norm spotecznych.

Stopniowo ujawniane i badane zalezno$ci pomigdzy zjawiskami mentalnymi, ich behawioralnymi
przejawami oraz kulturowymi konsekwencjami, a neurobiologiczng organizacja moézgu, jej
ewolucyjna genezg i funkcjonalna specyfika, pociaga za sobg postulaty —stopniowego
harmonizowania nauk spotecznych z naukami przyrodniczymi.

Owoce badai nad fenomenami o charakterze par excellence humanistyczno-spotecznym
uwzgledniajgcych jednak ich biologiczno-psychologiczne podioze sg zreszta w ostatnich latach
coraz bardziej widoczne. Przyktadowo nalezg do nich m.in. intensywnie rozwijajace si¢ badania
nad genezg i afektywnymi mechanizmami ksztattowania si¢ moralnosci, polityki, sztuki, religii czy
prawa. Powoli wylania si¢ zatem perspektywa ,,wertykalnej” integracji wiedzy, w tym osadzenia
nauk humanistyczno-spotecznych na fundamencie nauk przyrodniczych, co E. Wilson nazywa
»konsiliencjg”.

Trudno, by pracodawcy nie brali tych zagadnien pod uwage przy naborze pracownikéw. Rodza sie
wige pytania o autonomig czlowieka-osoby i jego ochrony m.in. w stosunkach pracy; pojawia sie
problem ochrony danych osobowych. W amerykanskim prawoznawstwie wystepuje on pod nazwa
»prywatnosci informacyjnej”. Chroniona prawem prywatnosé, zgodnie z tezami A.F. Westina, ma
istotne znaczenie dla jednostki, jako ze warunkuje istnienie autonomii osobistej, ktéra oznacza
bycie wolnym od manipulacji i dominacji ze strony innych ludzi.

Jak stusznie zauwaza Doktorant postep w dziedzinie genetyki i odkrywania kolejnych

funkcji gendéw oraz ich powigzan moze prowadzi¢ do wzrostu przypadkow dyskryminacji w
roznych sferach zycia cztowieka, w tym w stosunkach pracy.
W aktach prawnych migdzynarodowych i krajowych wystepuje chaos definicyjny, na co zwraca
uwage szereg autorow. W Polsce prawodawca nie przyjat konkretnych definicji dotyczacych
~danych medycznych” oraz ,danych genetycznych”. W praktyce obowiazujace rozwigzania
stanowig przedmiot dyskusji rodzac problemy z egzekucja.

Sens prawa zasadza si¢ w mysleniu, bowiem myslenie to jadro filozoficznosci. Do myslenia

nawotujg przelomowe wyktady M. Haidegera i innych autoréw. Kazde prawo ma swoje ,,podstawy
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filozoficzne” szkoda, iz Autor nie wskazat jakimi to podstawami kierowat si¢ w wprowadzonych
badaniach.

Jednym z wazniejszych probleméw teoretycznych jest pytanie o ocene ustawodawstwa
dotyczgcego regulacji danych genetycznych w kontekscie funkcji ochronnej, ktéra w rozwoju
historycznym legta u podstaw uksztaltowania si¢ prawa pracy jako odrebnej dziedziny prawa.
Rodza si¢ pytania dotyczace zasady korzystnosci, uprzywilejowania pracownika, ktore regulujg
stosunek uméw o prace. Wydaje sig, ze ochrong pracownika nalezy rozpatrywaé w szerszej
perspektywie jego rzeczywistych mozliwosci rynkowych oraz poziomu zatrudnienia u
poszczegblnych pracodawcow. Skoro ochronna funkcja prawa pracy jest oceniana przez pryzmat
spotecznych rezultatéw regulacji, jej istotnym elementem stajg si¢ wiec nie tylko formalne
mechanizmy ksztaltowania warunkéw zatrudnienia. Nalezy tez pamieta¢, ze system ochrony praw
pracownika ma wprowadzone rézne rozwiazania, np. rozwigzania dotyczace kobiet, pracownikoéw
mlodocianych, niepetnosprawnych.

Podkresli¢ nalezy, ze to znaczenie godnosci w prawie pracy jest niezwykle istotne z punktu
widzenia pracownika jak i pracodawcy. Z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka wynika, ze
kazdy cztowiek bez wzgledu na rase, wiek i religi¢c ma prawo do godnosci. Nie zmienia tego faktu
stan zdrowia, przynaleznosci do réznego typu organizacji, subkultury, ugrupowan politycznych jak
rowniez dokonane przestepstwa. Przepis art. | PDPCz stanowi, ze wszyscy ludzie rodza sie wolni i
rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw, natomiast art. 1 Karty Praw Podstawowych UE
stanowi, ze ,,godno$¢ czlowieka jest nienaruszalna. Musi byé szanowana i chroniona”, za§ w
przepisie art. 3 podkreslono, ze ,.kazdy ma prawo do poszanowania swej integralnosci fizycznej i
psychicznej” stanowigc nawigzanie do godnosci ludzkiej. Podstawowg zasada konstytucyjnego
katalogu praw i wolnosci w prawie polskim jest art. 30 stanowiacy o godnosci cztowieka.

Niewatpliwe zagadnienie kontroli pracownika przez pracodawce - na co zwraca uwage
Autor - jako stalego elementu towarzyszacego relacjom pracownik-pracodawca, zastuguje na
szczego6lng analize naukowa.

Kontrola pracownika nie jest zjawiskiem nowym i nieznanym, jest to praktyka stosowana od lat,
lecz nie uregulowana w wigkszosci ustawodawstw. Aby lepiej zrozumieé pojecie kontroli
pracownika Autor rozwazal, jakie funkcje ona spetnia w zakladzie pracy. Pracodawca zarzadzaj acy
powinien w sposob odpowiedni, a przede wszystkim efektywny rozdzielaé prace. Kontrola pozwala
pracodawcy uzyska¢ informacje i zweryfikowa¢ posiadane kompetencje, wiedze, umiej¢tnosci oraz
zdolnosci pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Kontrola wiec pozwoli na
wprowadzenie dzialan naprawczych, a tym samym na uchronienie zaréwno pracownika jak i

pracodawcy od popehiania bledow i strat. Istotng funkcja, jaka spetniaé ma kontrola jest funkcja



prewencyjna.

Mozliwos¢ wprowadzenia rozwinigtych i wszechstronnych form kontroli jest niewatpliwie
bezcenna dla pracodawcy, dlatego tez winna zosta¢ szczegélowo uregulowana, zwlaszcza pod
katem interdyscyplinarnym by zmniejszy¢ ryzyko naruszenia godnosci pracownika, w tym jego
dobr osobistych, ochrony danych osobowych oraz ograniczyé odpowiedzialno$é pracodawcéw z
tytutu naruszenia praw pracowniczych. Powstaje pytanie, jaki zakres kontroli moze wprowadzi¢
pracodawca, jakie formy kontroli sg dopuszczalne?

Celem normy generalnej wynikajacej z art. 11 kp jest ksztattowanie w sferze stosunkéw
pracy zachowan i postaw eliminujgcych instrumentalne traktowanie pracownikéw. Prawo chroni¢
ma czlowieka tak, aby moglt by¢ soba, by¢ demiurgiem wiasnego zycia. To prawo i wszystkie
dzialania spoteczne winny by¢ nieustannie nastawione na dobro os6b oraz pozwolié¢ im pehniej i
tatwiej osiagng¢ wlasng doskonatos¢. To z panstwa prawa wywies¢ mozna wartosci, do ktorych
zaliczamy m.in. ochrone praw osoby ludzkiej i niedopuszczenie do naruszenia jej godnosci.
Aprobujgc argumentacje¢ etyczng odnosnie istoty godnosci ludzkiej i zagrozen dla niej podkreslié
nalezy, iz najdoskonalsze przepisy w poszczegolnych galeziach prawa pozostang niezywotne, jesli
ludzie nie begdg cheieli ich przestrzega¢ i urzeczywistnia¢. Nie ulega watpliwosci, ze aby
respektowac zasady w stosunku do drugiego, cztowiek sam musi mie¢ poczucie whasnej godnosci i
wartosci oraz by¢ swiadomym swojego czlowieczenstwa.

Rozwdj nauk, nowoczesna technika wprowadzita dziatania tak nowe, jesli idzie o ich skale,
obiekty i konsekwencje, iz ramy dawniejszej etyki nie sa juz w stanie ich ogarngé. Podkresli¢
nalezy, iz niewatpliwie stare zalecenia etyki w stosunku do blizniego gloszace milosierdzie,
sprawiedliwos¢, uczciwos¢ itd., pozostajg nadal w mocy w swym wewnetrznym bezposrednim
zwiazku z najblizszg, codzienng sferg wzajemnych stosunkéw miedzyludzkich. Jednakze sfere te
wypelni¢ musi niewyobrazalny wczesniej nowy wymiar odpowiedzialnosci.

W recenzowanej pracy zauwazy¢ nalezy, iz wystgpuja uchybienia jezykowe i stylistyczne.
Dhugos¢ akapitow sprawia, ze czytelnik po pewnym czasie traci koncentracje i zasadniczy watek
nie tylko biezacej jednostki redakcyjnej lecz i catosci opracowania. Lektura przekonuje, ze mozna
bylo je podzieli¢ na mniejsze jednostki redakcyjne. Moim zdaniem struktura pracy jest dyskusyjna.
Doktorant we wstgpie pracy nie dookreslit okresu stanu prawnego na czas zamknigcia badaf. Jest to
istotne z punktu widzenia metodologicznego.

Doktorant dokonat wnikliwej analizy tekstéw aktow normatywnych wskazujac, ze potrafi
wiasciwie je interpretowa¢. Umiejgtnie korzysta z osiagnigé doktryny i orzecznictwa. Wykazat sie
wnikliwo$cig i dobrg znajomoscig badanych zagadnien, a takze dojrzatoscig i samodzielnoscig

myslenia. Przedstawil aktualny stan znajomosci zagadnienia z wykorzystaniem krajowej i

9



obcojezycznej literatury. Praca stanowi impuls do niezwykle potrzebnej debaty na temat

powstajgcych zagrozen praw czlowieka i integracji nauk. Stanowié moze réwniez punkt odniesienia

dla innych badaczy.

8. Ocena koncowa rozprawy

Rozprawa doktorska przedstawiona przez mgr Andrzeja Brzezinskiego stanowi dojrzate
dzieto naukowe i zawiera interesujgce zagadnienia stanowigc przyczynek do rozwoju polskiej nauki
prawa oraz podstawe do dalszych badan.

Oceniajgc ogélnie zaprezentowang przez mgr A. Brzezifskiego dysertacje stwierdzam, ze
dobrze poradzit sobie z trudng i zlozona problematyks, ktéra oprécz zasadniczych watkow
prawnych w komponowana jest w zagadnieniach spofecznych, aksjologicznych i genetycznych.
Autor dysertacji zaprezentowat rzetelne podejscie naukowe. Wybrat interesujacy nie tylko z punktu
widzenia teoretyczno-prawnego, ale tez pod wzgledem potrzeb praktyki przedmiot badan
naukowych. Stwierdzi¢ nalezy, ze Autor pod wzglgdem merytorycznym zrealizowat postawiony cel
naukowy. Badania zostaly przeprowadzone przy uwzglednieniu zasad poznania naukowego.

Zasygnalizowane uwagi krytyczne nie wptywaja na pozytywng oceng recenzowanej pracy.

Whioski koncowe

Stwierdzam, iz rozprawa doktorska przygotowana przez Andrzeja Brzezinskiego spenia
wymagania stawiane rozprawom doktorskim okreslonym przepisami prawa zawarte w ustawie z
dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki.

Rozprawa stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego i dowodzi ogdlnej wiedzy
teoretycznej Autora w zakresie prawa i umiejgtnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Oceniajgc pozytywnie rozprawe doktorska wnosze do Wysokiej Rady Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie o kontynuacje dalszego

postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora nauk prawnych mgr Andrzejowi Brzezifiskiemu.
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